Ripolles Desenvolupament

BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE T REBALL DE
TECNIC/A INFORMATIC/A DEL CONSORCI RIPOLLES DESENVO LUPAMENT

VALORACIO DE L’EXPERIENCIA PROFESSIONAL, CONEIXEMEN TS
ESPECIFICS, HABILITATS | CAPACITATS. CONEIXEMENTS C OMPLEMENTARIS.

a) VALORACIO MERITS. Es fara mitjancant valoracié dels meérits al-legats i
degudament documentats per cada aspirant segons els seguents criteris de valoracio:
®m Experiencia en l'administraci6 de sistemes d’informacié en
I’Administraci6 publica, preferiblement local: 10 punts.
Experiéncia en I'implantacio de I'administracio electronica: 10 punts.
Coneixements en el desplegament i administracié de les tecnologies
de la informacié i les comunicacions de suport a l'administracio
electronica: 10 punts.
= Coneixements en I'aplicacié de mesures i serveis comuns derivades
de la normativa vigent que permet desplegar I'administracio
electronica:10 punts.
®  Altres titulacions academiques o cursos de formacié en consonancia
al lloc de treball a proveir: 10 punts.

b) PROVA DE CONEIXEMENTS. En cas que el Tribunal Qualificador ho consideri
oportl podra realitzar una prova per escrit, el valor de la qual no podra excedir de 20
punts. Aquesta prova consistira en valorar els coneixements en relacio al lloc de treball
a proveir.

¢) ENTREVISTA PERSONAL: Si el Tribunal ho considera oportl podra realitzar una
entrevista per tal de valorar la capacitat comunicativa. Puntuacié maxima de 5 punts.
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