Ripolles Desenvolupament

Anunci d'aprovacié de les bases i la convocatoria d el procés de seleccid per
cobrir una baixa per maternitat a l'area d’agroalim entari de I'Agéncia de
Desenvolupament del Ripollés

VALORACIONS

ENTREVISTA PERSONAL: Consistira en mantenir un dialeg amb els aspirants per tal
d'avaluar l'adequacidé dels mateixos a les caracteristiques especifiques del lloc de
treball. Es valorara també la capacitat comunicativa. Puntuacié maxima de 10 punts.

VALORACIO MERITS: es fara mitjancant valoracio dels mérits al-legats i degudament
documentats per cada aspirant segons els segtients criteris de valoracio:

- Experiéncia en creacid, gesti6 i dinamitzaci6 d'associacions del sector
agroalimentari: 10 punts.

- Experiencia en organitzacié de cursos, jornades i altres activitats de promocié i
dinamitzacio del sector agroalimentari: 10 punts.

- Experiéncia en I'administracié publica i en el tramit d’ajuts i subvencions: 10 punts.

- Experiencia en gestio de projectes de cooperacié public-privada. 10 punts.

- Actitud vocacional cap al territori i coneixement del territori: 10 punts.

- Experiéncia en els tramits de creaci6 i seguiment de marques de qualitat i la seva
certificacio: 10 punts.

- Coneixements especifics en desenvolupament economic local: 10 punts.

Ripoll, 16 d'abril de 2016

Josep M? Farrés Penela
President de I'’Agéncia de Desenvolupament del Ripolles
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