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ANUNCI 
 

Mitjançant Resolució de Presidència núm.2026/127, de data 21 de juliol de 2026, s’han aprovat les bases regu ladores que han 
de reg ir  e l  procés de se lecc ió per a la subst i tuc ió d ’una p laça d’admin ist rat iu de la plant i l la  de persona l labora l  
de l ’Agència de Desenvolupament del Ripollès. 

 

L'objecte d'aquestes bases és la provisió per a la substitució d’una plaça d’administratiu/va a l’Agència de Desenvolupament del Ripollès, 
reservada al torn lliure, mitjançant el sistema selectiu de concurs, grup C, subgrup C1, en règim laboral, vacant a la plantilla del personal 
laboral de l’Agència.  

 
En compliment d’allò establert en l’article 94 del Decret 214/1990, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al Serveis 
de les Entitats Locals de Catalunya es procedeix a la publicació  de la convocatòria i les bases reguladores del procés de selecció. 

 
Les Bases es transcriuen a continuació: 

 
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA SUBSTITUCIÓ D'UNA PLAÇA 
D’ADMINISTRATIU DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AGÈNCIA DE 
DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLÈS 
 
BASES 
1. Objecte i publicitat 
L’objecte de la convocatòria és la provisió per a la substitució, d’una plaça d’administratiu/va a l’Agència de 
Desenvolupament del Ripollès, reservada al torn lliure, mitjançant el sistema selectiu de concurs, grup C, 
subgrup C1,  en règim laboral, vacant a la plantilla del personal laboral de l’Agència 
 
Aquesta plaça figura a l'oferta pública d'ocupació extraordinària 2022, aprovada per Resolució de Presidència de 
l’Agència de data 23 de maig de 2022, i publicada en el Butlletí Oficial de la Província de Girona de data 31 de 
maig, d'acord amb la plantilla aprovada definitivament per la Junta General i dotada amb les retribucions 
corresponents. 
 
Les bases i la convocatòria es publicaran íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província de Girona , al tauler 
d'anuncis de la seu electrònica de l'Agència i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de 
conformitat amb allò previst a l'article 90 del Decret 214/1990, de  
 
Les successives publicacions dels actes de tràmit d'aquest procés selectiu i qualsevol altre notificació es 
publicaran exclusivament a l'e-tauler de l'Agència i aquesta publicació tindrà els efectes de notificació. 
 
2. Característiques essencials del lloc de treball 
 

Titular  Agència de Desenvolupament del Ripollès 

Règim laboral 

Denominació de la plaça Administratiu/va 

Número de places 1 

Sistema d’accés  Torn lliure 

Sistema de selecció Concurs oposició 

Horari – Jornada setmanal 100% 
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3. Funcions generals a desenvolupar 
A títol enunciatiu i no limitatiu es detallen generals a desenvolupar pel lloc de treball: 

• Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius. 

• Organitzar-se l’activitat administrativa dintre del seu àmbit d’actuació. 

• Fer el seguiment autònomament de la correcta tramitació i gestió de les funcions assignades fins la 
seva finalització. 

• Donar suport administratiu en tot allò que li sigui requerit 

• Elaborar documents per la correcta execució de les tasques encomanades. 

• Tenir cura de la documentació i correspondència segons els processos establerts, controlant en cada 
moment l’estat d’aquests. 

• Manejar els diferents equips d’oficina d’acord amb les seves aplicacions. 

• Mantenir actualitzat l’arxiu i els instruments informàtics fent, si s’escau, propostes de millora al respecte. 

• Manejar bases de dades, fulls de càlcul i qualsevol altra aplicació informàtica d’usuari. 

• Atendre sol•licituds d’informació internes i /o externes a l’entitat, responent a aquelles consultes per a 
les que està facultat. 

• Assistir a reunions sempre que sigui requerit. 

• Mantenir els fluxes d’informació adients amb altres serveis pel correcte desenvolupament de les seves 
funcions. 

• Col·laborar en la gestió de visites, sales i/o altres similars. 

• Les funcions i tasques es poden realitzar dintre de qualsevol dels següents àmbits: personal, logística 
(manteniment i serveis, entre d’altres), gestió econòmico-pressupostària (comptabilitat i administració 
econòmica, entre d’altres) i administració general (atenció resolutiva al públic o redacció de 
correspondència, entre d’altres) en l’àmbit funcional al que estigui adscrit el lloc. 

• Complir, i fer complir si s’escau, les normes i ordres rebudes en matèria de prevenció de riscos laborals 
així com en matèria de protecció de dades personals 

• I, en general, altres de caràcter similar que li siguin encomanades 
 
4. Requisits dels aspirants 
Per tal de prendre part en aquest procés de selecció, les persones aspirants hauran de reunir els requisits que 
consten en aquesta base, tots ells referits a la data en què finalitzi el període de presentació de sol·licituds en les 
proves selectives, i que són: 
 

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea o la dels estats 
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea I ratificats per Espanya, és 
aplicable la lliure circulació de treballadors. Independentment de la nacionalitat, també poden ser 
admesos en aquesta convocatòria d’ocupació pública: 

- Els cònjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea si no 
estan separats de dret; 

- Els descendents dels cònjuges espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió 
Europea – sempre que els cònjuges no estiguin separats de dret -, si són membres menors de 
vint-i-un anys o dependents. 

- Els nacionals d’altres estats membres han d’acreditar la seva nacionalitat. 
b) Haver complert 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
c) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública, ni 

trobar-se sota cap mena d’inhabilitació per a ocupar llocs de treball o exercir càrrecs públics per 
resolució judicial. En cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap situació 
equivalent) ni haver etat sotmès a sanció disciplinària (o equivalent) que en el seu estat impedeixi, en 
els mateixos termes, l’accés a l’ocupació pública. 
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d) Estar en possessió de la titulació batxillerat, formació professional de segon grau, tècnic de formació 
professional, tècnic/a de cicles formatius de grau superior o titulació equivalent que habiliti per a 
l’exercici de les funcions del lloc de treball corresponent, segons normativa vigent.  
Les persones aspirants d’estats membres de la Unió Europea han d’estar en possessió d‘algun dels 
títols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matèria. 

e) Tenir coneixements de llengua catalana equivalents al Certificat de nivell de suficiència de català de la 
Junta Permanent de Català (nivell de suficiència– C1 o titulació equivalent).  Les persones candidates 
que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova 
específica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caràcter obligatori i 
eliminatori, la qual es qualificarà d’apte/a o no apte/a. 

f) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han 
d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana. Als efectes de l’exempció, els/les 
aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions:  

- Haver cursat primària, secundària i batxillerat, si s’escau, a Espanya.  
- Diploma d’espanyol (nivell superior) establert pel RD 1137/2022, de 31 d’octubre, o equivalent, 

o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes es proves dirigides a l’obtenció 
d’aquest. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials 
d’idiomes.  

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o títol esmentat, hauran de realitzar una prova de 
llengua castellana de caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qualificarà d’apte/a o no apte/a. Aquesta 
prova consistirà en un exercici de comprensió oral i un altre de caràcter escrit equivalent al nivell 
requerit d’acord amb l’establert a l’annex d’aquestes bases i per a cada procés selectiu en concret. 

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la plaça 
h) Estar en possessió del carnet de conduir B 

 
5. Presentació de sol·licituds 
5.1. La instància per sol·licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model normalitzat (Annex I), 
dirigida a la Presidència de l’Agència, on es farà constar que es compleixen els requisits exigits a la 
convocatòria, sempre referits a la data en què finalitza el termini per a la presentació d’instàncies. 
 
La seva presentació implica el coneixement i acceptació del contingut de les presents bases i la manifestació 
implícita que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. A més, inclou la declaració responsable 
conforme: 

- No es pateix cap malaltia ni s’està afectat per cap limitació física o psíquica que impedeixi desenvolupar 
per si mateix/a les funcions bàsiques corresponents al lloc de treball. 

- No es troba incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat. 
- No haver estat condemnat/a per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat 

sexual.  
 

5.2. Tramitació de la presentació de la sol·licitud: El model de sol·licitud estarà disponible a l’Oficina d’Atenció 
Ciutadana i a la seu electrònica de l’Agència i es presentarà per qualsevol dels mitjans que estableix l’article 16.4 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions públiques.  
 
En cas que s’opti per presentar la sol·licitud en altres registre públics habilitats diferents al propi de l’agència, 
s’haurà de trametre via correu electrònic a (secretaria@ripollesdesenvolupament.com) el mateix dia, còpia de la 
sol·licitud degudament registrada o segellada. 
 
Les sol·licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en aquelles dependències, dins 
del termini de presentació d’instàncies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal de correus 
abans de la seva certificació. Només així s’entendrà que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentació a 
correus.  
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5.3. El termini de presentació de sol·licituds: vint (20) dies naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació 
de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Girona. 
 
5.4. Tractament de dades: Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els/les aspirants donen el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, així com la publicitat d’aquestes dades, d’acord 
amb la normativa vigent. 
 
5.5. Documentació en poder de l’administració: Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents o 
informació que ja estiguin en poder de l’Agència. Per quedar exempts d’aquesta obligació caldrà que les o els 
aspirants indiquin expressament el procés selectiu concret i l’any en què es va convocar i es va aportar la 
documentació o informació referida. 
 
Si s’opta per oposar-se a l’accés a aquesta informació, s’haurà d’aportar la documentació acreditativa amb la 
sol·licitud. 
 
5.6. Les sol·licituds han d’anar acompanyades de la documentació següent: 

a) Fotocòpia del DNI, NIE o passaport en vigor. 
b) Fotocòpia o certificat de la titulació requerida: titulació de batxilletat, formació professional de segon 

grau, tècnic de formació professional, tècnic/a de cicles formatius de grau superior o equivalent. En cas 
de titulacions obtingudes a l’estranger caldrà acompanyar l’ordre minsiterial corresponent de 
reconeixment, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologació i consolidació dels títols i 
estudis estrangers d’educació no universitària. 

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de català: nivell de suficiència – C1 o titulació equivalent (i en el 
cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificació de coneixements de 
castellà). 
Això no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana, podran acreditar-lo 
documentalment abans de l’inici de la prova, per tal de ser declarats exempts de realitzar-la. 

d) Historial acadèmic i professional i full de relació de mèrits d’acord amb el model normalitzat (Annex II) i 
documentació acreditativa dels mèrits al·legats. 

 
Justificació dels mèrits: mitjançant fotocòpies dels documents acreditatius, juntament amb la presentació de la 
sol·licitud. 
 
Valoració dels mèrits: 

- Serveis prestats en l’Administració pública i ens instrumentals del sector públic: certificació de 
la secretaria o l’òrgan competent en matèria de personal. Pels serveis prestats en 
l’Administració pública hi haurà de constar de forma clara i expressa: grup, subgrup, règim 
jurídic, categoria, jornada i període, així com l’òrgan que té competència per expedir el 
certificat. Pels serveis prestats en ens instrumentals del sector públic, en tot cas hi haurà de 
constar de forma clara i expressa que els serveis prestats són els propis de la titulació 
requerida.  

- Experiència laboral en empresa privada i entitats: mitjançant informe de vida laboral expedit 
per la TGSS (actualitzat dins el darrer mes anterior a la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds), juntament amb el contracte de treball o certificat d’empresa.  

- Formació: mitjançant fotocòpia de les titulacions o certificats formatius, en què hi constaran el 
centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i l’assistència i aprofitament, si 
s’escau.  
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6. Admissió dels aspirants 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, l’alcalde, o autoritat delegada, dictarà Resolució, en el 
termini màxim d’1 mes, en la qual declararà aprovada provisionalment la llista d’aspirants admesos i exclosos.  
 
En l’esmentada resolució també s’hi indicarà, la llista d’aspirants que estiguin exempts de realitzar la prova 
d’acreditació del nivell de català exigit en aquesta convocatòria (si s’escau), la composició del Tribunal 
Qualificador i el dia, l’hora i el lloc en què es convocarà. 
 
Aquesta resolució es publicarà en el tauler d’anuncis de la corporació, a la seu electrònica i al web municipal 
(www.ripollesdesenvolupament.com). Es concedirà un termini de 10 dies hàbils per a presentar possibles 
esmenes i/o reclamacions, que començarà a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació en el tauler 
d’edictes electrònic.  
 
La publicació de l’esmentada resolució en el tauler d’edictes electrònic serà determinant de l’inici dels terminis a 
efectes de possibles impugnacions o recursos.  
 
Si en el citat termini no s’ha produït cap reclamació, al·legació o esmena, la llista passarà a ser automàticament 
definitiva, sense necessitat de nova publicació.  
 
El mateix òrgan acceptarà o refusarà les reclamacions formulades. Les reclamacions presentades seran resoltes 
en el termini màxim de 30 dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolució, s'entendran 
desestimades i es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà tornar a 
publicar-la. Si se n’accepta alguna, s’elaborarà una nova llista d’admesos i exclosos definitivament i es farà 
pública novament en el tauler d’edictes electrònic i a la pàgina web municipal.  
 
El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el reconeixement de la 
possessió de tots els requisits exigits per a la contractació o nomenament, el compliment íntegre dels quals, sota 
la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans de la contractació com a personal 
laboral.  
 
Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d’aplicació 
donarà lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractació, essent declarades les persones afectades 
excloses del procés selectiu.  
 
Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran a la seu electrònica de 
l’Agència.  
 
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició dels interessats. 
 
7. Tribunal Qualificador 
El Tribunal Qualificador és l’òrgan competent per efectuar la valoració de les condicions de formació, mèrits i 
nivell d’experiència relacionats amb la tasca a exercir, de les persones candidates que es presentin en el procés 
de selecció. 
 
El Tribunal Qualificador es constituirà de conformitat amb el que disposa l’article 60 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic i l’article 72 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i 
estarà integrat per un nombre senar de persones designades per la corporació, no inferior a tres, amb els 
respectius suplents i amb la següent distribució: 
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a) Un terç és integrat per funcionaris de carrera o personal laboral fix de la mateixa corporació, entre els 
quals es designarà la persona que actuarà com a secretari/a del tribunal. 

b) Un altre terç és integrat per personal tècnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local. 
c) L’altre terç és integrat per una persona proposada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 

 
La designació del tribunal es farà pública juntament amb la resolució de Presidència que fixarà les persones 
admeses i excloses en el procés selectiu. 
 
El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus membres, titulars o 
suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les persones que els substitueixin. 
 
El tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques de tècnics especialistes per a totes o algunes de 
les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qüestions 
que se’ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència. 
 
El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que es presentin i prendre els acords necessaris 
per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot allò que les bases no hagin previst. 
 
El tribunal aprovarà els criteris tècnics per valorar les diferents fases d’aquesta convocatòria. 
 
El tribunal podrà convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos de les 
capacitats o altres aspectes de la documentació que hagin aportat, quan ho consideri convenient. 
 
El tribunal podrà exigir a les persones participants la seva identificació en qualsevol moment del procés selectiu. 
 
El tribunal, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels requisits exigits 
per aquesta convocatòria o ha pogut incórrer en inexactituds o falsedats, proposarà a la Presidència l’exclusió de 
la persona participant de la convocatòria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en coneixement 
de les autoritats competents a l’efecte pertinent. 
 
El tribunal podrà esmenar en qualsevol moment de la convocatòria els errors materials, de fet i aritmètics. 
 
El tribunal exclourà automàticament de la convocatòria les persones participants que durant el transcurs de la 
convocatòria realitzin conductes contràries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o 
altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatòria. 
 
L’abstenció i la recusació dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei (BOE 
30/05/02), els membres del Tribunal Qualificador es classifiquen en la categoria primera. 
 
8. Sistema de selecció 
La selecció es realitzarà pel tema de concurs oposició , que consistirà: 
 
8.1. Fase d’oposició. La puntuació màxima serà de 60 punts. Amb caràcter obligatori i eliminatori. No obstant, 
cap de les proves que la conformen és eliminatòria en si mateixa. Per superar la fase d’oposició caldrà obtenir un 
mínim de puntuació agregada de 30 punts dels exercici teòric i pràctic. 
 
8.1.1. Prova/es teòriques: la puntuació màxima serà de 20 punts, sense que descomptin les respostes 
incorrectes. Consistirà en la realització d’un o diversos exercicis tipus test relacionats amb el temari general 
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recollit a l’annex III. 
 
8.1.2. Prova/es pràctica/ques: la puntuació màxima serà de 40 punts. Consistirà en la resolució d’un o diversos 
supòsits pràctics directament relacionats amb les tasques del lloc de treball a ocupar. 
 
8.2. Fase de concurs: La puntuació màxima serà de 40 punts. Posterior a la fase d’oposició, sense caràcter 
eliminatori i puntuat d’acord amb el previst seguidament: 
  
Es valoraran els mèrits al·legats per les persones aspirants en base a la documentació presentada i reflectida al 
full de mèrits i a l’historial acadèmic i professional que acompanya la sol·licitud, d’acord amb els barems que 
s’indiquen. NO  es valoraran els mèrits al·legats que no s’acreditin degudament. 
 
Els mèrits es computaran amb referència a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds de 
manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data, així com es computaran 
proporcionalment a la jornada de treball. 
 
La valoració màxima del concurs serà de 40 punts, d’acord amb els barems següents: 
 
8.2.1. Experiència professional: puntuació màxima 36 punts. 
 

a) Experiència en places de l’Ajuntament convocant que siguin del mateix grup/subgrup de titulació i del 
mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaça convocada: 0,20 punts per mes treballat. 

b) Experiència en places de qualsevol altra Administració Pública i del Sector Públic que siguin del mateix 
grup/subgrup de titulació i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaça convocada: 0,10 
punts per mes treballat. 

c) Experiència en places de l’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulació i d’un cos, 
escala, categoria o equivalent diferent al de la plaça convocada: 0,10 punts per mes treballat. 

d) Experiència en el sector privat ocupant un lloc de treball exercint funcions anàlogues o equivalents a les 
places a cobrir: 0,05 punts. 

 
Els serveis prestats s’acreditaran de la forma detallada en la base cinquena. 
 
8.2.2. Formació acadèmica i altres mèrits: puntuació màxima 2 punts. 
 
Les titulacions acadèmiques oficials, relacionades amb el lloc de treball i altres en matèria anàloga a valorar pel 
tribunal i que no hagin estat comptats com a requisit d’accés: 
 

• Per Cicles Formatius de Grau Superior 1 punt 
 
8.2.3. Formació contínua: puntuació màxima 2 punts 
 
Es valoraran cursos, tallers, jornades i/o seminaris relacionats amb el lloc de treball a ocupar impartits per 
centres oficials: administracions públiques, per universitats i per associacions o federacions de municipis, o bé, 
que estiguin homologats per l’Institut Nacional d’Administracions Públiques (INAP), l’Escola d’Administració 
Pública de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autònomes, o també per 
sindicats. 
 
S’inclou la formació en eines informàtiques relacionades amb el lloc de treball. 
 

• Cursos fins a 20 hores amb certificat d’assistència: 0,10 punts 

• Cursos de 21 a 30 hores amb certificat d’assistència: 0,20 punts 
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• Cursos de 31 a 60 hores amb certificat d’assistència: 0,40 punts 

• Cursos de més de 60 hores amb certificat d’assistència: 0,75 punts 

• Cursos fins a 20 hores amb certificat d’aprofitament: 0,20 punts 

• Cursos de 21 a 30 hores amb certificat d’aprofitament: 0,40 punts 

• Cursos de 31 a 60 hores amb certificat d’aprofitament: 0,80 punts 

• Cursos de més de 60 hores amb certificat d’aprofitament: 1,5 punts 
 
L’acreditació de la formació es farà mitjançant fotocòpia de la certificació, amb especificació de l’entitat 
organitzadora, denominació el curs i durada del curs en hores o en crèdits. En el supòsit que no s’especifiqui la 
durada en hores o crèdits, quedarà a criteri del tribunal la valoració o no del mèrit. En el cas que es valori, es farà 
aplicant la puntuació mínima establerta a les bases. 
 
8.3. Entrevista: El Tribunal podrà, en els casos que determini i prèvia notificació/comunicació als interessats, 
establir la realització d’una entrevista per contrastar els mèrits de les persones aspirants, l’experiència i els 
mèrits al·legats d’acord amb les funcions del lloc de treball. En cas d’empat en la puntuació màxima resultat de la 
fase de concurs, entre dos o més aspirants, l’entrevista es realitzarà preceptivament a tots els participants. 
 
Es valoraran els següents factors: Col·laboració, Responsabilitat, Iniciativa, Assiduïtat, Organització i 
Planificació, puntuant amb un màxim de 2 punts addicionals en cas que es realitzi l’entrevista. 
 
9. Qualificacions 
El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposició més la fase 
de concurs, i si s’escau, l’entrevista. La puntuació de les proves i la valoració de cada un dels mèrits i la valoració 
final s’hauran de reflectir a l’acta que s’estendrà per part de la secretaria del Tribunal. 
 
En cas d’empat de puntuació en la puntuació final, l’ordre s’establirà a favor de l’aspirant que hagi obtingut la 
puntuació més alta en la fase d’oposició. Si persisteix l’empat, es resoldrà a favor de la persona aspirant que 
hagi obtingut la puntuació més alta en la prova o exercici de caràcter pràctic. Si malgrat tot persisteix l’empat, es 
tindrà en compte el resultat final de la valoració de mèrits, es seleccionarà la persona aspirant que hagi obtingut 
millor puntuació amb la valoració de l’experiència professional en els apartats 8.1.a), si persisteix l’empat, la que 
obtingui millor puntuació a la 8.1.b), i si persisteix el que obtingui la millor puntuació a la 8.1.c) d’aquestes bases. 
 
 
10. Relació de persones aprovades 
El tribunal farà pública a la pàgina web municipal la llista de persones aprovades per ordre de la puntuació 
obtinguda i elevarà a l’alcalde president de la corporació la proposta de la contractació laboral de l’aspirant que 
hagi obtingut major puntuació.  
 
En cap cas la proposta no podrà excedir del nombre de places convocades.  
 
Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans de la seva contractació, l’òrgan 
convocant podrà requerir del tribunal una relació complementària dels/de les aspirants que segueixin a els/les 
proposats/des, per a la contractació per tal d’assegurar la cobertura de vacants. 
 
11.Contractació, adscripció al lloc de treball i presa de possessió 
A la vista de la proposta del tribunal, sempre que sigui conforme amb el que disposen aquestes bases, la 
Presidència resoldrà motivadament el procés selectiu, contractant l’aspirant aprovat/da.  
 
La resolució de contractació contindrà també l’adscripció al lloc de treball que podrà tenir caràcter provisional o 
definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions. 
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12. Període de prova. 
S’estableix un període de prova de 2 mesos. Mentre duri aquest període la persona contractada exercirà la seva 
tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents. El 
període de prova  es realitzarà a la mateixa seu corporativa sota la tutoria d’una persona que sigui funcionària de 
carrera o personal laboral fix designat per la Presidència. 
 
Això no obstant, el període de prova es reduirà a la meitat, quan la persona hagi ocupat prèviament, a través 
d’una contractació o nomenament temporal la mateixa plaça o equivalent pel temps treballat a efecte  de 
compliment del període de prova. 
 
Durant aquest període la persona designada tutora tindrà cura que el/la aspirant adquireixi formació pràctica i 
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre. 
 
Una vegada finalitzat aquest període, la persona designada tutora emetrà el seu informe, en el qual haurà de fer 
constar expressament si els/les aspirants han superat aquest període. Els/les qui el superin serà contractat com 
a personal laboral. En cas contrari, seran declarats no aptes per resolució motivada de la Presidència, amb 
tràmit d’audiència prèvia amb vista de l’informe del tutor/a, i perdran en conseqüència tots els drets per la 
contractació de personal laboral. 
 
La contractació es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Girona. 
 
13. Borsa de treball 
Les persones aspirants que no hagin estat proposades per a la seva contractació, però que hagin superat la fase 
d’oposició podran formar part de la borsa que es pugui crear de personal laboral temporal derivada d’aquest 
processos de selecció o bé, es podran integrar en les borses ja existents a l’Agència. 
 
En cas que no existís borsa per a personal de la categoria de la plaça objecte de la convocatòria, se’n 
constituiria una seguint l’ordre de preferència determinat per la puntuació total obtinguda en el procés de 
selecció. Davant de la situació de persones amb puntuacions idèntiques, tindrà preferència la persona que tingui 
més puntuació per serveis efectius prestats en la plaça o lloc objecte de la convocatòria, sense màxim de punts. 
 
14. Règim d’impugnacions, al·legacions i incidències 
Les publicacions que es facin en el Butlletí Oficial de la Província (BOP) i/o en el tauler d’edictes electrònic 
municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sense perjudici de 
tota la informació que es publiqui en la pàgina web municipal, que serà de caràcter merament informatiu.  
 
Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d’òrgans col·legiats dependents de la 
Presidència de la corporació, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs 
d’alçada davant de la Presidència de la corporació en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 
i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar potestativament recurs de reposició davant 
del president de la corporació, dins el termini d’un mes, comptat a partir de l’endemà al de la seva publicació o 
directament recurs contenciós administratiu davant del Jutjat contenciós administratiu de Girona, dins el termini 
de dos mesos comptats a partir de l’endemà al qual tingui lloc la notificació d’aquest acte, de conformitat amb els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del president de la corporació, si aquests actes decideixen 
directament o indirectament els fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o 
produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar 
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potestativament recurs de reposició en el termini d’un mes a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o 
notificació, davant del president de la corporació, o bé recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
a comptar a partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, davant del Jutjat del Contenciós Administratiu 
de Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra província, davant els jutjats contenciosos 
administratius amb competència territorial a la província de la localitat on resideixi. 
 
Contra la convocatòria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions concordants, podrà 
interposar-se recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicació, 
davant el Jutjat contenciós administratiu provincial de Girona. 
 
En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprovà el Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
 
El tribunal qualificador està facultat per interpretar i resoldre els dubtes o discrepàncies que es presentin i 
prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatòries en tot allò que les 
bases no hagin previst. 
 
15. Tractament de dades personals 
Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allò establert al a legislació sobre protecció 
de dades personals i transparència. 
Identificació del tractament convocatòries de selecció de personal 
Responsable del tractament: la gestió dels processos selectius i de RRHH de l’Agència 
Legitimació: Missió realitzada en interès públic. 
Destinataris: no es preveu la cessió de dades a tercers ni transferències internacionals de dades, tret que hi hagi 
una obligació legal. 
Drets de les persones interessades: sol·licitar l’accés, rectificació o supressió de les dades, i la limitació o 
oposició al tractament. Cal utilitzar la següent adreça de contacte de l’Agència 
(secretaria@ripollesdesenvolupament.com)   
 
16. Principal normativa d’aplicació 
Aquestes bases els serà d’aplicació la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reducció de la 
temporalitat en l’ocupació pública; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refós de 
la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la 
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de 
octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de 
mesures per a la reforma de la Funció Pública; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicació. 
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ANNEX I 
PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA PROVISIÓ D'UNA PLAÇA DE SUBSTITUCIÓ D’ADMINISTRATIU/VA DE 
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AGÈNCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLÈS,  
 
DADES DEL SOL·LICITANT 
 
Noms i cognoms: 

 
DNI/NIE: 

 
Adreça de notificació: 

 
Codi Postal: 

 
Localitat:  

 
Correu Electrònic: 

 
Telèfon: 

 
Mòbil:  

 
EXPOSA 
 
Per tal de participar en el procés selectiu indicat, DECLARO EXPRESSAMENT que compleixo tots i cada un dels 
requisits establerts a les bases i a la convocatòria de la plaça  a dal indicada, i n’accepto les condicions. 
 
Per tot això SOL·LICITO que s’admeti la meva sol·licitud per a l’esmentat procés de selecció i que s’accepti 
aquesta DECLARACIÓ JURADA als efectes de compliment dels requisits 
 

 Document oficial d’identitat 
 Titulació requerida 
 Historial acadèmic i professional. Relació de mèrits (Annex II) i documentació acreditativa 
 Carnet de conduir B 
 Certificat de coneixements de català 

 
DECLARACIÓ JURADA 
 

 Declaro que posseeixo la titulació del nivell d’estudis mínim requerit a les bases de la convocatòria del 
procés de selecció. 

 Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatòria. 
 No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a l’exercici de les funcions públiques i/o per a l’accés al 

cos o escala de personal funcionari o laboral, ni haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol administració pública o òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes. 

 No concórrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de 
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de l’administració de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

 No patir cap malaltia, disminució física o psíquica que impedeixin l’exercici de les funcions pròpies de la 
plaça a proveir i que en permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu en totes les seves fases. 
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Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instància i que, previs els tràmits reglamentaris, 
accediu a la sol·licitud formulada.  
Ripoll, a ____ de __________ de _____ 
Signatura  
Informació bàsica sobre protecció de dades:  

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Protecció de Dades (RGPD) us 
informem que les dades consignades en aquest document seran incorporades al tractament:  
Processos Selectius: Responsable 
del tractament:  

Agència de Desenvolupament del Ripollès 

Finalitat del tractament:  Gestió d'expedients relatius als processos de provisió i selecció de 
personal (temporal i/o definitiu)  

Legitimació:  El tractament és necessari per al compliment de les finalitats atribuïdes a 
l’Agència de Desenvolupament del Ripollès (art 6 RGPD). També per al 
compliment d'una relació contractual o precontractual.  

Persones destinatàries:  Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte obligació legal.  
Termini de conservació de les  
dades:  

Un cop gestionat el tràmit es conservaran com a part del procediment 
administratiu el termini que indiqui la legislació vigent.  

Drets de les persones interessades:  Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les, cancel·lar-les, oposar-
vos al seu tractament i sol·licitar la seva limitació, enviant la vostra 
sol·licitud a l’adreça de l’Agència o mitjançant correu electrònic a 
secretaria@ripollesdesenvolupament.com (art 15 a 22 RGPD)  

Informació addicional:  Podeu consultar la informació addicional i detallada sobre protecció de 
dades al web municipal  

 
Consentiment per al tractament de dades 

 Presto el consentiment perquè les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat esmentada 
 
Signatura Ripoll,  a ____ de __________ de _____ 
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ANNEX II 
 
PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA PROVISIÓ D'UNA PLAÇA DE SUBSTITUCIÓ D’ADMINISTRATIU/VA DE 
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AGÈNCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLÈS, 
 
NOM I COGNOMS DE L’ASPIRANT 

 
 
DNI/NIE 

 
 
Experiència professional 

Lloc de treball Categoria Data inici Data fi Mesos complerts 

     

     

     

     

     

     

     

 
 
Titulació acadèmica 

Titulació  Organisme o Centre 

  

  

  

  

  

  

  

 
 
Cursos de Formació i reciclatge (Assistència) 

Denominació del curs/jornada Organisme o centre Hores 

   

   

   

   

   

   

 
 
Cursos de Formació i reciclatge (Aprofitament) 

Denominació del curs/jornada Organisme o centre Hores 
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ACTIC o equivalent 

 Bàsic 
 Mig  
 Avançat 

 
 
Altres mèrits a considerar 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Signatura 
Noms i cognoms 
Data 
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ANNEX III TEMARI 
 

1. El procediment administratiu comú. L’acte administratiu: requisits de validesa i d’eficàcia. Les garanties i 
les fases del procediment.  

2. La seu electrònica, tràmits i serveis. L’expedient administratiu electrònic. Eines i serveis del consorci 
AOC d’ús habitual a les administracions públiques catalanes. El concepte d’interoperabilitat i les 
plataformes d’intermediació de dades. 

3. La hisenda local. Classificació dels ingressos. El pressupost general municipal i la plantilla de personal. 
Estructura pressupostària i procediment d’aprovació. 

4. El marc jurídic del control intern. Especial referència al Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que 
s’aprova el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local. 

5. El control intern de l'activitat econòmic - financera de les entitats locals i els seus ens dependents. La 
funció interventora: àmbit subjectiu, àmbit objectiu i modalitats. Les objeccions. 

6. Els controls financers, d'eficàcia i d'eficiència: àmbit subjectiu, àmbit objectiu, procediments i informes. 
L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les normes d'auditoria del sector públic. 

7. Fiscalització prèvia limitada. Definició, aplicació i conseqüències de la seva aplicació. Fiscalització plena 
prèvia i actes no subjectes a fiscalització prèvia. Definició, aplicació i conseqüències de la seva 
aplicació. 

8. La llei general de subvencions i el seu reglament de desenvolupament. Aspectes més destacats, 
principis generals i àmbit d’aplicació.  

9. Els subjectes d’una subvenció: concedent, beneficiari i entitat col·laboradora. Drets i obligacions de 
cada part. 

10. L’Agència de Desenvolupament del Ripollès. Objecte i finalitats. Personalitat, naturalesa i règim jurídic. 
Composició. Catàleg d’activitats i serveis. Òrgans de govern. 

 
 
 
 
Josep Maria Farrés Penela 
President Agència de Desenvolupament del Ripollès 
 
 
 
Ripoll, signat i datat electrònicament. 
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Document signat per JOSE MARIA FARRES PENELA (R: P)
en data 23/07/2026
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