Anunci d’Aprovacio de les Bases Reguladores del procés de seleccio per a la creacié d’una borsa
de treball a ’Agencia de Desenvolupament del Ripolles

Mitjangant Resolucio de Presidéncia num.2025/166 de data 1 de desembre de 2025, s’han aprovat les
bases reguladores per a la creacié d’'una borsa de treball per a realitzar nomenaments temporals de la
categoria de teécnics/ques d’Ocupacio (Grup A2) de ’'Agencia de Desenvolupament del Ripolles.

L'objecte d'aquestes bases és regular la creacié d'una borsa de treball obtinguda per cobrir les
necessitats de nomenament de personal tecnic de programes d’ocupacié (A2) que es desenvolupin
des de ’Agencia de Desenvolupament del Ripolles, aixi com també per a cobrir llocs de treball que
puguin donar-se a ’Agencia de Desenvolupament del Ripollés.

En compliment d’allo establert en 'article 94 del Decret 214/1990, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de Personal al Serveis de les Entitats Locals de Catalunya es procedeix a la publicacié de la
convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccid.

Les Bases es transcriuen a continuacio:

“Bases reguladores del procés de seleccio per a la creacié d’una borsa de treball per a realitzar
nomenaments temporals de la categoria de técnics d’ocupaciéo (Grup A2) de U'Agencia de
Desenvolupament del Ripolles”

1. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccio per a la constitucié d’una borsa de
treball de personal de la categoria de técnics d’ocupacié (grup de classificacio A2).

Un cop finalitzat el procés selectiu es proposara en funcié de les necessitats de l'area, la contractacio
laboral temporal o bé el nomenament com a funcionari interi de la persona que hagi obtingut la millor
puntuacio en el procés selectiu. En cas que sobrevingui una vacant posteriorment, durant la vigéncia
de la borsa, es proposara la contractacié del seglient aspirant d’aquesta borsa de treball seguint
Uordre de puntuacio.

Aquesta convocatoria esfonamentaen l'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i la seva vigéncia s’estableix fins al moment
en que es realitzi una convocatoria de seleccio nova en aquesta mateixa categoria professional.

2. Publicitat de la convocatoria

El contingut integre d'aquestes bases es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Gironai al tauler
electronic de UAgencia de Desenvolupament del Ripolles, a 'apartat oferta d'ocupacio.
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Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’aspirants
admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats
definitius) es publicaran exclusivament al tauler electronic de ’Agencia de Desenvolupament del
Ripollés.

3. Caracteristiques essencials del lloc de treball

- Contracte laboral temporal per cobrir vacants com a tecnic/a d’ocupacio de U'’Agencia de
Desenvolupament del Ripolles, en funcié de les necessitats dels diferents projectes ocupacionals
del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya

- Jornada: Lajornada podra ser sencera de 37,5 hores setmanals, cinc dies a la setmana o bé parcial
segons les necessitats de les vacants a cobrir.

- Lajornada laboral es desenvolupara dins Uhorari establert per Uentitat.

- Elcentre de treball esta ubicat a Ripoll.

4. Principals funcions a desenvolupar

Les principals funcions que haura de portar a terme el tecnic/a d’ocupacié de U'’Agencia de
Desenvolupament del Ripollés son les seglients:

e Acompanyament i suport competencial: Treballar aspectes personals i competencials per
facilitar ’adaptacio al lloc de treballi el retorn al mercat laboral.

e Comunicacié i seguiment: Mantenir contacte individual i grupal amb les persones
participants, aixi com fer seguiment de la formacid i la contractacié.

e Coordinar l'actuacié de contractacié i la de formacio, si aquesta darrera forma part del
programa, de cada persona participant.

e Deteccio de necessitats formatives: Identificar necessitats i derivar a recursos formatius
adequats.

e Seleccio de participants: Identificar, preseleccionar i proposar candidatures d’acord amb els
requisits del programa, gestionant els tramits amb les Oficines de Treball.

e Realitzacid de les contractacions publiques en el marc de la legislacid.

e Elaborar informes, memories i indicadors de seguiment i impacte de les diferents actuacions
relacionades amb els programes que s’executin.

e Altres tasques: Aquelles necessaries per assolir els objectius del programa i les que
estableixin les convocatories especifiques.

5. Requisits generals dels participants

Totes les persones que concorrin a aquesta convocatoria han de reunir, en tot cas, els requisits
seguents:

a) Estar en possessié de titol de grau universitari, llicenciatura i/o diplomatura, o equivalent,
preferiblement en ’ambit social.

b) Esvalorara experiéncia en els ambits anteriorment indicats i en les funcions requerides a I'apartat
4,
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c)
d)

6.

Estar en possessio del permis de conduir B.
Tenir capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades. En cas de discapacitat
oficialment reconeguda, els aspirants hauran d’acreditar la compatibilitat amb les funcions
propies del lloc de treball.
No estar separats mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se
en situacio d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial. En el cas dels aspirants nacionals d'un altre estat, no han de trobar-se inhabilitats o en
situacié equivalent, ni haver estat sotmesos a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el
seu estat, en els mateixos termes, accedir a l'ocupacié publica.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C (nivell de suficiencia de catala) de la

Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Els candidats han de liurar dins el termini de

presentacid de sol-licituds un dels documents seglients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la mateéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol corresponent després del 1992.
Aquest certificat l'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public.

- Fotocopia de ladocumentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de

superar una prova especifica, d'acord amb el que estableix la base 7a.

Presentacio de sol-licituds de participacio

Les sol-licituds de participacié es presentaran obligatoriament per mitjans electronics, mitjancant un
model normalitzat disponible al tauler electronic de 'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés,
davant el Registre de U'Agencia de Desenvolupament del Ripollés en el termini de 20 dies habils
comptats des de l'endema de la publicacio de la convocatoria al Butlleti Oficial de Provincia de Girona.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacio de sol-licituds,
els requisits per participar-hi:

7.

Fotocopia del document nacional d'identitat

Fotocopia de la titulacio exigida per participar a la convocatoria

Curriculum professional i formatiu

Acreditacio del nivell de suficiéncia (C) de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar els
coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base setena.
Permis de conduir B

Admissid dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara al tauler electronic de 'Agencia
de Desenvolupament del Ripolles la llista de les persones admeses i excloses per participar en aquest
procés de seleccid. En la mateixa resolucié es fara publica la composicid i la data de constitucié del
tribunal qualificador, aixi com la data de realitzacid de les proves de seleccio.
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Es concedira untermini de 5 dies habils perque els candidats puguin presentar esmenes o al-legacions
a la resolucio d'exclusid del procés de seleccio. Les possibles al-legacions presentades es resoldran
en un termini breu de temps i la resolucié adoptada es publicara al tauler electronic de 'Agencia de
Desenvolupament del Ripollés.

8. Tribunal qualificador
La composicié del tribunal qualificador sera la seguent:

- President: El Director de ’Agencia de Desenvolupament del Ripollés o la persona en qui delegui.
- Vocals: Tecnic d’ocupacio o la persona en qui delegui.
— Secretari: El secretari general de la corporacid, o la persona en qui delegui.

Tots els membres del tribunal qualificador, inclos el secretari, tindran veu i vot, i el president tindra vot
de qualitat en cas d'empat.

Es designara un membre dels 0rgans de representacid del personal que s'hagin constituit a ’Agencia
de Desenvolupament del Ripolles, perque assisteixi al procés selectiu, en qualitat d'observador, amb
veu pero sense vot.

El tribunal pot acordar la incorporaci6 d'assessors especialistes externs, que en l'exercici de la seva
especialitat tecnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu perd sense vot.

9. Realitzacio de proves de llengua catalana

Els candidats que no hagin acreditat documentalment els coneixements de catala hauran de superar
una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es valorara com apte o no apte. Quedaran exempts d'aquesta prova els
candidats que presentin abans de l'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de catala
la documentacio prevista a l'apartat 5 f) d'aquestes bases.

El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d'assessors especialistes en llengua o encomanar la
realitzacid de les proves a professionals externs, si és necessari.

10. Desenvolupament del procés de seleccié
10.1 La prova de coneixements: dos proves amb una puntuacié maxima de 50 punts.

La primera prova consistira en resoldre un examen tipus test. Aquesta prova puntuara un maxim de 24
punts, sense que descomptin les respostes incorrectes i per a superar- la, caldra obtenir un minim de
12 punts.

La segona prova, per escrit, que consisteix en resoldre un o més suposits practics plantejats pel
tribunal qualificador. Aquesta prova puntuara un maxim de 26 punts, i per a superar-la, caldra obtenir
un minim de 13 punts.
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Les dues proves de coneixements tractaran els temes indicats tot seguit:

1. Les subvencions. Regim juridic. Concepte, bases reguladores i convocatories. Publicitat.
Procediments de concessid i gestid de les subvencions. Obligacions dels beneficiaris.

2. L’Ageéncia de Desenvolupament del Ripollés. Arees d’actuacié, competéncies basiques i
serveis que s’ofereixen.

3. Les politiques actives d’ocupacid. Marc general i competencies de les administracions

publiques.

El Desenvolupament local: Concepte, marc competencial i formes d’actuacio

Programes ocupacionals, formatius i de foment de locupacid: Objectiu, actuacions

subvencionables i entitats beneficiaries.

L’orientacio professional i laboral: metodologies, eines, recursos i instruments.

Col-lectius amb dificultats d’insercié. Caracteristiques i politiques actives.

Plans Formatius en el marc dels projectes ocupacionals. Disseny i planificacio i gestié

Prospeccidé empresarial en 'ambit de 'administracio publica: objectius i metodologies.

10 La intermediacid laboral en programes ocupacionals: La gesti¢ d’ofertes.
Per realitzar aquestes dues proves els aspirants disposaran del temps que determini el tribunal
qualificador en el moment d’iniciar la prova. Tots els aspirants tindran el mateix temps per a la
resolucié de les preguntes, i les preguntes orals seran de la mateixa naturalesa i dificultat.

o s

© o N o

10.2 Meérits académics o altres meérits: puntuacié maxima 10 punt

Es valoraran cursos, tallers, jornades i/o seminaris relacionats amb el lloc de treball a ocupar.
S’inclou la formacid en eines informatiques relacionades amb el lloc de treball.

e Cursosfins a 20 hores amb certificat d’assisténcia: 1 punts

e Cursos de 21 a 30 hores amb certificat d’assistencia: 2 punts

e Cursos de 31 a60 hores amb certificat d’assistencia: 4 punts

e Cursos de més de 60 hores amb certificat d’assisténcia: 7 punts

e Cursos fins a 20 hores amb certificat d’aprofitament: 2 punts

e Cursos de 21 a 30 hores amb certificat d’aprofitament: 4 punts

e Cursos de 31 a 60 hores amb certificat d’aprofitament: 80 punts

e Cursos de més de 60 hores amb certificat d’aprofitament: 10 punts

L’acreditacié de la formacid es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
Uentitat

organitzadora, denominacié el curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s’especifiqui

la durada en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En el cas que es
valori,

es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases.
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10.3 Entrevista

El Tribunal podra, en els casos que determini i prévia notificacid/comunicacio als interessats, establir
la realitzacio d’una entrevista per contrastar els meérits de les persones aspirants, 'experiéncia i els
merits al-legats d’acord amb les funcions del lloc de treball. Es valoraran els segiients factors:
Col-laboracio, Responsabilitat, Iniciativa, Assiduitat, Organitzacid i Planificacid, puntuant amb un
maxim de 10 punts addicionals en cas que es realitzi ’entrevista.

11. Publicacio dels resultats

Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicaran al tauler electronic de 'Agencia de Desenvolupament
del Ripolles els resultats de la borsa de treball, segons ordre de puntuacié obtinguda, i per aquest
ordre es cridaran els candidats a cobrir vacants que puguin sorgir.

12. Periode de prova

La persona aspirant nomenada/contractada temporalment en funcio de les necessitats del servei,
tindra un periode de prova de 3 mesos, durant els quals tindra assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor designat emetra Uinforme, en el qual haura de fer constar expressament
si ’empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es donara a coneixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies
d’audiéncia que li atorgara la corresponent resolucié de presidencia.

En cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, restara exclosa del
procés selectiu, declarada no apta, es revocara el seu nomenament i es procedira a nomenar en
practiques la seglient persona aspirant a la llista, sempre que aquesta hagi superat les proves
anteriors.

Tota aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient personal.

Transcorregut aquest termini, el President de U’Agencia, ha de resoldre, de forma motivada, la
superacio ono d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la desestimacio del contracte laboral
0 a la revocacié del nomenament de la persona candidata i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

13. Funcionament de la borsa de treball

La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el nomenament temporal es realitzara
mitjangant 'enviament d’un correu electronic a l'adreca de correu que l'aspirant hagi indicat a la seva
sol-licitud de participaci6 a la convocatoria. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es
posi en contacte amb el departament de Recursos Humans de la ’Agencia de Desenvolupament del
Ripollés dins del dia habil seglient, es cridara la persona seglient de la llista de la borsa de treball. Els
integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per l'actualitzacié permanent de 'adre¢a de correu
electronic o del numero de teléfon de contacte que constin al departament de Recursos Humans,
mitjangant avisos de modificacio de les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer- se per escrit.
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Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de contractacid o
nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més
endavant, passara a ocupar automaticament l'dltim lloc en U'ordre de prelacié de la borsa de treball.
La segona vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacid no s’aplicara als integrants de la borsa de treball que
acreditin que no poden acceptar la proposta de contractacié o nomenament perque es troben en
aquell moment en alguna de les situacions seglents:

a) Estar en situacio de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda per
la Seguretat Social.

b) Gaudir d’un permis per adopcio o acolliment, segons la normativa vigent.

c) Tenircura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat
que no es puguin valer per ells mateixos.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el termini del nomenament interi, la persona responsable del
servei pot emetre un informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient de la
persona que ha estat contractada. En aquest cas, i previa audiéncia de la persona interessada i de la
comissio de la borsa de treball, es pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta d’aptitud o
actitud de U'aspirant, i aixd comportara que aquesta persona deixi de formar part de la borsa de treball.

També seran motius d'exclusié de la borsa de treball:

a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

b) Lano-superacié del periode de prova en la contractacié laboral.

¢) Larenuncia voluntaria al contracte o nomenament interi durant la seva vigencia.

d) La declaraci6 falsa, per part de l'aspirant, dels merits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

e) Laresolucié d’un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

f) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament o contracte.

g) Laperdua de les condicions per ser nomenat o contractat per ’Administracié publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de contactar amb la persona
candidata.

La comissio de la borsa de treball paritaria vetllara pel bon funcionament de la borsa de treball i
resoldra els suposits no previstos en aquestes bases que puguin sorgir durant el termini d’aplicacié de
’esmentada borsa.

14. Incidéncies

Eltribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant
el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la normativa reguladora dels
procediments de provisid de llocs de treball a 'Administracié publica.
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15. Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden ser
impugnats per les persones interessades, mitjangcant la interposicié d’un recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
de 'endema de la seva notificacio o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que
es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacio o publicacié de l'acte, davant la
presidencia.

g. 8-8 - https://ddgi.cat/bop

El resultat del concurs que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en algcada davant la
presidéncia en el termini d'un mes des de la data en queé s'hagi publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que s’hi
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccio de
la llista d'aprovats, errors tipografics en la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels organs de seleccid.

La qual cosa es fa publica per a general coneixement.

Josep Maria Farrés Penela
President de ’Agencia de Desenvolupament del Ripolles
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