
 
 

Ref. Exp: Treball a les 7C-06/20 
                                                                                                                                                                                                                                                  Núm. Exp : SOC033/20/00006 

*Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc dels Programes de suport al desenvolupament local 

 

  

 

 

ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. GENER 2021 

En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes de gener 2021 per cadascun dels 

municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció 

econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la 

situació de cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.   
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(1) Son procediments finalitzats durant el mes en la qual es basa la publicació. No inclou els procediments que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social atès que 
afecten més d'una comunitat autònoma.         
(2) Territori d'acord amb el domicili de la raó social de l'empresa.          
Font: Departament de Treball, Afers Socials i Famílies             
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Novetat important a partir d’octubre de 2020  

Distinció de les noves modalitats d'expedients de regulació temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d'activitat.  

Al Reial Decret-llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de l'ocupació es creen dues noves modalitats d'expedients de regulació 

temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d’activitat. Es podran beneficiar a la modalitat d’impediment les empreses i entitats de 

qualsevol sector o activitat que vegin impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres de treball, com a conseqüència de 

noves restriccions o mesures de contenció sanitària adoptades, a partir de l'1 d'octubre de 2020, per autoritats espanyoles o estrangeres. Aquest 

procediment deixarà d'estar operatiu amb la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies. Pel que fa a la modalitat de limitació es podran beneficiar les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que vegin limitat el 

desenvolupament normalitzat de la seva activitat a conseqüència de decisions o mesures adoptades per les autoritats espanyoles.    

Amb posterioritat, segons la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

aquelles empreses o entitats que havien vist impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres com a conseqüència de 

restriccions o mesures de contenció sanitàries i que ara poden reprendre parcialment l'activitat com a conseqüència de la nova Resolució 

SLT/2983/2020, de 21 de novembre, hauran de presentar una nova sol·licitud d'expedient de regulació temporal d'ocupació de força major per causa de 

limitació de l'activitat. Així doncs, passaran d'un expedient de regulació d'ocupació temporal d'impediment a un de limitació. Aquest procediment deixarà 

d'estar operatiu amb la Instrucció 31/2020, de 21 de desembre, també de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.  

Aquestes noves modalitats suposen un increment considerable dels procediments no desistits i resolts autoritzats a partir d'octubre de 2020.  

 

Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  
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En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’autoritat laboral del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Trebal l i Economia Social quan 

afecten més d'una comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.         
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. FEBRER 2021 

En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes de febrer 2021 i de l’acumulat gener-febrer 

2021 per cadascun dels municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.  
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(1) Son procediments finalitzats durant el mes en la qual es basa la publicació. No inclou els procediments que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social atès que afecten 
més d'una comunitat autònoma.         
(2) Territori d'acord amb el domicili de la raó social de l'empresa.          
Font: Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
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Dades de l'acumulat de l'any  
Gener - Febrer de 2021  
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Novetat important a partir d’octubre de 2020  

Distinció de les noves modalitats d'expedients de regulació temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d'activitat. 

Al Reial Decret-llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de l'ocupació es creen dues noves modalitats d'expedients de regulació 

temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d’activitat. Es podran beneficiar a la modalitat d’impediment les empreses i entitats de 

qualsevol sector o activitat que vegin impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres de treball, com a conseqüència de 

noves restriccions o mesures de contenció sanitària adoptades, a partir de l'1 d'octubre de 2020, per autoritats espanyoles o estrangeres. Aquest 

procediment deixarà d'estar operatiu amb la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies. Pel que fa a la modalitat de limitació es podran beneficiar les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que vegin limitat el 

desenvolupament normalitzat de la seva activitat a conseqüència de decisions o mesures adoptades per les autoritats espanyoles. 

 

Amb posterioritat, segons la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

aquelles empreses o entitats que havien vist impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres com a conseqüència de 

restriccions o mesures de contenció sanitàries i que ara poden reprendre parcialment l'activitat com a conseqüència de la nova Resolució 

SLT/2983/2020, de 21 de novembre, hauran de presentar una nova sol·licitud d'expedient de regulació temporal d'ocupació de força major per causa de 

limitació de l'activitat. Així doncs, passaran d'un expedient de regulació d'ocupació temporal d'impediment a un de limitació. Aquest procediment deixarà 

d'estar operatiu amb la Instrucció 31/2020, de 21 de desembre, també de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.  

Aquestes noves modalitats suposen un increment considerable dels procediments no desistits i resolts autoritzats a partir d'octubre de 2020.  

 

Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  
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En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’autoritat laboral del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social quan 

afecten més d'una comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.         

        

 

 

 
 



 
 
 

Ref. Exp: Treball a les 7C-06/20 
Núm. Exp : SOC033/20/00006 

*Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc dels Programes de suport al desenvolupament local 

 

 

 
 

ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. MARÇ 2021 

En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes de març 2021 i de l’acumulat gener-març 2021 

per cadascun dels municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.   
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Dades de l'acumulat de l'any  
Gener – Març 2021  
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(1) Son procediments finalitzats durant el mes en la qual es basa la publicació. No inclou els procediments que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social atès que afecten 
més d'una comunitat autònoma.         

(2) Territori d'acord amb el domicili de la raó social de l'empresa.          
Font: Departament de Treball, Afers Socials i Famílies   
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Novetat important a partir d’octubre de 2020  

Distinció de les noves modalitats d'expedients de regulació temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d'activitat. 

Al Reial Decret-llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de l'ocupació es creen dues noves modalitats d'expedients de regulació 

temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d’activitat. Es podran beneficiar a la modalitat d’impediment les empreses i entitats de 

qualsevol sector o activitat que vegin impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres de treball, com a conseqüència de 

noves restriccions o mesures de contenció sanitària adoptades, a partir de l'1 d'octubre de 2020, per autoritats espanyoles o estrangeres. Aquest 

procediment deixarà d'estar operatiu amb la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies. Pel que fa a la modalitat de limitació es podran beneficiar les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que vegin limitat el 

desenvolupament normalitzat de la seva activitat a conseqüència de decisions o mesures adoptades per les autoritats espanyoles. 

 

Amb posterioritat, segons la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

aquelles empreses o entitats que havien vist impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres com a conseqüència de 

restriccions o mesures de contenció sanitàries i que ara poden reprendre parcialment l'activitat com a conseqüència de la nova Resolució 

SLT/2983/2020, de 21 de novembre, hauran de presentar una nova sol·licitud d'expedient de regulació temporal d'ocupació de força major per causa de 

limitació de l'activitat. Així doncs, passaran d'un expedient de regulació d'ocupació temporal d'impediment a un de limitació. Aquest procediment deixarà 

d'estar operatiu amb la Instrucció 31/2020, de 21 de desembre, també de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.  

Aquestes noves modalitats suposen un increment considerable dels procediments no desistits i resolts autoritzats a partir d'octubre de 2020.  

 

Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  
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En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’autoritat laboral del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social quan 

afecten més d'una comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.         
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. ABRIL 2021 

En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes d’abril 2021 i de l’acumulat gener-abril 2021 

per cadascun dels municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.      
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Dades de l'acumulat de l'any  
Gener – Abril 2021  
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(1) Son procediments finalitzats durant el mes en la qual es basa la publicació. No inclou els procediments que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social atès que afecten 
més d'una comunitat autònoma.         
(2) Territori d'acord amb el domicili de la raó social de l'empresa.          
Font: Departament de Treball, Afers Socials i Famílies   
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Novetat important a partir d’octubre de 2020  

Distinció de les noves modalitats d'expedients de regulació temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d'activitat. 

Al Reial Decret-llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de l'ocupació es creen dues noves modalitats d'expedients de regulació 

temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d’activitat. Es podran beneficiar a la modalitat d’impediment les empreses i entitats de 

qualsevol sector o activitat que vegin impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres de treball, com a conseqüència de 

noves restriccions o mesures de contenció sanitària adoptades, a partir de l'1 d'octubre de 2020, per autoritats espanyoles o estrangeres. Aquest 

procediment deixarà d'estar operatiu amb la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies. Pel que fa a la modalitat de limitació es podran beneficiar les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que vegin limitat el 

desenvolupament normalitzat de la seva activitat a conseqüència de decisions o mesures adoptades per les autoritats espanyoles. 

 

Amb posterioritat, segons la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

aquelles empreses o entitats que havien vist impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres com a conseqüència de 

restriccions o mesures de contenció sanitàries i que ara poden reprendre parcialment l'activitat com a conseqüència de la nova Resolució 

SLT/2983/2020, de 21 de novembre, hauran de presentar una nova sol·licitud d'expedient de regulació temporal d'ocupació de força major per causa de 

limitació de l'activitat. Així doncs, passaran d'un expedient de regulació d'ocupació temporal d'impediment a un de limitació. Aquest procediment deixarà 

d'estar operatiu amb la Instrucció 31/2020, de 21 de desembre, també de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.  

Aquestes noves modalitats suposen un increment considerable dels procediments no desistits i resolts autoritzats a partir d'octubre de 2020.  

 

Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  
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En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’autoritat laboral del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social quan 

afecten més d'una comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.         
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. MAIG 2021 

En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes de maig 2021 i de l’acumulat gener-maig 2021 

per cadascun dels municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.    
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Procediments(1) amb comunicats no desistits i resolts autoritzats per secció econòmica i municipi(2) 

Maig 2021
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Campdevànol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Camprodon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Ripoll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Joan de les Abadesses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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Persones treballadores afectades per procediments(1) amb comunicats no desistits i resolts autoritzats per municipi(2) i per secció econòmica

Maig 2021
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Campdevànol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Camprodon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 142 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 142

Ripoll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Joan de les Abadesses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 142 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 143
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 Procediments(1) i treballadors afectats per comunicats no desistits i resolts autoritzats per mesura i comarca(2)

Total
Suspensió 

contracte

Reducció 

jornada
Extinció

Suspensió 

i extinció

Suspensió 

i reducció

Reducció i 

extinció

Suspensió, 

reducció i 

extinció

Total
Suspensió 

contracte

Reducció 

jornada
Extinció

Ripollès 47 35 8 0 0 4 0 0 274 247 27 0

Procediments(1) i treballadors afectats per comunicats no desistits i resolts autoritzats per mesura i municipi(2)

Municipi

Total
Suspensió 

contracte

Reducció 

jornada
Extinció

Suspensió 

i extinció

Suspensió 

i reducció

Reducció i 

extinció

Suspensió, 

reducció i 

extinció

Total
Suspensió 

contracte

Reducció 

jornada
Extinció

Campdevànol 3 1 1 0 0 1 0 0 8 4 4 0

Campelles 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0

Camprodon 9 5 2 0 0 2 0 0 23 14 9 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 3 3 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0

Ogassa 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 9 7 2 0 0 0 0 0 180 171 9 0

Ripoll 12 9 2 0 0 1 0 0 23 19 4 0

Sant Joan de les Abadesses 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 2 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0

Setcases 2 2 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0

Toses 3 3 0 0 0 0 0 0 17 17 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 47 35 8 0 0 4 0 0 274 247 27 0

Gener-Maig 2021

Gener-Maig 2021

Expedients Persones treballadores afectades

Expedients Persones treballadores afectades

Dades de l'acumulat de l'any  
Gener – Maig 2021  
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Procediments(1) amb comunicats no desistits i resolts autoritzats per secció econòmica i municipi(2) 
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Campdevànol 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Camprodon 0 0 2 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 1 0 0 0 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Ripoll 0 0 1 0 0 0 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Sant Joan de les Abadesses 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 5 0 0 0 10 2 29 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 47

Gener-Maig 2021
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Persones treballadores afectades per procediments(1) amb comunicats no desistits i resolts autoritzats per municipi(2) i per secció econòmica
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Campdevànol 0 0 2 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Camprodon 0 0 7 0 0 0 4 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 7

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 142 0 0 0 6 4 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180

Ripoll 0 0 2 0 0 0 10 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23

Sant Joan de les Abadesses 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 153 0 0 0 23 5 89 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 274

Gener-Maig 2021



 
 

Ref. Exp: Treball a les 7C-06/20 
Núm. Exp : SOC033/20/00006 

*Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc dels Programes de suport al desenvolupament local 

 

 

 

Novetat important a partir d’octubre de 2020  

Distinció de les noves modalitats d'expedients de regulació temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d'activitat. 

Al Reial Decret-llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de l'ocupació es creen dues noves modalitats d'expedients de regulació 

temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d’activitat. Es podran beneficiar a la modalitat d’impediment les empreses i entitats de 

qualsevol sector o activitat que vegin impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres de treball, com a conseqüència de 

noves restriccions o mesures de contenció sanitària adoptades, a partir de l'1 d'octubre de 2020, per autoritats espanyoles o estrangeres. Aquest 

procediment deixarà d'estar operatiu amb la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies. Pel que fa a la modalitat de limitació es podran beneficiar les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que vegin limitat el 

desenvolupament normalitzat de la seva activitat a conseqüència de decisions o mesures adoptades per les autoritats espanyoles. 

 

Amb posterioritat, segons la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

aquelles empreses o entitats que havien vist impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres com a conseqüència de 

restriccions o mesures de contenció sanitàries i que ara poden reprendre parcialment l'activitat com a conseqüència de la nova Resolució 

SLT/2983/2020, de 21 de novembre, hauran de presentar una nova sol·licitud d'expedient de regulació temporal d'ocupació de força major per causa de 

limitació de l'activitat. Així doncs, passaran d'un expedient de regulació d'ocupació temporal d'impediment a un de limitació. Aquest procediment deixarà 

d'estar operatiu amb la Instrucció 31/2020, de 21 de desembre, també de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.  

Aquestes noves modalitats suposen un increment considerable dels procediments no desistits i resolts autoritzats a partir d'octubre de 2020.  

 

Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  
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En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’autoritat laboral del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social quan 

afecten més d'una comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.         
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. JUNY 2021 

En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes de juny 2021 i de l’acumulat gener-juny 2021 

per cadascun dels municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.   
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Procediments(1) i treballadors afectats per comunicats no desistits i resolts autoritzats per mesura i comarca(2)
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Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procediments(1) i treballadors afectats per comunicats no desistits i resolts autoritzats per mesura i municipi(2)

Juny 2021
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Campdevànol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Camprodon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ripoll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Joan de les Abadesses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Juny 2021

Expedients Persones treballadores afectades

Expedients Persones treballadores afectades
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Procediments(1) amb comunicats no desistits i resolts autoritzats per secció econòmica i municipi (2) 

Juny 2021
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Campdevànol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Camprodon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ripoll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Joan de les Abadesses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



 
 

Ref. Exp: Treball a les 7C-06/20 
Núm. Exp : SOC033/20/00006 

*Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc dels Programes de suport al desenvolupament local 

 

 

 

 

Persones treballadores afectades per procediments(1) amb comunicats no desistits i resolts autoritzats per municipi(2) i per secció econòmica

Juny 2021
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Campdevànol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Camprodon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ripoll 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Joan de les Abadesses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



 
 

Ref. Exp: Treball a les 7C-06/20 
Núm. Exp : SOC033/20/00006 

*Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc dels Programes de suport al desenvolupament local 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Procediments(1) i treballadors afectats per comunicats no desistits i resolts autoritzats per mesura i comarca(2)
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Ripollès 47 35 8 0 0 4 0 0 274 247 27 0

Gener-Juny 2021

Expedients Persones treballadores 

Dades de l'acumulat de l'any  
Gener – Maig 2021  

 



 
 

Ref. Exp: Treball a les 7C-06/20 
Núm. Exp : SOC033/20/00006 

*Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc dels Programes de suport al desenvolupament local 

 

 

 

 

Procediments(1) i treballadors afectats per comunicats no desistits i resolts autoritzats per mesura i municipi(2)

Municipi
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Campdevànol 3 1 1 0 0 1 0 0 8 4 4 0

Campelles 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0

Camprodon 9 5 2 0 0 2 0 0 23 14 9 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 3 3 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0

Ogassa 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 9 7 2 0 0 0 0 0 180 171 9 0

Ripoll 12 9 2 0 0 1 0 0 23 19 4 0

Sant Joan de les Abadesses 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 2 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0

Setcases 2 2 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0

Toses 3 3 0 0 0 0 0 0 17 17 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 47 35 8 0 0 4 0 0 274 247 27 0

Gener-Juny 2021

Expedients Persones treballadores afectades



 
 

Ref. Exp: Treball a les 7C-06/20 
Núm. Exp : SOC033/20/00006 

*Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc dels Programes de suport al desenvolupament local 

 

 

 

 

Procediments(1) amb comunicats no desistits i resolts autoritzats per secció econòmica i municipi(2) 
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Campdevànol 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Camprodon 0 0 2 0 0 0 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 3

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 1 0 0 0 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Ripoll 0 0 1 0 0 0 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Sant Joan de les Abadesses0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 5 0 0 0 10 2 29 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 47

Gener-Juny 2021



 
 

Ref. Exp: Treball a les 7C-06/20 
Núm. Exp : SOC033/20/00006 

*Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc dels Programes de suport al desenvolupament local 
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 amb comunicats no desistits i resolts autoritzats per municipi
(2)

 i per secció econòmica
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Campdevànol 0 0 2 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Camprodon 0 0 7 0 0 0 4 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 7

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 142 0 0 0 6 4 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180

Ripoll 0 0 2 0 0 0 10 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23

Sant Joan de les Abadesses0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 153 0 0 0 23 5 89 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 274

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Famílies

(1)
 Son procediments finalitzats durant el mes en la qual es basa la publicació. No inclou els procediments que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social atès 

(2)
 Territori d'acord amb el domicili de la raó social de l'empresa.

Gener-Juny 2021
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Novetat important a partir d’octubre de 2020  

Distinció de les noves modalitats d'expedients de regulació temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d'activitat. 

Al Reial Decret-llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de l'ocupació es creen dues noves modalitats d'expedients de regulació 

temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d’activitat. Es podran beneficiar a la modalitat d’impediment les empreses i entitats de 

qualsevol sector o activitat que vegin impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres de treball, com a conseqüència de 

noves restriccions o mesures de contenció sanitària adoptades, a partir de l'1 d'octubre de 2020, per autoritats espanyoles o estrangeres. Aquest 

procediment deixarà d'estar operatiu amb la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies. Pel que fa a la modalitat de limitació es podran beneficiar les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que vegin limitat el 

desenvolupament normalitzat de la seva activitat a conseqüència de decisions o mesures adoptades per les autoritats espanyoles. 

 

Amb posterioritat, segons la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

aquelles empreses o entitats que havien vist impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres com a conseqüència de 

restriccions o mesures de contenció sanitàries i que ara poden reprendre parcialment l'activitat com a conseqüència de la nova Resolució 

SLT/2983/2020, de 21 de novembre, hauran de presentar una nova sol·licitud d'expedient de regulació temporal d'ocupació de força major per causa de 

limitació de l'activitat. Així doncs, passaran d'un expedient de regulació d'ocupació temporal d'impediment a un de limitació. Aquest procediment deixarà 

d'estar operatiu amb la Instrucció 31/2020, de 21 de desembre, també de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.  

Aquestes noves modalitats suposen un increment considerable dels procediments no desistits i resolts autoritzats a partir d'octubre de 2020.  

 

Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  
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En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’autoritat laboral del 

Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social quan 

afecten més d'una comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.         
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. JULIOL 2021 

En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes de juliol 2021 i de l’acumulat gener-juliol 2021 

per cadascun dels municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.      
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Novetat important a partir d’octubre de 2020  

Distinció de les noves modalitats d'expedients de regulació temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d'activitat  

    

Al Reial Decret-llei 30/2020, de 29 de setembre, de mesures socials en defensa de l'ocupació es creen dues noves modalitats d'expedients de regulació 

temporal d'ocupació de força major, per impediment o per limitació d’activitat. Es podran beneficiar a la modalitat d’impediment les empreses i entitats de 

qualsevol sector o activitat que vegin impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres de treball, com a conseqüència de 

noves restriccions o mesures de contenció sanitària adoptades, a partir de l'1 d'octubre de 2020, per autoritats espanyoles o estrangeres. Aquest 

procediment deixarà d'estar operatiu amb la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i 

Famílies. Pel que fa a la modalitat de limitació es podran beneficiar les empreses i entitats de qualsevol sector o activitat que vegin limitat el 

desenvolupament normalitzat de la seva activitat a conseqüència de decisions o mesures adoptades per les autoritats espanyoles.   

  

Amb posterioritat, segons la Instrucció 29/2020, de 22 de novembre, de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

aquelles empreses o entitats que havien vist impedit el desenvolupament de la seva activitat en algun dels seus centres com a conseqüència de 

restriccions o mesures de contenció sanitàries i que ara poden reprendre parcialment l'activitat com a conseqüència de la nova Resolució 

SLT/2983/2020, de 21 de novembre, hauran de presentar una nova sol·licitud d'expedient de regulació temporal d'ocupació de força major per causa de 

limitació de l'activitat. Així doncs, passaran d'un expedient de regulació d'ocupació temporal d'impediment a un de limitació. Aquest procediment deixarà 

d'estar operatiu amb la Instrucció 31/2020, de 21 de desembre, també de la Secretaria General del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.  

Aquestes noves modalitats suposen un increment considerable dels procediments no desistits i resolts autoritzats a partir d'octubre de 2020.  
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Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  

En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’autoritat laboral del 

Departament d'Empresa i Treball. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social quan afecten més d'una 

comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.     
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. AGOST 2021 

En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes d’agost 2021 i de l’acumulat gener-agost 2021 

per cadascun dels municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.  
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Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  

En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’autoritat laboral del 

Departament d'Empresa i Treball. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social quan afecten més d'una 

comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.     
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. OCTUBRE 2021 
En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes de setembre 2021 i de l’acumulat gener-

octubre 2021 per cadascun dels municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.  
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Ripollès 2 2 0 0 0 0 0 0 57 57 0 0

Procediments
(1) 

i treballadors afectats per comunicats no desistits i resolts autoritzats per mesura i municipi
(2)
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Campdevànol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Camprodon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ripoll 2 2 0 0 0 0 0 0 57 57 0 0

Sant Joan de les Abadesses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 2 2 0 0 0 0 0 0 57 57 0 0

Octubre 2021

Expedients Persones treballadores afectades

Expedients Persones treballadores afectades
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Campdevànol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Campelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Camprodon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ogassa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ripoll 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

Sant Joan de les Abadesses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Setcases 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
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Dades acumular gener-octubre 2021                                            

 

Procediments
(1)

 i treballadors afectats per comunicats no desistits i resolts autoritzats per mesura i comarca
(2)
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Ripollès 49 37 8 0 0 4 0 0 331 304 27 0

Procediments
(1) 

i treballadors afectats per comunicats no desistits i resolts autoritzats per mesura i municipi
(2)
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Campdevànol 3 1 1 0 0 1 0 0 8 4 4 0

Campelles 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0

Camprodon 9 5 2 0 0 2 0 0 23 14 9 0

Queralbs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gombrèn 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llanars 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Llosses, les 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Molló 3 3 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0

Ogassa 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0

Pardines 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Planoles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ribes de Freser 9 7 2 0 0 0 0 0 180 171 9 0

Ripoll 14 11 2 0 0 1 0 0 80 76 4 0

Sant Joan de les Abadesses 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Vallfogona de Ripollès 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sant Pau de Segúries 2 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 0

Setcases 2 2 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0

Toses 3 3 0 0 0 0 0 0 17 17 0 0

Vilallonga de Ter 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 49 37 8 0 0 4 0 0 331 304 27 0

Gener-Octubre 2021

Gener-Octubre 2021

Expedients Persones treballadores afectades

Expedients Persones treballadores afectades
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(1)

 Son procediments finalitzats durant el mes en la qual es basa la publicació. No inclou els procediments que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia                        Social atès  
Social atès que afecten més d'una comunitat autònoma. 
(2)

 Territori d'acord amb el domicili de la raó social de l'empresa. 

Font: Departament de Treball, Afers Socials i Famílies            
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Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  

En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’au toritat laboral del 

Departament d'Empresa i Treball. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social quan afecten més d'una 

comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.     
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ESTADÍSTICA DE REGULACIÓ D'OCUPACIÓ PER MUNICIPIS DE LA COMARCA DEL RIPOLLÈS. SETEMBRE 2021 

En el següent document es recull la informació referent als procediments de regulació d'ocupació del mes de setembre 2021 i de l’acumulat gener-

setembre 2021 per cadascun dels municipis de la comarca. 

L'informa té tres apartats diferenciats on trobareu informació referent als procediments de regulació i persones treballadores afectades amb forma 

d'acabament comunicats no desistits i resolts autoritzats, procediments per secció econòmica i persones treballadores afectades per secció econòmica.  

Els períodes que s'han utilitzat per a l'informe són els publicats pel Departament de Treballs, Afers Socials i Famílies.     

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l'expedient.  
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Normativa aplicable 

Un procediment de regulació d'ocupació és un procediment administratiu que poden realitzar les empreses quan han de suspendre de manera temporal 

una part o la totalitat de la seva activitat per causes econòmiques, tècniques, organitzatives, productives o derivades de força major (articles 47 i 51 del 

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors). 

La conseqüència de la presentació d’un procediment de regulació d'ocupació davant l’autoritat laboral és la suspensió temporal dels contractes de treball, 

o la reducció també temporal de la jornada de treball de les persones contractades per l’empresa, o també l'acomiadament de les persones contractades 

afectades pel procediment.  

En aquesta publicació, a més de la normativa habitual, hem tingut en compte el capítol II del Reial decret llei 8/2020, de 17 de març, de mesures urgents 

extraordinàries per fer front a l’impacte econòmic i social de la COVID-19. Aquí s’especifica que les pèrdues d’activitat conseqüència de la COVID-19 han 

de tenir la consideració de força major als efectes de la suspensió dels contractes o la reducció de la jornada i s’agilita la tramitació dels procediments de 

regulació d’ocupació, tant per força major com per causes econòmiques, tècniques, organitzatives o de producció.  

 

Origen i naturalesa de les dades  

Les dades recollides en aquest document provenen de les sol·licituds presentades per les empreses al llarg del mes davant l’autoritat laboral del 

Departament d'Empresa i Treball. No s’inclouen els expedients que han de ser resolts pel Ministeri de Treball i Economia Social quan afecten més d'una 

comunitat autònoma. Comptabilitzen els procediments finalitzats durant el mes de referència de la publicació.  

Cal interpretar la informació com un reflex de la situació recollida pels procediments registrats durant el mes de referència de la publicació. Les dades 

tenen caràcter conjuntural, i s’originen a partir de la informació que declara la pròpia empresa. Una d’aquestes dades és el codi de classificació de 

l’activitat econòmica de l’empresa. En algun cas, l’empresa no ha introduït cap valor o conté un error. En aquesta situació s’ha considerat una categoria 

Sense especificar per recollir els ERTO pels què la divisió d’activitat econòmica de l’empresa no ha quedat ben identificada. 

La distribució territorial es fa d’acord amb el domicili de la raó social de l'empresa, raó per la qual no ha de coincidir necessàriament amb la situació de 

cadascun dels centres de treball, ni amb la residència de les persones treballadores afectades per l’expedient.     

 


