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SEGUIMENT MENSUAL DEL MERCAT DE TREBALL 

 

Atur registrat i demandants d’ocupació 

Atès que les dades comparatives anuals a partir de març 2021 fan referència a 

períodes afectats per la pandèmia perdent així el punt de referència pel seguiment 

real de la recuperació, a partir de març 2021 les dades publicades mensualment 

seran també comparades amb el període pre-pandèmic 2019. 

El nombre d’aturats del mes de juny és de 1.031 al Ripollès, que representa una 

reducció respecte el mes anterior. 

Incorporem en aquest apartat els demandants d’ocupació perquè inclou els 

treballadors afectats per expedients de regulació, en concret els demandants 

ocupats, ja que mantenen la seva relació laboral amb l’empresa.  Els demandants 

d’ocupació totals al juny és de 2.781, -422 persones menys amb relació a l maig (-

13,18%) i d’aquests hi ha -309 persones menys de demandants ocupats (ERTOS, 

millora d’ocupació etc..)  
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Evolució atur 2018-2021 

 

 

Perfil de l’aturat: Dades totals 

 

 

 

Atur registrat per sexe 
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Atur registrat per edats 

 

 

Atur llarga durada 

 

 

Atur per formació 
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Atur per sectors 
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Atur per sectors: Agricultura 
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Atur per sectors: Indústria 
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Atur per sectors: Construcció  
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Atur per sectors: Serveis 
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Atur per subsectors serveis: Comerç 
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Atur per subsectors serveis: Hostaleria 
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Atur per subsectors serveis: Activitats sanitàries i serveis socials 
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Atur per subsectors serveis: Transport 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Ref. Exp: Treball a les 7C-06/20 
Núm. Exp : SOC033/20/00006 

*Aquesta acció està subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el 
marc dels Programes de suport al desenvolupament local 

 

 

 

Atur per subsectors serveis: Educació 
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Atur per sectors: Sense ocupació anterior 
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Perfil de l’aturat juny 2021 

►Al Ripollès l’atur del mes de juny 2021 és de 1.031 persones a l’atur (no s’inclou 

les persones que es troben en ERTO) 

►L’atur femení és d’un 54,12% del total i el masculí representa el 45,88% 

►Per edats predominen els aturats de més de 45 anys, que són el 61,01% 

► El 58,78% dels aturats porten aturats més de 12 mesos  

► Les persones a l’atur que acrediten estudis d’educació general (estudis 

secundaris) representen el 67,31% de total dels aturats 

► Els sectors amb major nombre d’aturats són els serveis amb el 69,64% del total 

d’aturats inscrits en llistes i la indústria amb el 17,36% 

 

Variacions mensuals maig 2021 - juny 2021 

► La xifra d’aturats respecte al mes de maig 2021 ha disminuït en -104 (-9,16%) 

► Per sexe, l’atur ha disminuït per les dones en un -8,22% enfront al gènere 

masculí que ho fa en un -10,25% 

► Les persones d’entre 30 i 44 anys han disminuït el nombre d’aturats respecte el 

mes de maig en un -17,99% i els de menys de 29 anys ho han fet en -8,90% 

► Els aturats que porten de 6 a 12 mesos a l’atur han disminuït en un -22,31% 

► Els universitaris de primer cicle han disminuït les dades d’atur en un -33,33% 

respecte al mes anterior i els que acrediten estudis primaris incomplets han 

disminuït en un -18,31% 

► La indústria veu disminuir el nombre d’aturats en un -10,05% i els serveis ho fa 

en  un -9,80% 

 

Variacions anuals juny 2020 - juny 2021 

►L’atur s’ha reduït en un -11,12% respecte fa un any 

►Els homes han vist disminuït l’atur en un -15,08% respecte fa un any i les dones 

en un -7,46% 

►El grup d’edat que més disminueix el nombre de persones a l’atur són els 

menors de 29 anys en un -32,83% però són els de més de 45 anys els que 

augmenten en +2,44% 
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►Per durada els que porten més de 12 mesos han augmentat en un 70,70% 

(+251) 

►Les persones que acrediten els universitaris de primer cicle han disminuït -

47,83% respecte fa un any i els d’estudis complets han augmentat en un +14,81% 

►El sector de la construcció va créixer en nombre d’aturats que ho fa en un 

31,37%, i el sector de la indústria els redueix en un -17,51% 

 

Variacions anuals juny 2019 - juny 2021 (període pre-pandèmic) 

►L’atur ha crescut en un 27,76% respecte el període pre-pandèmic (juny 2019) 

►Els homes han vist créixer l’atur en un 34,38% respecte el 2019 i mentre que el 

gènere femení les dones creix en un 22,64% 

►El grup d’edat amb major creixement de l’atur són els majors de 45 anys que 

augmenten en un 33,55% 

►Per durada dels que porten més de 12 mesos han augmentat en un 100% 

(+303). 

►L’atur dels universitaris de segon i tercer cicle han crescut respecte el 2019 en 

un 53,85% (+21) però disminueixen els de primer cicle en un -25% (-4) 

►El sector dels serveis és el que ha vist créixer més el nombre d’aturats  que ho 

fa en un 38,61% (+200) i la construcció augmenta en un 21,82% (+12) 
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Característiques de la contractació de juny 2021 

►La contractació del mes de juny 2021 és de 622 contractes al Ripollès 

►Els homes han signat el 49,84% dels contractes i les dones que signen el 

50,16% 

►El tram d’edat que més contractes ha signat ha estat els de menys de 29  anys 

que ho fan en un 50% seguit pels de 30 a 44 anys que són el 28,62% del total 

dels contractes 

►El 77,49% dels contractes del mes de juny són en el sector serveis 

►El 81,51% dels contractes signats són temporals 

►La duració dels contractes que predomina són els de 1 a 3 mesos en un 24,12% 

del total de contractes 

►El tipus de jornada que predomina a la comarca és el de a temps complet amb 

el    57,56% del total i la jornada a temps parcial és d’un 39,55%  

 

Variacions mensuals maig 2021 – juny 2021 

►Respecte al mes de maig s’han guanyat +226 contractes, que representa una 

augment relatiu del 57,07% 

►L’augment de contractes per sexes ha estat pel gènere masculí en un +64,89% 

(+122) i el femení augmenta en +50% (+104) 

►Les persones de menys de 29 anys han augmentat el nombre de contractes en 

+86,23% en termes relatius (+144) 

►El sector serveis té un creixement relatiu del +61,20% i la indústria en un 

+53,09%. 

►Els contractes indefinits han augmentat en termes relatius en un 9,52%(+10) 

►Els contractes temporals augmenten en un 74,23% (+216) 

►Els contractes a temps parcial augmenten en un +60,78% respecte el maig 

mentre que els a temps complet ho fan en termes relatius en un +57,71% (+131) 
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Variacions anuals juny 2020 - juny 2021 

►L’augment de contractes amb relació al maig 2020 ha estat de +374 contractes 

que representen en termes relatius en un +150,81%. 

►La contractació femenina ha vist augmentat en un +166,67% (+195) i el masculí 

en un +136,64% (+179) 

►Per trams d’edat les persones de menys de 29 anys augmenten el nombre de 

contractacions en un 201,94% (+208) 

►Per sectors econòmics, la indústria ha augmentat en termes relatius en un 

169,57% respecte al juny 2020 (+78)  i els serveis ho fa en un +163,39% (+299) 

►Els contractes de fins a 1 mes augmenta en un +288,46% (+75)  

►La jornada a temps parcial augmenta en un +186,05% (+160) en termes relatius 

i a temps complet ho fa en un +126,58% (+200) 

 

Variacions anuals juny 2019- juny 2021 (període pre-pandèmic) 

►L’augment de contractes amb relació al juny  2019 (període pre-pandèmic) ha 

estat de +79 contractes que representen en termes relatius en un +14,55% 

►La contractació femenina ha augmentat en un +24,80% i el masculí ha 

augmentat en un +5,80% 

►Per trams d’edat els menors de 29 anys creixen en un  20,08%  

►Per sectors econòmics, els serveis han augmentat en termes relatius en un 

+26,18% respecte al juny 2019 (+100)   

►Els contractes temporals augmenten en un 6,51% i els indefinits ho fan en un 

71,64% 

►Els contractes signats de durada de 1 a 3 mesos han augmentat en un 36,36% 

(+40)               

►La jornada a temps complet augmenta en un 8,48% (+28) en termes relatius i a 

temps parcial augmenta en un +18,84% (+39) 
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SEGUIMENT MENSUAL DEL MERCAT DE TREBALL 

 

Atur registrat i demandants d’ocupació 

Atès que les dades comparatives anuals a partir de març 2021 fan referència a 

períodes afectats per la pandèmia perdent així el punt de referència pel seguiment 

real de la recuperació, a partir de març 2021 les dades publicades mensualment 

seran també comparades amb el període pre-pandèmic 2019. 

El nombre d’aturats del mes de maig és de 1.135 al Ripollès, que representa una 

reducció respecte el mes anterior. 

Incorporem en aquest apartat els demandants d’ocupació perquè inclou els 

treballadors afectats per expedients de regulació, en concret els demandants 

ocupats, ja que mantenen la seva relació laboral amb l’empresa.  Els demandants 

d’ocupació totals al maig és de 3.203, -59 persones menys amb relació a l’abril ( -

1,81%) i d’aquests hi ha -41 persones menys de demandants ocupats (ERTOS, 

millora d’ocupació etc..)  
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Perfil de l’aturat: Dades totals 

 

 

Atur registrat per sexe 

 

Atur registrat per edats 

 

Atur llarga durada 
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Atur per formació 

 

 

Atur per sectors 
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Atur per sectors: Agricultura 
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Atur per sectors: Indústria 
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Atur per sectors: Construcció  
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Atur per sectors: Serveis 
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Atur per subsectors serveis: Comerç 
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Atur per subsectors serveis: Hostaleria 
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Atur per subsectors serveis: Activitats sanitàries i serveis socials  
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Atur per subsectors serveis: Transport 
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Atur per subsectors serveis: Educació 
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Atur per sectors: Sense ocupació anterior 
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Perfil de l’aturat maig 2021 

►Al Ripollès l’atur del mes de maig 2021 és de 1.135 persones a l’atur (no 

s’inclou les persones que es troben en ERTO) 

►L’atur femení és d’un 53,57% del total i el masculí representa el 46,43% 

►Per edats predominen els aturats de més de 45 anys, que són el 58,24% 

► El 54,89% dels aturats porten aturats més de 12 mesos  

► Les persones a l’atur que acrediten estudis d’educació general (estudis 

secundaris) representen el 66,17% de total dels aturats 

► Els sectors amb major nombre d’aturats són els serveis amb el 70,13% del total 

d’aturats inscrits en llistes i  la indústria amb el 17,53% 

 

Variacions mensuals maig 2021 - abril 2021 

►La xifra d’aturats respecte al mes d’abril 2021 ha disminuït en -24 (-2,07%) 

► Per sexe, l’atur ha disminuït per les dones en un -3,80% enfront al gènere 

masculí que és manté 

► Les persones de menys de 29 anys han disminuït el nombre d’aturats respecte 

l’abril en un -7,59% i els majors de 45 ho han fet en -2,22% 

► Els aturats que porten mes de 12 mesos a l’atur han augmentat en un +2,47% 

► Els universitaris de primer cicle han disminuït les dades d’atur en un -10,00% 

respecte al mes anterior i els que acrediten estudis primaris incomplets han 

augmentat en un +4,41% 

► Els serveis veu disminuir el nombre d’aturats en un -3,05% i l’agricultura ho fa 

en  un -4,55% 

 

Variacions anuals maig 2021 - maig 2020 

►L’atur s’ha reduït en un -0,79% respecte fa un any 

►els homes han vist disminuït l’atur en un -5,05% respecte fa un any i les dones 

augmenten en un +3,23% 

►El grup d’edat que més disminueix el nombre de persones a l’atur són els 

menors de 29 anys en un -25,13% 

►Per durada els que porten més de 12 mesos han augmentat en un 83,24% 

(+283) 
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►Les persones que acrediten estudis primaris incomplets han crescut respecte fa 

un any en un 39,22% i els universitaris de primer cicle han disminuït en un  -

21,74% 

►El sector de l’agricultura és el que ha vist créixer més el nombre d’aturats  que 

ho fa en un 31,25%, seguit pel sector de la construcció que ho fa en un 25,93% 

 

Variacions anuals maig 2021 - maig 2019 (períodes pre-pandèmic) 

►L’atur ha crescut en un 33,53% respecte el període pre-pandèmic (maig 2019) 

►Els homes han vist créixer l’atur en un 39,42% respecte el 2019 i mentre que el 

gènere femení les dones creix en un 28,81% 

►El grup d’edat amb major creixement de l’atur són els de la franja d’edat d’entre 

30 a 44 anys que augmenten en un 34,98% 

►Per durada dels que porten més de 12 mesos han augmentat en un 98,41% 

(+309). 

►L’atur dels universitaris de segon i tercer cicle  han crescut respecte el 2019 en 

un 61,54% (+24)  

►El sector dels serveis és el que ha vist créixer més el nombre d’aturats  que ho 

fa en un 45,26% (+248) i l’agricultura ha disminuït en un -4,55% (-1) 
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Característiques de la contractació de maig 2021 

►La contractació del mes de maig 2021 és de 396 contractes al Ripollès 

►Els homes han signat el 52,53% dels contractes i les dones que signen el 

47,47% 

►El tram d’edat que més contractes ha signat ha estat els de menys de 29  anys 

que ho fan en un 42,17% seguit pels de 30 a 44 anys que són el 32,58% del total 

dels contractes 

►El 75,51% dels contractes del mes de maig són en el sector serveis 

►El 73,48% dels contractes signats són temporals 

►La duració dels contractes que predomina és l’indeterminat dins dels temporals 

amb un 27,27% del total de contractes 

►El tipus de jornada que predomina a la comarca és el de a temps complet amb 

el    57,32% del total i la jornada a temps parcial és d’un 38,64%  

 

Variacions mensuals maig 2021 – abril 2021 

►Respecte al mes d’abril s’han perdut -10 contractes, que representa una 

reducció relativa del -2,46% 

►L’augment de contractes per sexes ha estat pel gènere femení de +4,52% (+9) i 

el masculí ha disminuït en -9,18% (-19) 

►Les persones de menys de 29 anys han augmentat el nombre de contractes en 

+6,37% en termes relatius (+10) 

►El sector serveis té un creixement relatiu del +11,15% i la indústria veu 

disminuir els contractes en un -32,50%. 

►Els contractes indefinits han augmentat en termes relatius en un +25% 

►Els contractes temporals han disminuït en un -9,63%  

►Els contractes a temps parcial augmenten en un +15,91% respecte l’abril mentre 

que els fixos-discontinus disminueixen en termes relatius en un -33,33% (-8) 
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Variacions anuals maig 2021- maig 2020 

►L’augment de contractes amb relació al maig 2020 ha estat de +291 contractes 

que representen en termes relatius en un +277,14%. 

►La contractació femenina ha vist augmentat en un +352,17% (+162) i el masculí 

en un +218,64% (+129) 

►Per trams d’edat les persones de menys de 29 anys augmenten el nombre  de 

contractacions en un 391,18%  

►Per sectors econòmics, els serveis ha augmentat en termes relatius en un 

398,33% respecte al maig 2020 (+239)  i la indústria ho ha fet en un 153,13% 

►Els contractes de fins a 1 mes augmenta en un +688,89% (+62)  

►La jornada a temps parcial augmenta en un +410% (+123) en termes relatius i a 

temps complet ho fa en un +206,76% (+153) 

 

Variacions anuals maig 2021- maig 2019 

►L’augment de contractes amb relació al maig  2019 (període pre -pandèmic) ha 

estat de +15 contractes que representen en termes relatius en un +3,94% 

►La contractació masculina ha vist reduir -se en un -1,05% i la femenina ha 

augmentat en un +8,90% 

►Per trams d’edat els menors de 29 anys creixen en un  9,87% la contractació  

►Per sectors econòmics, la indústria s’ha reduït en termes relatius en un -28,32% 

respecte al maig 2019 (-32)   

►Els contractes temporals disminueixen en un -3% i els indefinits augmenten en 

un 29,63% 

►Els contractes signats de durada de 1 a 3 mesos han augmentat en un 20% (+7)               

►La jornada a temps complet disminueix en un -7,72% (-19) en termes relatius i a 

temps parcial augmenta en un +20,47% (+26)  
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SEGUIMENT MENSUAL DEL MERCAT DE TREBALL 

 

Atur registrat i demandants d’ocupació 

Atès que les dades comparatives anuals a partir de març 2021 fan referència a 

períodes afectats per la pandèmia perdent així el punt de referència pel seguiment 

real de la recuperació, a partir de març 2021 les dades publicades mensualment 

seran també comparades amb el període pre-pandèmic 2019. 

El nombre d’aturats del mes d’abril és de 1.159 al Ripollès, que representa la 

mateixa  xifra que el mes anterior.  

Incorporem en aquest apartat els demandants d’ocupació perquè inclou els 

treballadors afectats per expedients de regulació, en concret els demandants 

ocupats, ja que mantenen la seva relació laboral amb l’empresa.  Els demandants 

d’ocupació totals a l’abril és de 3.262, -5 persones menys amb relació al març (-

2,54%) i d’aquests hi ha -78 persones menys de demandants ocupats (ERTOS, 

millora d’ocupació etc..)  
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Perfil de l’aturat: Dades totals 

 

 

 

Atur registrat per sexe 

 

 

Atur registrat per edats 
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Atur llarga durada 

 

 

Atur per formació 

 

 

Atur per sectors 
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Atur per sectors: Agricultura 
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Atur per sectors: Indústria 
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Atur per sectors: Construcció  
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Atur per sectors: Serveis 
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Atur per subsectors serveis: Comerç 
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Atur per subsectors serveis: Hostaleria 
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Atur per subsectors serveis: Activitats sanitàries i serveis socials  
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Atur per subsectors serveis: Transport 
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Atur per subsectors serveis: Educació 
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Atur per sectors: Sense ocupació anterior 
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Contractació 
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Perfil de l’aturat abril 2021 

►Al Ripollès l’atur del mes d’abril 2021 és de 1.159 persones a l’atur (no s’inclou 

les persones que es troben en ERTO) 

►L’atur femení és d’un 54,53% del total i el masculí representa el 45,47%  

►Per edats predominen els aturats de més de 45 anys, que són el 58,33% 

► El 52,46% dels aturats porten aturats més de 12 mesos  

► Les persones a l’atur que acrediten estudis d’educació general (estudis 

secundaris) representen el 66,70% de total dels aturats  

► Els sectors amb major nombre d’aturats són els serveis amb el 70,84% de l total 

d’aturats inscrits en llistes i la indústria amb el 16,91% 

 

Variacions mensuals abril 2021 - març 2021 

►La xifra d’aturats respecte al mes de març 2021 s’ha mantingut  

► Per sexe, l’atur ha disminuït  per les dones en un -1,10% enfront a l’augment 

del de les persones de gènere masculí que és del 1,35% 

► Les persones de menys de 29 anys han augmentat el nombre d’aturats 

respecte al març en un +1,94% i els de entre 30 a 44 anys han disminuït en un -

1,81% en termes relatius 

► Els aturats que porten mes de 12 mesos a l’atur han augmentat en un +11,97% 

► Els tècnics-professionals amb estudis post secundaris han disminuït les dades 

d’atur en un -10,84% respecte al mes anterior i els universitaris de primer cicle 

han augmentat en un +33,33% 

► La indústria veu disminuir el nombre d’aturats en un -7,11% i l’agricultura 

augmenta les llistes en un +4,76% 

 

Variacions anuals abril 2021 - abril 2020 

►L’atur ha crescut en un 4,70% respecte fa un any 

►Les dones han vist créixer l’atur en un 10,88% respecte fa un any i m entre que 

l’atur interanual dels homes disminueix en un -1,86% 

►El grup d’edat que augmenta el nombre de persones a l’atur són els majors de 

45 anys que augmenten en un 14,77% 
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►Per durada els que porten més de 12 mesos han augmentat en un 91,19% 

(+290). 

►Les persones que acrediten estudis primaris complets han crescut respecte fa 

un any en un 28,57% i els universitaris de primer cicle han disminuït en un -

13,04% 

►El sector de l’agricultura és el que ha vist créixer més el nombre d’aturats  que 

ho fa en un 46,67%, seguit pel sector de la construcció que ho fa en un +30% 

 

Variacions anuals abril 2021 - abril 2019 (períodes pre-pandèmic) 

►L’atur ha crescut en un 32% respecte el període pre-pandèmic (abril 2019) 

►Els homes han vist créixer l’atur en un 33,08% respecte el 2019 i mentre que 

l’atur en relació abril 2019 de les dones creix en un 31,12% 

►El grup d’edat amb major creixement de l’atur són els de la franja d’edat major 

de 45 anys que augmenten en un 33,07% 

►Per durada dels que porten més de 12 mesos han augmentat en un 83,69% 

(+277). 

►Els universitaris de segon i tercer cicle han crescut respecte el 2019 en un 

70,27% (+26) i els d’educació general-estudis secundaris- han augmentat en un 

30,13% (+179) 

►El sector dels serveis és el que ha vist créixer més el nombre d’aturats  que ho 

fa en un 46,61% (261) i la indústria ha disminuït en un -2,97% 
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Característiques de la contractació d’abril 2021 

►La contractació del mes d’abril 2021 és de 406 contractes al Ripollès  

►Els homes han signat el 50,99% dels contractes i les dones que signen el 

49,01% 

►El tram d’edat que més contractes ha signat ha estat els de menys de 29  anys 

que ho fan en un 38,67% seguit pels de 30 a 44 anys que són el 35,22% del total 

dels contractes 

►El 66,26% dels contractes del mes d’abril són en el sector serveis  

►El 79,31% dels contractes signats són temporals  

►La duració dels contractes que predomina és l’indeterminat amb un 33% del 

total de contractes 

►El tipus de jornada que predomina a la comarca és el de a temps comp let amb 

el    61,58% del total i la jornada a temps parcial és d’un 32,51%  

 

Variacions mensuals abril 2021 – març 2021 

►Respecte al mes de març s’han creat +12 contractes, que representa un 

augment relatiu del +3,05% 

►L’augment per sexes ha estat pel gènere femení de +14,37% contractes més 

(+25) i el masculí ha disminuït en -5,91% contractes (-13) 

►Les persones de menys de 29 anys han augmentat el nombre de contractes en 

+8,28% en termes relatius (+12) 

►El sector de la indústria té un creixement relatiu del  +12,15% i la construcció 

veu disminuir els contractes en un -32%. 

►Els contractes indefinits han disminuït en termes relatius en un -1,18% 

►Els contractes temporals han augmentat en un +4,21%  

►Els contractes a temps complet disminueixen en un -8,42% respecte al març 

mentre que els fixos-discontinus augmenten en termes relatius en un +700% (+21)  
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Variacions anuals abril 2021- abril 2020 

►L’augment de contractes amb relació a l’abril 2020 ha estat de +306 contractes 

que representen en termes relatius en un +306%. 

►La contractació masculina ha vist augmentat en un +404,88% (+166) i la 

femenina en un +237,29% (+140) 

►Per trams d’edat les persones de menys de 29 anys creixen en un 361,76% de 

la contractació. 

►Per sectors econòmics, els serveis ha augmentat en termes relatius en un 

333,87% respecte a l’abril 2020(+207)   

►Els contractes indefinits creixen un +170,97% (+53) i els temporals en un 

+366,67% (+253) 

►Els contractes signats per durada d’1 mes han augmentat en un 1071,43% (+75)               

►La jornada a temps complet augmenta en un +228,95% (+174) en termes 

relatius i a temps parcial ho fa en un +450% (+108)  

 

Variacions anuals abril 2021- abril 2019 

►L’augment de contractes amb relació a l’abril 2019 (període pre -pandèmic) ha 

estat de +42 contractes que representen en termes relatius en un +11,54% 

►La contractació masculina ha vist augmentat en un +6,15% i la femenina en un 

+17,75% 

►Per trams d’edat les persones d’entre 30 a 44 anys creixen en un  20,17% la 

contractació 

►Per sectors econòmics, la indústr ia ha augmentat en termes relatius en un 

41,18% respecte a l’abril 2019(+35)   

►Els contractes temporals guanyen un +9,15% i els indefinits un 21,74% 

►Els contractes signats de durada de 1 a 3 mesos han augmentat en un 30,56% 

(+11)               

►La jornada a temps complet augmenta en un +13,12% en termes relatius i a 

temps parcial és redueixen en un -5,71%  

 

 

 

 


