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ANUNCI 
 

Mitjançant Resolució de Presidència núm.2023/98, de data 14 de juny de 2023, s’han aprovat les bases 
reguladores per a cobrir  programes ocupacionals,  de formació i  foment a l ’ocupació que es 
desenvolupin des de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès. 

 

L’objecte d’aquestes bases és regular els requisits que haurà de complir la persona que es presenti per a 

cobrir un lloc de treball temporal, supeditat a la resolució favorable de programes, i/o per substitució de 

baixa temporal, com a tècnic/a per a la gestió de Programes Ocupacionals, de Formació i Foment a 

l’Ocupació, de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès. 

 
En compliment d’allò establert en l’article 94 del Decret 214/1990, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de Personal al Serveis de les Entitats Locals de Catalunya es procedeix a la publicació de la 
convocatòria i les bases reguladores del procés de selecció. 

 
Les Bases es transcriuen a continuació: 

 

BASES REGULADORES PER A COBRIR PROGRAMES OCUPACIONALS, DE FORMACIÓ I 
FOMENT A L’OCUPACIÓ,  DE L’AGÈNCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLÈS 

 
1) OBJECTE: 

 
L'objecte d'aquestes bases és regular els requisits que haurà de complir la persona que es presenti per a 
cobrir un lloc de treball temporal, supeditat a la resolució favorable de programes,  i/o per substitució de 
baixa laboral, com a tècnic/a per a la gestió de Programes Ocupacionals, de Formació i Foment a 
l’Ocupació, de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès. 

 

 
2) CARACTERÍSTIQUES DEL LLOC DE TREBALL: 

 

• Analitzar la realitat sociolaboral de les persones participants, diagnosticant el seu perfil 
professional. 

• Identificar i valorar les competències (de base, transversals i tècnic- professionals). Fer un balanç i 
treballar aquelles competències i coneixements que cal adquirir per a aconseguir l’objectiu 
professional marcat. 

• Dissenyar un itinerari d’inserció individualitzat. 

• Analitzar i informar sobre la situació real i actual del mercat laboral en relació a l’ocupació objectiu, 
i orientar també sobre noves alternatives d’ocupació més relacionades amb l’oferta laboral existent. 

• Definir les estratègies per a transportar el projecte professional al mercat de treball a través de la 
recerca activa de feina. 

• Acompanyar a la persona participant en les diferents fases d’execució del seu Pla de Treball 
Individual establert. 

• Promoure l’ocupació i l’autoocupació de qualitat i en condicions de no discriminació. 

• Gestionar un servei de borsa de treball i d’intermediació laboral a les empreses així com la 
detecció de les seves necessitats. 

• Fomentar la presa de consciència del valor de l’aprenentatge al llarg de la vida. 

• Donar suport, dirigir i guiar a les persones contractades durant l'execució del programa 
subvencionat, per tal de facilitar a les persones contractades una millor adaptació al lloc de treball i 
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un reforç competencial. 

• Treballar tots aquells aspectes personals i/o competencials que per la vulnerabilitat del col·lectiu 
dificultin la continuïtat en el programa subvencionat. 

• Facilitar a les persones contractades una millor adaptació al lloc de treball i un reforç 
competencial, per al posterior retorn al mercat laboral. 

• Mantenir la comunicació amb les persones participants, tant de manera individual com 
grupal, per contribuir en la seva integració en les actuacions del programa subvencionat. 

• Coordinar l'actuació de contractació i la de formació de cada participant. 

• Treballar en relació amb els següents Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS): 

o Fi de la pobresa. 

o Salut i benestar. 

o Educació de qualitat. 

o Igualtat de gènere. 

o Treball digne i creixement econòmic. 

o Indústria, innovació i infraestructures. 

o Reducció de les desigualtats. 

o Consum i producció responsables 

 

3) CARACTERÍSTIQUES LABORALS: 
 

Contracte temporal com a tècnic/a per a la gestió de Programes Ocupacionals, de Formació i Foment de 
l’Ocupació, vinculat al finançament per part del Servei d’Ocupació de Catalunya. 
Jornada: sencera de 37,5 hores setmanals, cinc dies la setmana (subjecte a l’atorgament de la subvenció 
sol·licitada). 

Flexibilitat horària. 

Salari: subjecte a l’atorgament de la subvenció sol·licitada. 

 

 
4) REQUISITS GENERALS: 

 
Per a ser admesos o admeses en el procés de selecció, els/les aspirants hauran de complir els requisits 
següents: 

 

a) Ser ciutadà/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la Unió 
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicació la lliure 
circulació de treballadors en els termes en què s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió 
Europea o els estrangers amb residència legal a Espanya. 

 
El que s'estableix en el paràgraf anterior també serà d'aplicació al cònjuge dels espanyols i dels 
nacionals d'altres Estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, així 
com als seus descendents i als del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de dret, 
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu càrrec. 
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Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva 
nacionalitat. Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unió Europea 
hauran d'aportar els permisos de residència i treball necessaris segons la normativa vigent. 

 

b) Els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unió Europea hauran de demostrar 
coneixements suficients de castellà i català, podent-se exigir la superació de proves amb aquesta 
finalitat. 

 

c) Haver complert l’edat establerta per la normativa aplicable (16 anys d'edat segons el Reial 
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
de l’Empleat Públic) i no excedir de l'edat establerta com a màxima de jubilació. 

 

d) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. En cas de discapacitat 
funcional reconeguda, caldrà acreditar la compatibilitat amb les funcions pròpies del lloc de treball. 

 

e) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a l'exercici de funcions públiques 
o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal laboral, en el què 
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se 
inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinaria o equivalent que 
impedeixi, al seu Estat, l'accés a funcions públiques. 

 

f) Estar en possessió del títol acadèmic o haver abonat els drets per a la seva expedició d'alguna 
de les titulacions següents: psicologia, ciències socials, educació social, relacions laborals, relacions 
laborals i ocupació, relacions laborals i recursos humans, treball social o similars. 
En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haurà de presentar la credencial que n'acrediti 
la corresponent homologació. 

 

g) Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català (C1) de la Secretaria de Política 
Lingüística o equivalent. L’acreditació del requisit de coneixements lingüístics es farà aportant la 
documentació que deixi constància d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, 
d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català en els processos de selecció de 
personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. En el cas 
de no tenir l’acreditació corresponent, la persona aspirant serà convocada per a la realització d’una 
prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusió del procés. 

 

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el 
coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de la llengua 
castellana, tant en l’expressió oral com en l'escrita, mitjançant la corresponent titulació o 
superant els exercicis que determini el tribunal de selecció. 
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Es podrà acreditar aquest coneixement presentant un dels documents següents: 

- Certificat conforme s'ha cursat la primària i/o la secundaria i/o el batxillerat a l'Estat 
espanyol. 

- Diploma d'espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o 
certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció 
d'aquest. 

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d'idiomes. 

 

i) Estar en possessió del permís de conduir B i disposar de vehicle propi. 
 

j) Estar inscrit al Servei d’Ocupació de Catalunya com a demandant d’ocupació i/o demandant de 
millora d’ocupació. 

 

k) Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en 
que finalitzi el període de presentació de sol·licituds i mantenir-les fins el moment de la contractació. 

 

 
5) PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS: 

 
Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció es presentaran mitjançant instància genèrica 
dins el termini de 10 dies naturals, a comptar a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria en 
el Butlletí Oficial de la Província de Girona (BOPG). Els restants i successius anuncis de cada 
convocatòria es faran públics únicament en el tauler electrònic de la web de l’entitat. 

 
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord 
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei orgànica de protecció de dades. 

 
La concurrència als processos selectius implica que la persona aspirant accepta íntegrament les bases 
reguladores del procés de selecció, llevat que, prèviament hagi exercit el seu dret d’impugnació 

 
La sol·licitud es podrà presentar per alguna de les formes previstes a l’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i en concret: 

 

1. Personalment al Registre de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès (c/ Joan Miró 2-4 Ripoll). L’horari per 
presentar les sol·licituds és de 9:00 hores a 14:00 els dies laborables. Les bases es podran consultar en 
el tauler d’anuncis de l’Agència i a la mateixa web (www.ripollesdesenvolupament.com) 

 

2. Telemàticament, mitjançant el tramitador electrònic d’instàncies de la web. En aquest cas, cal emplenar 
la instància genèrica i adjuntar un únic document en format PDF, el qual contingui tots els documents 
necessaris. 
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3. La sol·licitud de participació també podrà presentar-se en altres registres públics habilitats, sempre 
que es compleixin els requisits que estableixen l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques i l’article 31 del Reglament estatal de serveis postals. 

 

4. La sol·licitud de participació també podrà presentar-se a les oficines de correus, sempre que es 
compleixin els requisits que estableixen l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques i l’article 31 del Reglament estatal de serveis postals. 

 
En el cas que s’opti per presentar la sol·licitud en altres registres diferents a l’Agència, siguin registres 
públics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos s’haurà de trametre via correu electrònic 
(consorci@ripollesdesenvolupament.com), el mateix dia, còpia de la sol·licitud degudament registrada o 
segellada. Sense la concurrència d'ambdós requisits, la sol·licitud no serà admesa si és rebuda amb 
posterioritat a la finalització del termini assenyalat en l'anunci. Les sol·licituds no presentades en termini 
s’exclouran de forma automàtica. 

 
Les instàncies hauran d'anar acompanyades dels següents documents originals o en fotocòpia 
compulsada: 

 
- Títol exigit a la base segona de la convocatòria o resguard del pagament dels drets per a la seva 

expedició. En cas de no poder aportar títol ni resguard, s'acceptarà la certificació acadèmica 
acreditativa que s'han acabat íntegrament els estudis exigits i que es trobi en condicions d'obtenir 
la titulació. 

- DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat. 

- Carnet de conduir exigit. 
- Documentació acreditativa d'estar en possessió del certificat de nivell de suficiència de català 

(C1) que es requereix. 
- Documentació acreditativa del nivell superior de castellà per a les persones que no tinguin 

nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la corresponent prova de nivell. 

- Currículum vitae. 

- La documentació acreditativa de l’experiència i demés mèrits establerts en el currículum vitae, 
als efectes de poder valorar les habilitats, capacitats, qualitats i coneixements 
complementaris. 

- Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats membres de la Unió 
Europea, ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, hauran de presentar la 
corresponent documentació expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de 
parentiu amb una persona de nacionalitat d'un Estat membre de la Unió Europea o d'un dels Estats 
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els 
sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. També hauran de presentar una declaració 
jurada o promesa efectuada pel cònjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no està 
separat/ada de dret de l'aspirant. 

- Inscripció com a demandant d’ocupació o de millora en el Servei d’Ocupació de Catalunya. 
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La no presentació d’aquesta documentació comportarà l’exclusió del procés en fase d’admissió. Podrà 
acceptar-se una còpia simple dels documents esmentats en el benentès que abans de l’eventual 
contractació seran autenticats 

 
El sol·licitant es fa responsable de la veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud. La 
inexactitud, falsedat u omissió podran determinar l’exclusió del sol·licitant, sense perjudici de la 
responsabilitat en què haguessin pogut incórrer, d’acord amb l’article 38 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, 
de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya. 

 
6) ADMISSIÓ ASPIRANTS: 

 
Acabat el termini de presentació d'instàncies, s’aprovarà la llista d'aspirants admesos i exclosos, que es farà 
pública en el tauler d'anuncis de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès i a la pàgina web 
www.ripollesdesenvolupament.com. La resolució que aprovi la llista d’aspirants admesos i exclosos 
determinarà el lloc, la data i hora de constitució del Tribunal Qualificador i del començament del procés 
selectiu. 

 
Es concedirà un termini de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les al·legacions 
presentades es resoldran en el termini de 10 dies següents a comptar des de la data de presentar- se. 
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entendran 
desestimades. 

 
7) VALORACIONS: 

 
Primera fase: CONEIXEMENTS DE LLENGUA. De caràcter obligatori i eliminatori: 

 

Primer exercici: Llengua catalana. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones 
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensió escrita i oral que acreditin el 
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell suficiència (nivell C1) de català, d’acord amb els 
criteris emprats per la Secretaria de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les 
necessitats de comprensió i expressió corresponents al lloc de treball. 

 
La qualificació de les persones aspirants en aquest exercici serà la d’apte/a o no apte/a, essent per tant, de 
caràcter eliminatori i suposarà l’exclusió del procés selectiu. 

 
Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjançant la presentació d’un document 
emès per la Secretaria de Política Lingüística o per part d’un altre organisme equivalent quedaran exempts 
de la realització d’aquest exercici i la seva qualificació serà la d’apte/a. 

 
Per realitzar aquesta prova el tribunal comptarà amb l’assessorament d’una persona tècnica 
especialitzada en normalització lingüística. 
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Segon exercici: Llengua castellana. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les 
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistirà 
en una redacció de 200 paraules en el termini màxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb 
membres del tribunal durant el termini màxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes 
que aquest designi. Aquest exercici serà avaluat pel tribunal. 

 
La qualificació d’aquest exercici serà d’apte/a o no apte/a, essent per tant, de caràcter eliminatori i 
suposarà l’exclusió del procés selectiu. 

 
Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessió d’un certificat 
conforme han cursat la primària a l’Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l’obtenció d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d’idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificació serà d’ “apte/a”. 

 

 
Segona fase: PROVA DE CONEIXEMENTS (60 PUNTS). De caràcter obligatori i eliminatori: es convocarà a 
les persones aspirants admeses a la realització d’una prova teòrica-pràctica a la seu de l’Agència de 
Desenvolupament del Ripollès. En cas de no comparèixer en el dia i hora indicats se’ls tindrà per decaigudes 
en el seu dret a participar en el procés selectiu. 

 
Aquesta prova de coneixements consistirà en contestar per escrit diverses preguntes curtes o diversos 
supòsits pràctics en el temps màxim de 90 minuts, relacionats amb les funcions a desenvolupar i amb 
el temari detallat a l’annex 1 d’aquestes bases. 

 
El Tribunal valorarà la correcció del raonament, la capacitat relacional i la claredat en l'exposició d'idees 
de la persona aspirant. 

 
Aquesta prova es valorarà entre 0 i 60 punts. S´estableix un mínim de puntuació de trenta (30) punts per a la 
superació de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta puntuació mínima 
requerida. 

 
Tercera fase: VALORACIÓ DE MÈRITS (30 PUNTS). Només es valoraran els mèrits acreditats 
mitjançant la documentació corresponent, que s’haurà d‘haver presentat dins el termin i de 
presentació de sol·licituds. La valoració de mèrits es farà mitjançant valoració segons els següents criteris: 
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- Experiència professional a l’Administració Pública pel desenvolupament de tasques similars o 
coincidents a les funcions pròpies del lloc de treball a cobrir, en la categoria A1 o A2. Només 
seran computables els treballs realitzats per mitjà de nomenament o contracte laboral amb una 
administració pública. (MÀXIM 10 PUNTS): 

a) Sense experiència: 0 PUNTS. 

b) Menys de 10 mesos: 2 PUNTS. 

c) De 11 mesos a 24 mesos: 5 PUNTS. 

d) Més de 25 mesos: 10 PUNTS. 

 

- Experiència en gestió de programes ocupacionals, formatius i/o que promouen el foment de 
l’ocupació al Ripollès, desenvolupant tasques similars o coincidents a les funcions pròpies 
del lloc de treball a cobrir, en la categoria A1 o A2. Només seran computables els treballs 
realitzats per mitjà de nomenament o contracte laboral amb una administració pública. (MÀXIM 
10 PUNTS): 

a) Sense experiència: 0 PUNTS. 

b) Menys de 10 mesos: 2 PUNTS. 

c) De 11 mesos a 24 mesos: 5 PUNTS. 

d) Més de 25 mesos: 10 PUNTS. 

 

- Experiència en gestió de programes ocupacionals del SOC, desenvolupant tasques similars o 
coincidents a les funcions pròpies del lloc de treball a cobrir, en la categoria A1 o A2. Només 
seran computables els treballs realitzats per mitjà de nomenament o contracte laboral amb una 
administració pública. (MÀXIM 5 PUNTS): 

a) Sense experiència: 0 PUNTS. 

b) Menys de 10 mesos: 1 PUNTS. 

e)  De 11 mesos a 24 mesos: 3 PUNTS. 

c) Més de 25 mesos: 5 PUNTS. 

 
A efectes de valoració dels mesos treballats, s’entendrà que un mes resulta equivalent a 30 dies, i no es 
computaran els períodes de temps inferiors a un mes. 

 
L’experiència professional al sector públic s’acredita mitjançant certificat de vida laboral actualitzat, juntament 
amb certificat de serveis prestats a l’administració corresponent. L’òrgan de selecció podrà requerir 
addicionalment un certificat relatiu a les funcions desenvolupades. 

 
No es tindrà en compte l’experiència professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes 
consideracions. 
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- Formació complementària en consonància al lloc de treball a proveir: (MÀXIM 5 PUNTS): 

a) Per l’acreditació d’un postgrau o màster en l’àmbit de l’orientació, la inserció laboral i/o CAP 
(certificat d’aptitud pedagògica) (3 PUNTS PER TÍTOL). 

b) Assistència a cursos, jornades i/o seminaris acreditats relacionats amb les funcions 
específiques del lloc de treball objecte de la convocatòria:: 

o Menys de 30 hores. 0,25 punt per curs fins un màxim de 4 cursos (1 PUNTS). 

o Més de 30 hores. 0,25 punt per curs fins un màxim de 4 cursos (1 PUNTS). 

 
No es valoraran els títols dels cursos que no acreditin el nombre d’hores. 

 
 
Quarta fase: ENTREVISTA PERSONAL (10 PUNTS). Consistirà en mantenir un diàleg amb els aspirants 
per tal d'avaluar l'adequació dels mateixos a les característiques específiques del lloc de treball, per tal de 
mesurar les seves capacitats, l’adaptació a l’entorn laboral i el grau d’adequació al perfil competencial 
corresponent al lloc de treball. 
Es valorarà l’experiència i coneixement sobre el territori, la col·laboració públic-privada, les 
especificitats del lloc de treball i la implementació de projectes. 
També es tindrà en compte la capacitat comunicativa, la creativitat, el treball en equip, la planificació i 
organització, la iniciativa i la capacitat d’argumentació. 

 

 
8) PUNTUACIÓ FINAL: 

 
Finalitzada la qualificació dels aspirants i un cop establerta la puntuació final, el Tribunal publicarà al taulell 
d'anuncis de l’Agència la llista d'aprovats per ordre de puntuació i elevarà a l’òrgan competent per a la seva 
aprovació. 

 
L'aspirant o aspirants hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans de l’Agència en el termini 
màxim de de cinc dies naturals a partir de l'endemà de la publicació de la llista d'aprovats, i sense 
requeriment previ, els documents i requisits que es requereixin. 

 
La manca de presentació de l'esmentada documentació en temps i forma, excepte els supòsits de força 
major, o bé si en presentar-ne la mateixa es comprovés que no compleix els requisits assenyalats a la 
base especifica segona, comportarà la pèrdua del dret a ser nomenats i l'anul·lació de les seves actuacions 
sens perjudici de la responsabilitat en la que pugui haver incorregut per falsejar la sol·licitud inicial. En 
aquest casos, l'autoritat convocant a proposta del tribunal podrà nominar l'aspirant exclòs amb més bona 
puntuació final, sempre que hagi superat el procés de selecció. 
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9) TRIBUNAL QUALIFICADOR: 
 

Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les qüestions plantejades durant el desenvolupament del procés 
selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest, qualificar les proves establertes i aplicar els barems 
corresponents. 

 
La composició del Tribunal Qualificador vindrà determinada per un president i quatre vocals. La designació 
del mateix es realitzarà en el moment de dictar la resolució d’admesos i exclosos. 

 
En el cas que s’hagi de realitzar la prova del nivell de català, es comptarà amb un tècnic del Consorci 
de la Normalització Lingüística per dut a terme els proves i emetre un certificat amb el resultat d’apte/a o 
no apte/a. 

 

 
10) PERÍODE DE PROVA: 

 
La persona aspirant nomenada/contractada temporalment tindrà un període de prova de 3 mesos, durant 
els quals tindrà assignat un/a tutor/a. 

 
Durant aquest període el tutor (director tècnic de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès), n’emetrà 
l’informe, en el qual haurà de fer constar expressament si l’empleat públic ha superat o no el període o fase 
de prova, el qual es donarà a conèixer a la persona interessada, que hi podrà fer les al·legacions que 
consideri oportunes, en el termini màxim de 10 dies d’audiència que li atorgarà la corresponent resolució de 
presidència. 

 
En cas que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de pràctiques, restarà exclosa del procés 
selectiu, declarada no apta, es revocarà el seu nomenament i es procedirà a nomenar en pràctiques la següent 
persona aspirant a la llista, sempre que aquesta hagi superat les proves anteriors. 

 
Tota aquesta documentació s'inclourà en el seu expedient personal. 

 
Transcorregut aquest termini, el President de l’Agència, ha de resoldre, de forma motivada, la 
superació o no d’aquest període o fase, la qual cosa donarà lloc a la desestimació del contracte laboral o a 
la revocació del nomenament de la persona candidata i a la pèrdua de qualsevol dret que li pugui 
correspondre en virtut del procés selectiu. 
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11) RECURSOS: 
 
Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter 
potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia 
següent a la seva publicació o notificació. 

 
El termini màxim per dictar i notificar la resolució del recurs serà d’un mes, i en cas contrari s’haurà 
d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 
procediment administratiu comú de les administracions publiques (LPAC). 

 
Contra la resolució d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar de nou el 
mateix recurs. 

 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra aquesta 
resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats contenciosos 
administratius corresponents o, a elecció de l'interessat/ada, dels que tinguin competència territorial 
en la localitat de residència del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la 
seva publicació o notificació, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, (LPAC). 

 
En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu –silenci que es 
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi notificat la 
seva resolució-, es podrà interposar recurs contenciós administratiu des de l’endemà de la desestimació 
presumpta del recurs de reposició interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposició no 
es podrà interposar el recurs contenciós administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament o 
s’hagi produït la seva desestimació presumpta. 

 
Tot això, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamació que estimi 
procedent. 

 

 
12) RESOLUCIÓ D’INCIDÈNCIES: 

 
Incidències El Tribunal quedarà facultat per resoldre els dubtes i incidències que es presentin per al bon ordre 
del procediment. 

 
El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el 
desenvolupament del procés de selecció. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal, aquest 
haurà de ser convocat a l’efecte d’emetre l’informe corresponent. 
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Si es presenta alguna reclamació o petició de revisió d’examen per escrit sobre la puntuació atorgada 
o qualsevol altra circumstància relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies següents a la 
publicació de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidirà sobre les mateixes, en la 
següent sessió o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en l’acte o en una 
diligència, si només es tracta d’aclariments, tot això sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a. 

 
13) PROTECCIÓ DE DADES: 

 
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i amb la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, 
l’Agència de Desenvolupament del Ripollès, responsable del tractament, us facilita la informació bàsica següent 
sobre Protecció de Dades: 

 

• Finalitat del tractament de les vostres dades personals: 

o Gestionar la sol·licitud de participació al present procés selectiu. L’entitat realitzarà les 
tasques necessàries perquè s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa 
vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de 
les sol·licitants i dels/de les seleccionats/des. 

• Legitimació: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

• Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligació legal. 

• Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposició i suprimir les dades, així com limitar el 
tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, carrer Joan Miró 
2-4, 17500 de Ripoll (Girona) o a través del correu electrònic 
consorci@ripollesdesenvolupament.com. 

• Conservació: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalització del procés de 
selecció. 

• Informació addicional: Podreu obtenir més informació sobre el tractament de les vostres dades 
personals a la pàgina web següent www.ripollesdesenvolupament.com 

 

L’Agència de Desenvolupament del Ripollès us informa que compleix tots els requisits establerts per la 
normativa de protecció de dades i totes les mesures tècniques i organitzatives necessàries que 
garanteixen la seguretat de les dades de caràcter personal. 
Així mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals, teniu dret a 
interposar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades. 
Les dades referents a domicili, telèfon i adreça electrònica que apareixen en la sol·licitud es 
consideraran úniques vàlides a efectes de notificacions i serà la responsabilitat exclusiva de les persones 
aspirants dels errors en la seva consignació i la comunicació a l’Agència de Desenvolupament del 
Ripollès de qualsevol canvi. 
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ANNEX 1 
 

TEMARI  

 

1. L’Agència de Desenvolupament del Ripollès. Àrees d’actuació, competències bàsiques i serveis 
que s’ofereixen. 

 

2. L’estratègia formativa i ocupacional de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès. Pla d’acció. 
Línies estratègiques. Pla de reactivació socioeconòmic de la comarca. 

 

3. Les subvencions. Règim jurídic. Concepte. Principis generals. Bases reguladores i 
convocatòries. Publicitat. Procediments de concessió i gestió de les subvencions. 
Obligacions dels beneficiaris. 

 

4. Els convenis. Definició dels convenis. Règim aplicable, àmbit subjectiu i objectiu, requisits de validesa i 
eficàcia; contingut; extinció dels convenis; efectes de la resolució dels convenis. 

 

5. Les parts en els contractes del sector públic. L'òrgan de contractació. La preparació de contractes 
per les administracions públiques.  

 

6. Les polítiques actives d’ocupació. Marc general i competències de les administracions 
públiques. 

 

7. Els programes de desenvolupament local del Servei d’Ocupació de Catalunya. 

 

8. Programes ocupacionals, formatius i de foment de l’ocupació del SOC. Objectiu, actuacions 
subvencionables i entitats beneficiàries. 

 

9. L’orientació per competències.  
 

10. Plans Formatius en el marc dels projectes ocupacionals. 
 
 

Josep Maria Farrés Penela 
President de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès 

 

Ripoll, signat i datat electrònicament 
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