Ripoliés Desenvalupament

Anunci d’aprovacié de les bases i la convocatoria del procése de seleccié per a la provisio
d’una placa d’auxiliar administratiu/va de la plantilla de personal laboral de I’Agéncia de
Desenvolupament del Ripollés inclosa a ’oferta piiblica d’estabilitzacié 2022, mitjancant el
sistema de concurs, torn lliure.

Per Resoluci6 de Presidénica de data 30 de maig de 2022 es van aprovar les bases i la convocatoria
del procés de seleccio per a la provisio de la placa indicada de la plantilla de personal de I’ Agéncia
inclosa a I’oferta publica d’estabilitzacid 2022, mitjangant el sistema de concurs, torn lliure.

LABORALS

Denominacio | Grup | Vacants | Torn | Sistema selectiu
Administracio

Auxiliar Administratiu/a | 2 ] 1 | Lliure | Concurs

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de girona i en el tauler
d’anuncis de la Corporacio, i un anunci extractat de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Els successius anuncis de la convocatoria i del procés de seleccio es faran publics tinicament a la
seu electronica de 1’ Agéncia

El secretari,
Gerard Soldevila Freixa
Ripoll, 28 de desembre de 2022

El contingut de les bases aprovades €s el que es transcriu a continuacio:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO
D'UNA PLACA D'AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE L'AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLES,
PEL SISTEMA DE CONCURS EN EL MARC PROCESSOS D'ESTABILITZACIO DE
PERSONALS DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS
PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA.

BASES

1. Objecte i publicitat

L’objecte de la convocatoria és la provisio en propietat, d’una plaga d'auxiliar administratiu/va
a I’Agéncia de Desenvolupament del Ripollés, reservada al torn lliure, mitjancant el sistema
selectiu de concurs, grup C, subgrup C2, en régim laboral, vacant a la plantilla del personal
laboral de I’Ageéncia, en el marc dels processos d’estabilitzacio de 1’ocupacié temporal, d'acord
amb la Disposicié Addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica.

Aquesta plaga figura a I'oferta publica d'ocupacio extraordinaria 2022, aprovada per Resolucio de
Presidéncia de 1I’Agencia de data 23 de maig de 2022, i publicada en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona de data 31 de maig, d'acord amb la plantilla aprovada definitivament per la
Junta General i dotada amb les retribucions corresponents.
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Ripoliés Desenvalupament

Aquest procés selectiu forma part de la convocatoria excepcional d'estabilitzacidé d'ocupacid
temporal de llarga duraci6,d 'acord amb les Disposicions Addicionals Sisena i Vuitena de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1'ocupacid
publica.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona , al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Agéncia i un extracte en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, de conformitat amb allo previst a l'article 90 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal de les Entitats Locals de Catalunya. Tot
aixo, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusio.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquest procés selectiu i qualsevol altre
notificacio es publicaran exclusivament a 1'e-tauler de 'Agéncia i aquesta publicacié tindra els

efectes de notificacio.

2. Caracteristiques essencials del lloc de treball

Titular Agéncia de Desenvolupament del Ripollés
Régim laboral

Denominacio de la placa

Auxiliar administratiu/va

Numero de places 1

Sistema d’accés Torn lliure
Sistema de seleccid Concurs
Horari — Jornada setmanal 100%

3. Funcions generals a desenvolupar
A titol enunciatiu i no limitatiu es detallen generals a desenvolupar pel lloc de treball:
1. Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de la Corporacio.

2. Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de 1’ambit.

3. Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestio documental.

4. Recopilar els antecedents documentals, la informacié i la normativa de referéncia
encomanada pel seu superior jerarquic.

5. Atendre a la ciutadania presencialment, telefonicament i per mitjans electronics.

6. Filtrar les peticions de la ciutadania, resolent la demanda directament sempre que sigui

possible o bé derivant-la al servei o al técnic/a corresponent en cada cas.

7. Adoptar les mesures necessaries per complir amb la normativa vigent en materia de
tractament de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

8. Vetllar per la seguretat i salut del seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevenci6 de riscos laborals.

9. Totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits dels aspirants

Per tal de prendre part en aquest procés de seleccid, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits que consten en aquesta base, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de
presentacio de sol-licituds en les proves selectives, i que son:
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a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Uni6é Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea I
ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulaci6 de treballadors. Independentment
de la nacionalitat, també poden ser admesos en aquesta convocatoria d’ocupacio publica:

- Els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unio
Europea si no estan separats de dret;

- Els descendents dels conjuges espanyols i dels nacionals d’altres estats membres
de la Unié Europea — sempre que els conjuges no estiguin separats de dret -, si
son membres menors de vint-i-un anys o dependents.

- Els nacionals d’altres estats membres han d’acreditar la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat maxima de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracid
publica, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacio per a ocupar llocs de treball o exercir
carrecs publics per resoluci6 judicial. En cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se
inhabilitat (o en cap situacid equivalent) ni haver etat sotmes a sancid disciplinaria (o
equivalent) que en el seu estat impedeixi, en els mateixos termes, 1’accés a 1’ocupaciod
publica.

d) Estar en possessio de la titulaci6 de graduat en Educacid Secundaria Obligatoria, Cicle
formatiu de Grau Mitja, Graduat escolar, Formacioé professional de primer grau o
titulaci6é equivalent o superior, que habiliti per a I’exercici de les funcions del lloc de
treball corresponent, segons normativa vigent.

Les persones aspirants d’estats membres de la Unid Europea han d’estar en possessio
d‘algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a la
normativa vigent en la materia.

e) Tenir coneixements de llengua catalana equivalents al Certificat de nivell de suficiéncia
de catala de la Junta Permanent de Catala (nivell de suficiéncia — C1 o titulacié
equivalent). Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte/a o no apte/a.

f) Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana. Als efectes de
I’exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres opcions:

- Haver cursat primaria, secundaria i batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) establert pel RD 1137/2022, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes
es proves dirigides a I’obtencié d’aquest. Certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers/es expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titol esmentat, hauran de realitzar una
prova de llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte/a o no apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i un altre
de caracter escrit equivalent al nivell requerit d’acord amb I’establert a I’annex d’aquestes
bases i per a cada procés selectiu en concret.

g) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions de la placa

h) Estar en possessio6 del carnet de conduir B

1) Acreditar el pagament de la taxa per participar en el procés selectiu.
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5.1. La instancia per sol-licitar prendre part en el procés selectiu ha de ser en model normalitzat
(Annex I), dirigida a la Presidéncia de 1’ Agéncia, on es fara constar que es compleixen els requisits
exigits a la convocatoria, sempre referits a la data en que finalitza el termini per a la presentacid
d’instancies.

La seva presentacio implica el coneixement i acceptacio del contingut de les presents bases i la
manifestacié implicita que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. A més,
inclou la declaraci6 responsable conforme:
- No es pateix cap malaltia ni s’esta afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi
desenvolupar per si mateix/a les funcions basiques corresponents al lloc de treball.
- No es troba incurs/a en causes d’incapacitat o incompatibilitat.
- No haver estat condemnat/a per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual.

5.2. Tramitaci6 de la presentacio de la sol-licitud: El model de sol-licitud estara disponible a
I’Oficina d’Atencié Ciutadana i a la seu electronica de 1’Agéncia i es presentara per qualsevol
dels mitjans que estableix 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registre publics habilitats diferents al propi
de I’agéncia, s’haura de trametre via correu electronic a
(secretaria@ripollesdesenvolupament.com) el mateix dia, copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

Les sol‘licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en aquelles
dependéncies, dins del termini de presentacio d’instancies, en sobre obert, per ser datades i
segellades pel personal de correus abans de la seva certificacio. Només aixi s’entendra que van
tenir la seva entrada el dia de la seva presentaci6 a correus.

5.3. El termini de presentacio6 de sol-licituds: vint (20) dies habils comptats a partir de I’endema
de la publicaci6 de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

5.4. Tractament de dades: Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la
publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

5.5. Documentacid en poder de I’administracio: Els/les aspirants no estaran obligats a aportar
documents o informacié que ja estiguin en poder de I’Agéncia. Per quedar exempts d’aquesta
obligacio caldra que les o els aspirants indiquin expressament el procés selectiu concret i I’any en
que es va convocar i es va aportar la documentacio o informacio referida.

Si s’opta per oposar-se a ’accés a aquesta informacid, s’haura d’aportar la documentacid
acreditativa amb la sol-licitud.

5.6. Les sol‘licituds han d’anar acompanyades de la documentacid segiient:
a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida: titulacido de graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria, Cicle formatiu de Grau Mitja, Graduat escolar, Formacio
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professional de primer grau o titulacié equivalento superior. En cas de titulacions
obtingudes a I’estranger caldra acompanyar [’ordre ministerial corresponent de
reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio i
consolidacio dels titols i estudis estrangers d’educacid no universitaria. .

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala: nivell de suficiéncia — C1 o titulacio
equivalent (i en el cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la
certificacio de coneixements de castelld).

Aix0 no obstant, en cas que els aspirants tinguin el nivell exigit de llengua catalana,
podran acreditar-lo documentalment abans de I’inici de la prova, per tal de ser declarats
exempts de realitzar-la.

d) Historial académic i professional i full de relacié de mérits d’acord amb el model
normalitzat (Annex II) i documentaci6 acreditativa dels merits al-legats.

Justificacié dels mérits: mitjancant fotocopies dels documents acreditatius, juntament amb la
presentacio de la sol-licitud.

Valoracié dels mérits:

- Serveis prestats en I’ Administraci6 publica i ens instrumentals del sector public:
certificacio de la secretaria o 1’0rgan competent en matéria de personal. Pels
serveis prestats en 1’ Administracié publica hi haura de constar de forma clara i
expressa: grup, subgrup, régim juridic, categoria, jornada i periode, aixi com
I’0rgan que té competéncia per expedir el certificat. Pels serveis prestats en ens
instrumentals del sector public, en tot cas hi haura de constar de forma clara i
expressa que els serveis prestats son els propis de la titulacié requerida.

- Experiéncia laboral en empresa privada i entitats: mitjancant informe de vida
laboral expedit per la TGSS (actualitzat dins el darrer mes anterior a la data de
finalitzacio del termini de presentacio6 de sol-licituds), juntament amb el contracte
de treball o certificat d’empresa.

- Formacié: mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius, en qué
hi constaran el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
’assistencia i aprofitament, si s’escau.

6. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, 1’alcalde, o autoritat delegada, dictara
Resolucio, en el termini maxim d’1 mes, en la qual declarara aprovada provisionalment la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

En I’esmentada resolucié també s’hi indicara, la llista d’aspirants que estiguin exempts de
realitzar la prova d’acreditacio del nivell de catala exigit en aquesta convocatoria (si s’escau), la
composicid del Tribunal Qualificador i el dia, I’hora i el lloc en qué es convocara.

Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’anuncis de la corporacio, a la seu electronica i al web
municipal (https://www.ripoll.cat/). Es concedira un termini de 10 dies habils per a presentar
possibles esmenes i/0 reclamacions, que comengara a comptar a partir de ’endema de la seva
publicaci6 en el tauler d’edictes electronic.

La publicaci6 de I’esmentada resoluci6 en el tauler d’edictes electronic sera determinant de I’inici
dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos.
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Si en el citat termini no s’ha produit cap reclamacid, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

El mateix organ acceptara o refusara les reclamacions formulades. Les reclamacions presentades
seran resoltes en el termini maxim de 30 dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat
resolucid, s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos 1 exclosos i no caldra tornar a publicar-la. Si se n’accepta alguna, s’elaborara una nova
llista d’admesos i exclosos definitivament i es fara publica novament en el tauler d’edictes
electronic i a la pagina web municipal.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacié o nomenament, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants abans de la contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa
d’aplicacid donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la contractacid, essent declarades
les persones afectades excloses del procés selectiu.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran a la seu
electronica de I’ Agéncia.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio dels
interessats.

7. Tribunal Qualificador

El Tribunal Qualificador és 1’0rgan competent per efectuar la valoracié de les condicions de
formacio, merits i nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir, de les persones
candidates que es presentin en el procés de seleccio.

El Tribunal Qualificador es constituira de conformitat amb el que disposa I’article 60 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’estatut
basic de 1’empleat public i I’article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, i estara integrat per un nombre senar de
persones designades per la corporacio, no inferior a tres, amb els respectius suplents i amb la
segiient distribucio:

a) Un ter¢ és integrat per funcionaris de carrera o personal laboral fix de la mateixa
corporacid, entre els quals es designara la persona que actuara com a secretari/a del
tribunal.

b) Un altre ter¢ és integrat per personal tecnic, que pot ser o no personal de la mateixa entitat
local.

¢) L’altre terg és integrat per una persona proposada per 1’Escola d’ Administracié Publica
de Catalunya.

La designaci6 del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de Presidéncia que fixara
les persones admeses i excloses en el procés selectiu.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I’assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president i del secretari o de les
persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del
tribunal, les qiiestions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els
acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament del procés selectiu en tot allo que les
bases no hagin previst.

El tribunal aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d’aquesta convocatoria.

El tribunal podra convocar personalment les persones participants per tal d’aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri
convenient.

El tribunal podra exigir a les persones participants la seva identificacié en qualsevol moment del
procés selectiu.

El tribunal, si té coneixement que una de les persones participants no posseeix la totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogut incorrer en inexactituds o falsedats,
proposara a la Presidéncia I’exclusio de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds
o falsedats comprovades es posaran en coneixement de les autoritats competents a I’efecte
pertinent.

El tribunal podra esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de fet i
aritmetics.

El tribunal excloura automaticament de la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar
els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de
la convocatoria.

L’abstencio i la recusacid dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles
23124 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/02), els membres del Tribunal Qualificador es classifiquen en la categoria
primera.

8. Sistema de seleccio
La seleccid es realitzara pel tema de concurs, que consistira en la valoraci6 dels merits al-legats i
acreditats documentalment per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat.

Es valoraran els merits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacié presentada
i reflectida al full de mérits i a I’historial académic i professional que acompanya la sol-licitud,
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d’acord amb els barems que s’indiquen. NO es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin
degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data, aixi com
es computaran proporcionalment a la jornada de treball.

La valoracié maxima del concurs sera de 50 punts, d’acord amb els barems segiients:
8.1. Experiéncia professional: puntuacié maxima 30 punts.

a) Experiéncia en places de I’Agéncia convocant que siguin del mateix grup/subgrup de
titulacioé i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada: 0,20
punts per mes treballat.

b) Experiencia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
al de la plaga convocada: 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiéncia en places de I’Ageéncia convocant que siguin d’un grup/subgrup de titulacié
i d’un cos, escala, categoria o equivalent diferent al de la plaga convocada: 0,10 punts per
mes treballat.

d) Experiéncia en el sector privat ocupant un lloc de treball exercint funcions analogues o
equivalents a les places a cobrir: 0,05 punts.

Els serveis prestats s’acreditaran de la forma detallada en la base cinquena.
8.2. Formaci6 académica i altres mérits: puntuacidé maxima 3 punts.

Les titulacions acadeémiques oficials, relacionades amb el lloc de treball i altres en matéria analoga
a valorar pel tribunal i que no hagin estat comptats com a requisit d’accés:

e Per Cicle formatiu de Grau Mig, Cicle formatiu de Grau Superior, Batxillerat: 1 punt
e Per Grau universitari, diplomatura, Llicenciatura universitaria: 2 punts

8.3. Formaci6 continua: puntuacié maxima 14 punts

Es valoraran cursos, tallers, jornades i/o seminaris relacionats amb el lloc de treball a ocupar
impartits per centres oficials: administracions publiques, per universitats i per associacions o
federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per I’ Institut Nacional d’ Administracions
Publiques (INAP), I’Escola d’Administraci¢ Publica de Catalunya (EAPC) o per altres
organismes similars d’altres comunitats autonomes, o també per sindicats.

S’inclou la formacid en eines informatiques relacionades amb el lloc de treball.

Cursos fins a 20 hores amb certificat d’assisténcia: 0,10 punts
Cursos de 21 a 30 hores amb certificat d’assistencia: 0,20 punts
Cursos de 31 a 60 hores amb certificat d’assistencia: 0,40 punts
Cursos de més de 60 hores amb certificat d’assistencia: 0,75 punts
Cursos fins a 20 hores amb certificat d’aprofitament: 0,20 punts
Cursos de 21 a 30 hores amb certificat d’aprofitament: 0,40 punts
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e Cursos de 31 a 60 hores amb certificat d’aprofitament: 0,80 punts
e Cursos de més de 60 hores amb certificat d’aprofitament: 1,5 punts

L’acreditacio de la formaci6 es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio de
’entitat organitzadora, denominacid el curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit
que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no
del meérit. En el cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta a les bases.

8.4. Formaci6 amb ACTIC o equivalent: maxim 1 punt.
Basic: 0,20 punts

Mig: 0,50 punts

Avangat: 1 punt

8.5. Altres mérits: puntuacidé maxima: 2 punts.
Es puntuara fins a un maxim de dos punts a criteri del Tribunal sempre en relacié a mérits no
comptats que tinguin a veure amb la placa a proveir.

8.6. Entrevista: El Tribunal podra, en els casos que determini i prévia notificacidé/comunicacio6 als
interessats, establir la realitzacié d’una entrevista per contrastar els merits de les persones
aspirants, I’experiéncia i els merits al-legats d’acord amb les funcions del lloc de treball. En cas
d’empat en la puntuaci6 maxima resultat de la fase de concurs, entre dos o més aspirants,
I’entrevista es realitzara preceptivament a tots els participants.

Es valoraran els segiients factors: Col-laboracid, Responsabilitat, Iniciativa, Assiduitat,
Organitzacio i Planificacid, puntuant amb un maxim de 2 punts addicionals en cas que es realitzi
I’entrevista.

9. Qualificacions

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels meérits
degudament acreditats, i si s’escau, I’entrevista. La puntuacié de la valoracié de cada un dels
merits i la valoracié final s’hauran de reflectir a I’acta que s’estendra per part de la secretaria del
Tribunal.

En cas d’empat de puntuacié en el resultat final de la valoracié de mérits, es seleccionara la
persona aspirant que hagi obtingut millor puntuacié amb la valoracio de I’experiéncia professional
en els apartats 8.1.a), si persisteix ’empat, la que obtingui millor puntuaci6 a la 8.1.b), 1 si
persisteix el que obtingui la millor puntuacio a la 8.1.c) d’aquestes bases.

10. Relacié de persones aprovades

El tribunal fara publica a la pagina web de 1’ Agéncia la llista de persones aprovades per ordre de
la puntuacié obtinguda i elevara a I’alcalde president de la corporacié la proposta de la
contractacio laboral fixa de 1’aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

En cap cas la proposta no podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renuncies de els/les aspirants seleccionats/des, abans de la seva contractacio,
I’0rgan convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria dels/de les aspirants
que segueixin a els/les proposats/des, per a la contractacio laboral fixa, per tal d’assegurar la
cobertura de vacants.
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11. Contractacio, adscripcio al lloc de treball i presa de possessio
A la vista de la proposta del tribunal, sempre que sigui conforme amb el que disposen aquestes
bases, la presidéncia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant 1’aspirant aprovat/da.

Laresoluci6 de contractacié contindra també 1’adscripcio al lloc de treball que podra tenir caracter
provisional o definitiu, segons el nombre i les condicions de treball de les destinacions.

12. Periode de prova.

S’estableix un periode de prova de sis mesos. Mentre duri aquest periode la persona contractada
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les
previsions establertes als vigents. El periode de prova es realitzara a la mateixa seu corporativa
sota la tutoria d’una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designat per
la presidéncia.

Aix0 no obstant, el periode de prova es reduira a la meitat, quan la persona hagi ocupat
préviament, a través d’una contractacidé o nomenament temporal la mateixa placa o equivalent pel
temps treballat a efecte de compliment del periode de prova.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi
formacio practica i assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe, en el
qual haura de fer constar expressament si els/les aspirants han superat aquest periode. Els/les qui
el superin seran contractats com a personal laboral fixa. En cas contrari, seran declarats no aptes
per resolucié motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia prévia amb vista de I’informe
del tutor/a, i perdran en conseqiiéncia tots els drets per la contractacid de personal laboral.

La contractaci6 es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

13. Borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat proposades per a la seva contractacio, pero que hagin
superat la fase d’oposicidé podran formar part de la borsa que es pugui crear de personal laboral
temporal derivada d’aquest processos de seleccio o bé, es podran integrar en les borses ja existents
a1’ Agencia.

En cas que no existis borsa per a personal de la categoria de la plaga objecte de la convocatoria,
se’n constituiria una seguint I’ordre de preferéncia determinat per la puntuacio total obtinguda en
el procés de seleccio. Davant de la situacié de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona que tingui més puntuacié per serveis efectius prestats en la plaga o lloc
objecte de la convocatoria, sense maxim de punts.

14. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies

Les publicacions que es facin en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i/o en el tauler d’edictes
electronic municipal seran determinants dels terminis a efectes de possibles impugnacions o
recursos, sense perjudici de tota la informacid que es publiqui en la pagina web municipal, que
sera de caracter merament informatiu.

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 10-15 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 248 - Num. edicte 12095 - Data 30-12-2022 - CVE BOP-2022 0_248_12095 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Ripoliés Desenvalupament

Contra els actes i resolucions del tribunal, en tant que es tracta d’organs col-legiats dependents de
la Presidéncia de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs d’alcada davant de la Presidéncia de la corporacio en el termini i amb els efectes
que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, es pot interposar potestativament recurs de
reposicio davant del president de la corporacid, dins el termini d’un mes, comptat a partir de
I’endema al de la seva publicaci6 o directament recurs contencids administratiu davant del Jutjat
contencids administratiu de Girona, dins el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema al
qual tingui lloc la notificacié d’aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president de la corporacio, si aquests
actes decideixen directament o indirectament els fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar potestativament recurs de reposicio en el termini d’un
mes a comptar a partir de ’endema de la seva publicacio o notificacid, davant del president de la
corporacid, o bé recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacio o notificacio, davant del Jutjat del Contencidos Administratiu de
Girona o bé, alternativament, si el seu domicili és en una altra provincia, davant els jutjats
contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on resideixi.

Contra la convocatoria i aquestes bases, d’acord amb la Llei 39/2015 i altres disposicions
concordants, podra interposar-se recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacio, davant el Jutjat contencids administratiu provincial de
Girona.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

El tribunal qualificador esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les
convocatories en tot alldo que les bases no hagin previst.

15. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert al a legislacio
sobre protecci6 de dades personals i transparéncia.

Identificacio del tractament convocatories de seleccid de personal

Responsable del tractament: la gestid dels processos selectius i de RRHH de 1’ Agéncia
Legitimacio: Missio6 realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessio de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligaci6 legal.

Drets de les persones interessades: sol-licitar 1’accés, rectificacio o supressio de les dades, i la
limitacié o oposicio al tractament. Cal utilitzar la segiient adreca de contacte de I’ Agencia
(secretaria(@ripollesdesenvolupament.com)
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16. Principal normativa d’aplicacio g
Aquestes bases els sera d’aplicaci6 la Llei 20/2021, de 28 de mesures urgents per a la reduccio de 8
la temporalitat en 1’ocupacid publica; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que <
aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut Basic de ’Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997, °
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos s
(=2

legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de personal al servei de les entitats locals; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures
per a la reforma de la Funci6 Publica; el DL 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i altra normativa que resulti d’aplicacio.

ANNEX I
PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D'AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L'AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLES, PEL SISTEMA DE
CONCURS EN EL MARC PROCESSOS D'ESTABILITZACIO DE PERSONALS DE LA
LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO
DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA.

DADES DEL SOL-LICITANT

Noms i cognoms:

DNI/NIE:

Adreca de notificacio:

Codi Postal:

Num. BOP 248 - Num. edicte 12095 - Data 30-12-2022 - CVE BOP-2022 0_248_12095 - Pa

Localitat:

Correu Electronic:

Teléfon:

Mobil:

EXPOSA

Per tal de participar en el procés selectiu indicat, DECLARO EXPRESSAMENT que compleixo
tots i cada un dels requisits establerts a les bases i a la convocatoria de la plaga a dal indicada, i
n’accepto les condicions.

Per tot aixo SOL-LICITO que s’admeti la meva sol-licitud per a I’esmentat procés de seleccio i
que s’accepti aquesta DECLARACIO JURADA als efectes de compliment dels requisits

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

] Document oficial d’identitat WS

[] Titulacié requerida m
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(] Historial académic i professional. Relacié de mérits (Annex II) i documentacio6 acreditativa g
[] Carnet de conduir B 2
[ ] Certificat de coneixements de catala <
n
DECLARACIO JURADA 2
(=2

[ ] Declaro que posseeixo la titulacié del nivell d’estudis minim requerit a les bases de la
convocatoria del procés de seleccio.

] Que posseeixo el certificat de coneixements de la llengua catalana requerit a la convocatoria.
[] No haver estat inhabilitat/da per sentencia ferma per a ’exercici de les funcions publiques i/o
per a I’accés al cos o escala de personal funcionari o laboral, ni haver estat separat/da mitjangant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica o organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes.

[] No concorrer en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’administracié de la Generalitat
de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

[] No patir cap malaltia, disminuci6 fisica o psiquica que impedeixin I’exercici de les funcions
propies de la plaga a proveir i que en permeti el correcte desenvolupament del procés selectiu en
totes les seves fases.

Pels motius exposats demano que vulgueu admetre la present instancia i que, previs els tramits
reglamentaris, accediu a la sol-licitud formulada.
Ripoll, a de de
Signatura
Informacio basica sobre proteccié de dades:
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, Reglament General de Proteccidé de Dades
(RGPD) us informem que les dades consignades en aquest document seran incorporades al
tractament:

Processos Selectius: Responsable Agencia de Desenvolupament del Ripolles

del tractament:
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Finalitat del tractament: Gestio d'expedients relatius als processos de provisio i seleccio de
personal (temporal i/o definitiu)
Legitimacio: El tractament és necessari per al compliment de les finalitats

atribuides a 1’Agéncia de Desenvolupament del Ripollés (art 6
RGPD). També per al compliment d'una relacié contractual o

precontractual.
Persones destinataries: Les vostres dades no se cediran a tercers, excepte obligacio legal.
Termini de conservacio de les Un cop gestionat el tramit es conservaran com a part del procediment
dades: administratiu el termini que indiqui la legislacio vigent.

Drets de les persones interessades: Podeu accedir a les vostres dades, rectificar-les, cancel-lar-les,
oposar-vos al seu tractament 1 sol-licitar la seva limitacid, enviant la
vostra sol-licitud a I’adreca de I’Ageéncia o mitjangant correu
electronic a secretaria@ripollesdesenvolupament.com (art 15 a 22
RGPD)

Informacié addicional: Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccio
de dades al web municipal

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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[] Presto el consentiment perqué les meves dades puguin ser tractades per a la finalitat esmentada

Signatura Ripoll, a de

de

ANNEX IT

PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UNA PLACA D'AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L'AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLES, PEL SISTEMA DE
CONCURS EN EL MARC PROCESSOS D'ESTABILITZACIO DE PERSONALS DE LA
LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO

DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO PUBLICA.

NOM I COGNOMS DE L’ASPIRANT

DNI/NIE

Experiéncia professional

Lloc de treball

Categoria

Data inici | Data fi

Mesos complerts

Titulacio académica

Titulacid

Organisme o Centre

Cursos de Formacio i reciclatge (Assisténcia)

Denominaci6 del curs/jornada

Organisme o centre

Hores

ity
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Cursos de Formacio i reciclatge (Aprofitament)

Denominaci6 del curs/jornada Organisme o centre

Hores

ACTIC o equivalent
[ ] Basic
L] Mig

[ ] Avancat

Altres meérits a considerar

Signatura
Noms i cognoms
Data

B hn,

&

&

80%,,

(o

Document signat per GERARD SOLDEVILA FREIXA - DNI (TCAT)
en data 28/12/2022

Signat per:
Diputaci6 de Girona
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