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ACTA DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR 
Procés de selecció per a cobrir un lloc de treball de tècnic/a per a la gestió del 

Programa 30 plus per a la inserció laboral de persones desocupades de 
l’Agència de Desenvolupament del Ripollès. 

 
 
DADES DE L’ACTA 
Dia: 22 de novembre de 2022 
Hora d’inici: 09:00 hores 
Lloc: Agència de Desenvolupament del Ripollès 
 
Assistents 
Gerard Soldevila Freixa 
Helena López Sola 
Sara Parejo Anglada 
Joan Pere Sellarés Ferrer 
 
Desenvolupament de la sessió 
Quan són les 09:00 hores del dia indicat en l’encapçalament d’aquesta acta es 
constitueix el Tribunal  Qualificador d’acord amb allò establert a la base novena de les 
bases reguladores del procés de selecció per a cobrir un lloc de treball de tècnic/a per 
a la gestió del programa 30 plus per a la inserció laboral de persones desocupades de 
l’Agència de Desenvolupament del Ripollès. 
 
A continuació, es deixa constància dels aspirants que s’han presentat i que són 
admesos: 
 
F.F.J. – NIF - **1312*** 
 
Pel què respecte a la primera fase, en relació als coneixements de la llengua, l’aspirant 
admès es troba exempt tant de realitzar el primer exercici que fa referència a la llengua 
catalana com el segon exercici que fa referència a la llengua castellana. 
 
Es procedeix a iniciar la prova de coneixements, que consisteix amb una prova de 
caràcter obligatori i eliminatori, que consistirà en contestar per escrit diverses 
preguntes curtes o diversos supòsits pràctics en el temps màxim de 90 minuts, 
relacionat amb les funcions a desenvolupar i amb el temari detallat a l’annex 1 de les 
bases reguladores del procés de selecció. S’informa als aspirants presentats que el 
Tribunal valorarà la correcció de raonament, la capacitat relacionat i la claredat en 
l’exposició d’idees de la persona aspirant. 
 
Finalitzat el termini atorgat per a la realització de la prova, aquesta és entregada per 
part de l’aspirant i es procedeix a la seva valoració amb una puntuació de 50 punts 
sobre els 60 previstos. En conseqüència supera la fase d’oposició i s’incorpora a l’acta 
la valoració dels mèrits efectuats  que és la següent: 
 

Experiència Formació Total 

2 + 0 + 2 0 + 1 + 0,5 5,5 

 
Finalitzada la incorporació dels mèrits a l’acta es realitza l’entrevista amb el resultat 
següent: 
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Resultat de l’entrevista efectuada a l’aspirant: 8 punts. 
 
En conseqüència, l’aspirant obté una puntuació final de 63,5 punts. 
 
Finalitzada la qualificació dels aspirants i un cop establerta la puntuació final, de 
conformitat amb allò establert a la base vuitena, el Tribunal publicarà al tauler 
d’anuncis de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès la llista d’aprovat per ordre de 
puntuació i elevarà a l’òrgan competent per a la seva aprovació, disposant que els 
aspirants hauran de presentar en el departament de recursos humans de l’Agència de 
Desenvolupament del Ripollès en el termini màxim de deu dies naturals a partir de 
l’endemà de la publicació de la llista d’aprovats, i sense requeriment previ, els 
documents i requisits que se requereixen. 
 
Per tot això, s’emet la següent: 
 
Disposició 
El tribunal qualificador resol: 
 
Primer. Establir la següent llista d’aprovats per ordre de puntuació en relació al procés 
de selecció per a cobrir un lloc de treball de tècnic/a per a la gestió del Programa 30 
plus per a la inserció laboral de persones desocupades de l’Agència de 
Desenvolupament del Ripollès: 
 

Ordre Inicials DNI Puntuació 

1 F.F.J **1312*** 63,5 

 
Segon. Publicar en el tauler d’anuncis de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès 
la llista d’aprovats per ordre de puntuació. 
 
Tercer. Elevar a l’òrgan competent de l’Agència de Desenvolupament del Ripollès per 
tal que procedeixi a la contractació de conformitat amb l’ordre esmentat en l’acord 
primer i sempre de conformitat amb allò establert a les bases vuitena i següents de les 
bases reguladores del procés de selecció. 
 
Quart. Requerir a l’aspirant proposat per tal que en el termini màxim de deu dies 
naturals a comptar des de l’endemà d’aquesta publicació, aporti els documents 
originals aportats al procés de selecció als efectes de ser confrontats, fent avinent que 
en el supòsit de no presentar l’esmentada documentació en temps i en forma, o bé que 
no es compleixen els requisits assenyalats a la base específica segona, comportarà la 
pèrdua del dret a ser nomenats i l’anul·lació de les seves actuacions, sense perjudici 
de la responsabilitat que pugui haver incorregut per falsejar la sol·licitud inicial. 
 
I sense res més a tractar, s’aixeca la sessió. 
 
I perquè així consti, s’estén aquesta acta i es signa electrònicament per part del 
Tribunal Qualificador, a la data de la signatura electrònica. 
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