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Agéncia Desenvolupament del Ripolles

ANUNCI

Mitjangant Resoluci6 de Presidéncia nim.2022/175, de data 27 de setembre de 2022, s’han aprovat
les bases per a la creaci6 d'una borsa de treball per cobrir les necessitats de contractacié de personal
técnic de dinamitzacio del sector agroalimentari de 'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés, i aixi
com també per a cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-
se a I'Agencia de Desenvolupament del Ripollés. L'operativitat de 'esmentada borsa resta subjecte a
I'atorgament de diverses subvencions sol-licitades per I'entitat al Servei d’'Ocupacié de Catalunya
(SOC).

En compliment d’allo establert en I'article 90 del Decret 214/1990, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament de Personal al Serveis de les Entitats Locals de Catalunya es procedeix a la publicacié de
la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccio.

Les Bases es transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
DE TECNIC/A DE DINAMITZACIO DEL SECTOR AGROALIMENTARI DEL
RIPOLLES DE L’AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLES

1) OBJECTE:

L'objecte d'aquestes bases és regular la creacié d'una borsa de treball obtinguda per cobrir les
necessitats de contractacié de personal técnic de dinamitzacio del sector agroalimentari del Ripollés
(A2) que es desenvolupin des de I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés, aixi com també per a
cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-se a '’Agencia de
Desenvolupament del Ripollés.

L'operativitat de 'esmentada borsa resta subjecte a I'atorgament de diverses subvencions sol-licitades
per I'entitat al Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

2) CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL:

e Donar suport i dinamitzar un sector considerat estratégic a la comarca del Ripollés, mitjangant
la cooperacié els principals actors publics i privats.

e Millorar la rendibilitat i la cooperacié dels agricultors, ramaders i de les empreses
agroalimentaries, afavorint la consolidacié i creacio d’ocupacio de qualitat, posant en valor els
recursos naturals, humans, culturals, gastronomics i agroalimentaris, que permetin la seva
dinamitzacié econdmica mitjangant la col-laboracié amb diferents actors del territori, tan
publics com privats.
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e Donar suport tecnic i dinamitzar I'Associacid Producte del Ripollés, que aglutina tots els
productors i elaboradors que produeixen sota la marca de garantia Producte del Ripollés. Es
tracta de potenciar la participacié dels productors en el teixit social, a través de
I'associacionisme i fomentar la cooperacid entre els productors per tal d'afavorir el
manteniment i la creaci6 d’ocupacio.

o Donar suport a projectes externs que prenen iniciatives dinamitzadores en I'ambit del sector
agroalimentari al territori i per tant, que contribueixin a la consolidacié i creacio d’ocupacio.

¢ Organitzar jornades que contribueixin a la formacio i capacitacié del sector agroalimentari del
Ripollés, i també jornades que donin a conéixer els productes agroalimentaris de la comarca
a tothom, tant venedors, cuiners professionals i consumidors finals.

o Identificar i desenvolupar estratégies que permetin revaloritzar aquells productes i
subproductes agroalimentaris que han perdut el valor i poder reforcar la competitivitat de les
empreses agraries i millorar la seva ocupacio i viabilitat economica.

o Donar suport als escorxadors del Ripollés com a servei necessari per la continuitat del sector

e Treballar en relacié amb els seglients Objectius d Desenvolupament Sostenible (ODS):

o Treball digne i creixement economic.
o Consum i produccié responsable.

o Ciutats i comunitats sostenibles.

o Vida terrestre.

3) CARACTERISTIQUES LABORALS:

Contracte temporal com a técnic/a de dinamitzacidé del sector agroalimentari del Ripollés que es
desenvolupi des de I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés, vinculat al finangament per part del
Servei d'Ocupacié de Catalunya.

Jornada: sencera de 37,5 hores setmanals, cinc dies la setmana (subjecte a I'atorgament de la
subvencio6 sol-licitada).

Flexibilitat horaria.

Salari: 25.549,02€ bruts anuals en jornada sencera (subjecte a l'atorgament de la subvencid
sol-licitada).

4) REQUISITS GENERALS:

Per a ser admesos 0 admeses en el procés de seleccid, els/les aspirants hauran de complir els
requisits seguents:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la Unid
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la
lliure circulacio de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la
Unié Europea o els estrangers amb residéncia legal a Espanya.
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El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec. Els/les aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat. Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Uni6
Europea hauran d'aportar els permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa
vigent.

Els/les nacionals daltres Estats membres de la Unié6 Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i catala, podent-se exigir la superacio de proves amb
aquesta finalitat.

Haver complert I'edat establerta per la normativa aplicable (16 anys d'edat segons Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut de 'Empleat Public) i no excedir de I'edat establerta com a maxima
de jubilacio.

Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. En cas de discapacitat
funcional reconeguda, caldra acreditar la compatibilitat amb les funcions propies del lloc de
treball.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del personal
laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, al seu Estat, I'accés a funcions publiques.

Estar en possessio del titol academic o haver abonat els drets per a la seva expedicié d'alguna
de les titulacions seglients: ciéncies ambientals, ciencia i tecnologia dels aliments, enginyeria
agroalimentaria, enginyeria técnica agricola, enginyeria técnica en industries agricoles,
enginyeria d’organitzacié industrial o similars.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura de presentar la credencial que
n'acrediti la corresponent homologacio.

Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de
Politica Lingtiistica o0 equivalent. L’acreditacio del requisit de coneixements linglistics es fara
aportant la documentaci6é que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala en els processos
de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera
convocada per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la
seva exclusio del procés.
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h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el
coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de la
llengua castellana, tant en I'expressid oral com en l'escrita, mitjangant la corresponent titulacié
o superant els exercicis que determini el tribunal de seleccid.

Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seguents:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d'espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6
d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

i) Estaren possessio del permis de conduir B i disposar de vehicle propi.

j) Estarinscrit al Servei d'Ocupaci6 de Catalunya com a demandant d’ocupacié i/o demandant
de millora d’ocupacio.

k) Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la
data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el moment de
la contractacio.

5) PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es presentaran mitjangant instancia genérica
dins el termini de 20 dies naturals, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG). Els restants i successius anuncis de cada
convocatoria es faran publics Gnicament en el tauler electronic de la web de I'entitat.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta integrament les bases
reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret d'impugnacié

La sol-licitud es podra presentar per alguna de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en concret:

1. Personalment al Registre de 'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés (c/ Joan Mir6 2-4 Ripoll).
L’horari per presentar les sol-licituds és de 9:00 hores a 14:00 els dies laborables. Les bases es podran
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consultar en el tauler danuncis de IAgéncia i a la mateixa web
(www.ripollesdesenvolupament.com)

2. Telematicament, mitjangant el tramitador electronic d'instancies de la web. En aquest cas, cal
emplenar la instancia genérica i adjuntar un unic document en format PDF, el qual contingui tots els
documents necessaris.

3. La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats, sempre
que es compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i 'article 31 del Reglament estatal
de serveis postals.

4. La sol'licitud de participacié també podra presentar-se a les oficines de correus, sempre que es
compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i 'article 31 del Reglament estatal de serveis
postals.

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres diferents a ’Agéncia, siguin registres
publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos s’haura de trametre via correu electronic
(consorci@ripollesdesenvolupament.com), el mateix dia, copia de la sollicitud degudament
registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdos requisits, la sol-licitud no sera admesa si és
rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en l'anunci. Les sollicituds no
presentades en termini s’exclouran de forma automatica.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels segients documents originals o en fotocopia
compulsada:

- Titol exigit a la base segona de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a la
seva expedicio. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificacio
académica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en
condicions d'obtenir la titulacid.

- DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Carnet de conduir exigit.

- Documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) que es requereix.

- Documentaci6 acreditativa del nivell superior de castella per a les persones que no tinguin
nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la corresponent prova de nivell.

- Curriculum vitae.

- Ladocumentacié acreditativa de I'experiéncia i demés merits establerts en el curriculum vitae,
als efectes de poder valorar les habilitats, capacitats, qualitats i coneixements
complementaris.

- Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats membres de
la Uni6 Europea, ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
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hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents
que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d'un Estat membre de la
Uni6 Europea o d'un dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També hauran de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret de |'aspirant.

- Inscripcié com a demandant d’ocupaci6 o de millora en el Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.

6) ADMISSIO ASPIRANTS:

Acabat el termini de presentacié d'instancies, s'aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos, que
es fara publica en el tauler d'anuncis de I'’Agencia de Desenvolupament del Ripollés i a la pagina web
www.ripollesdesenvolupament.com. La resolucié que aprovi la llista d’aspirants admesos i exclosos
determinara el lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del comengament del procés
selectiu.

Es concedira un termini de 5 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini de 10 dies segients a comptar des de la data de presentar-se.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

7) VALORACIONS:

Primera fase: CONEIXEMENTS DE LLENGUA. De caracter obligatori i eliminatori:

Primer_exercici: Llengua catalana. Per tal d’'acreditar els coneixements de llengua catalana, les
persones aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin
el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell suficiencia (nivell C1) de catala, d’acord amb
els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord
amb les necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d*“apte/a” o "no apte/a", essent per
tant, de caracter eliminatori i suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la presentacio d’un
document emés per la Secretaria de Politica Linguistica o per part d’'un altre organisme equivalent
quedaran exempts de la realitzacid d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d* apte/a”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d’una persona tecnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que
consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa
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amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o0 no apte/a, essent per tant, de caracter eliminatori i
suposara I'exclusié del procés selectiu.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessi6 d’un
certificat conforme han cursat la primaria a 'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencid d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacid
sera d’ “apte/a”.

Segona fase: PROVA DE CONEIXEMENTS (60 PUNTS). De caracter obligatori i eliminatori: es
convocara a les persones aspirants admeses a la realitzacio d'una prova teorica-practica a la seu de
I'’Agéncia de Desenvolupament del Ripollés. En cas de no comparéixer en el dia i hora indicats se'ls
tindra per decaigudes en el seu dret a participar en el procés selectiu.

Aquesta prova de coneixements consistira en contestar per escrit diverses preguntes curtes o diversos
supdsits practics en el temps maxim de 90 minuts, relacionats amb les funcions a desenvolupar i amb
el temari detallat a 'annex 1 d’aquestes bases.

El Tribunal valorara la correccié del raonament, la capacitat relacional i la claredat en I'exposicio
d'idees de la persona aspirant.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 60 punts. S’estableix un minim de puntuacié de trenta (30) punts
per a la superacio de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta
puntuacié minima requerida.

Tercera fase: VALORACIO DE MERITS (35 PUNTS). Només es valoraran els mérits acreditats
mitjangant la documentacio corresponent, que s’haura ‘haver presentat dins el termini de presentacio
de sollicituds. La valoraci6é de mérits es fara mitjangant valoracio segons els seglents criteris:

- Experiencia professional a I'Administracié Publica pel desenvolupament de tasques similars o
coincidents a les funcions propies del lloc de treball a cobrir, en la categoria A1 0 A2. Només
seran computables els treballs realitzats per mitja de nomenament o contracte laboral amb
una administracio publica. (MAXIM 5 PUNTS):

a) Sense experiencia: 0 PUNTS.

b) Menys de 10 mesos: 1 PUNTS.

c) De 11 mesos a 24 mesos: 3 PUNTS.
d) Més de 25 mesos: 5 PUNTS.
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- Experiencia en la gestio de programes de desenvolupament local en 'ambit agroalimentari del
SOC desenvolupant tasques similars o coincidents a les funcions propies del lloc de treball a
cobrir, en la categoria A1 0 A2. Només seran computables els treballs realitzats per mitja de
nomenament o contracte laboral amb una administracié publica. (MAXIM 5 PUNTS):

a) Sense experiéncia: 0 PUNTS.

b) Menys de 10 mesos: 1 PUNTS.

c) De 11 mesos a 24 mesos: 3 PUNTS.
d) Més de 25 mesos: 5 PUNTS.

- Experiéncia en la gestio de programes de desenvolupament local en I'ambit agroalimentari del
SOC al Ripolles desenvolupant tasques similars o coincidents a les funcions propies del lloc
de treball a cobrir, en la categoria A1 0 A2. Només seran computables els treballs realitzats
per mitjd de nomenament o contracte laboral amb una administracié publica. (MAXIM 10
PUNTS):

a) Sense experiéncia: 0 PUNTS.

b) Menys de 10 mesos: 2 PUNTS.

c) De 11 mesos a 24 mesos: 5 PUNTS.
d) Més de 25 mesos: 10 PUNTS.

- Experiencia en gestié d’escorxadors de baixa capacitat desenvolupant tasques similars o
coincidents a les funcions propies del lloc de treball a cobrir, en la categoria A1 0 A2. Només
seran computables els treballs realitzats per mitja de nomenament o contracte laboral amb
una administracio piblica. (MAXIM 10 PUNTS):

a) Sense experiéncia: 0 PUNTS.

b) Menys de 10 mesos: 2 PUNTS.

c) De 11 mesos a 24 mesos: 5 PUNTS.
d) Més de 25 mesos: 10 PUNTS.

A efectes de valoracié dels mesos treballats, s'entendra que un mes resulta equivalent a 30 dies, i no
es computaran els periodes de temps inferiors a un mes.

- Formacio complementaria en consonancia al lloc de treball a proveir: (MAXIM 5 PUNTS):
a) Perl'acreditaci6 d’un postgrau o master relacionats amb les funcions especifiques del lloc
de treball objecte de la convocatoria (2 PUNTS PER TITOL).
b) Assisténcia a cursos, jornades i/o seminaris acreditats relacionats amb les funcions
especifiques del lloc de treball objecte de la convocatoria:
o Menys de 30 hores. 0,25 punt per curs fins un maxim de 6 cursos (1,5 PUNTS).
o Més de 30 hores. 0,25 punt per curs fins un maxim de 6 cursos (1,5 PUNTS).

No es valoraran els titols dels cursos que no acreditin el nombre d’hores.
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Quarta fase: ENTREVISTA PERSONAL (5 PUNTS). Consistira en mantenir un dialeg amb els
aspirants per tal d'avaluar I'adequacio dels mateixos a les caracteristiques especifiques del lloc de
treball, per tal de mesurar les seves capacitats, I'adaptacié a I'entorn laboral i el grau d’adequacié al
perfil competencial corresponent al lloc de treball.

Es valorara I'experiéncia i coneixement sobre el territori, la col-laboracié public-privada, les
especificitats del lloc de treball i la implementacié de projectes.

També es tindra en compte la capacitat comunicativa, la creativitat, el treball en equip, la planificacio i
organitzacio, la iniciativa i la capacitat d’argumentacio.

8) PUNTUACIO FINAL:

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al
taulell d'anuncis de I'Agéncia la llista d'aprovats per ordre de puntuacié i elevara a I'drgan competent
per a la seva aprovacio.

L'aspirant o aspirants hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans de I'Agéncia en
el termini maxim de deu dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la llista d'aprovats, i
sense requeriment previ, els documents i requisits que es requereixin.

La manca de presentacié de I'esmentada documentacié en temps i forma, excepte els suposits de
forca major, o bé si en presentar-ne la mateixa es comprovés que no compleix els requisits assenyalats
a la base especifica segona, comportara la pérdua del dret a ser nomenats i I'anul-lacié de les seves
actuacions sens perjudici de la responsabilitat en la que pugui haver incorregut per falsejar la sollicitud
inicial. En aquest casos, l'autoritat convocant a proposta del tribunal podra nominar I'aspirant exclos
amb més bona puntuacio final, sempre que hagi superat el procés de seleccio.

9) TRIBUNAL QUALIFICADOR:

Al tribunal qualificador li correspon dilucidar les questions plantejades durant el desenvolupament del
procés selectiu, vetllar pel bon desenvolupament d’aquest, qualificar les proves establertes i aplicar
els barems corresponents.

La composicié del Tribunal Qualificador vindra determinada per un president i quatre vocals. La
designacié del mateix es realitzara en el moment de dictar la resolucié d’admesos i exclosos.

En el cas que s’hagi de realitzar la prova del nivell de catala, es comptara amb un técnic del Consorci
de la Normalitzaci6 Linguistica per dut a terme els proves i emetre un certificat amb el resultat d’apte/a
0 no apte/a.
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10) BORSA DE TREBALL:

Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccio passaran a formar part de la borsa de treball
per ordre de puntuacio6 obtinguda per cobrir les necessitats de contractacié de seleccié d'un/a técnic/a
de dinamitzacié del sector agroalimentari del Ripolles de 'Agéncia de Desenvolupament del
Ripollés, aixi com també per a cobrir substitucions derivades de qualsevol incidencia o vacants que
puguin donar-se a I'Agéncia (ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per
incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions
de contractes i altres situacions que posin de manifest la necessitat de substituir personal de la
plantilla).

Les relacions administratives / laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
l'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor
dels candidats/ates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata operara sempre com
a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacidé no es puguin incorporar amb la
immediatesa requerida.

Els candidats i candidates que s'incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per 'Agéncia,
per ordre de puntuacié, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. S'intentara la
comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia al telefon que ens hagin
facilitat, per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio.

Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de
treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en contacte amb I'entitat per comunicar la seva voluntat.
Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb
el segient de la llista.

Els integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser nomenats
temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o de vacants que ho
necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment, sempre subjecte a I'atorgament de la
subvencio sol-licitada

La duracié d'aquesta borsa sera de dos anys.
El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els segients suposits:

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segtient persona en ordre de puntuacio,
i aixi successivament. El rebuig d'una primera proposta comportara que la persona quedi en situacio
d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat,
podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per a activar-s'hi de nou i ocupara el lloc a la
llista que va obtenir en el moment del concurs.

Si una persona que esta en situacié d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que
li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.
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Quan finalitzi la substitucié/contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment
del concurs.

11) PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada/contractada temporalment tindra un periode de prova de 3 mesos,
durant els quals tindra assignat un/a tutor/a.

Durant aquest periode el tutor (director técnic de I'’Agéncia de Desenvolupament del Ripolles), n'emetra
linforme, en el qual haura de fer constar expressament si I'empleat public ha superat o no el periode
o fase de prova, el qual es donara a conéixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions
que consideri oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiencia que li atorgara la corresponent
resolucio de presidéncia.

En cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques, restara exclosa
del procés selectiu, declarada no apta, es revocara el seu nomenament i es procedira a nomenar en
practiques la seglient persona aspirant a la llista, sempre que aquesta hagi superat les proves
anteriors.

Tota aquesta documentacio s'incloura en el seu expedient personal.

Transcorregut aquest termini, el President de I'Agencia, ha de resoldre, de forma motivada, la
superaci6 o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la desestimacié del contracte laboral
0 a la revocacié del nomenament de la persona candidata i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

12) RECURSOS:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del
dia segient a la seva publicacié o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari s’haura
d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’'octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d'aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar de
nou el mateix recurs.

Contra la desestimaci6 expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, 0 bé directament contra
aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencios administratiu davant dels jutjats contenciosos
administratius corresponents o, a elecci6 de linteressat/ada, dels que tinguin competéncia territorial
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en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent
de la seva publicacié o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu —silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio sense que s'hagi
notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contenciés administratiu des de 'endema de la
desestimacio presumpta del recurs de reposicio interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat
recurs de reposicio no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que el primer no sigui
resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que estimi
procedent.

13) RESOLUCIO D’INCIDENCIES:

Incidéncies EI Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al
bon ordre del procediment.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal,
aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié atorgada
0 qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies seguents
a la publicacio de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes, en
la seglient sessi6 o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en I'acte 0 en una
diligéncia, si només es tracta d’'aclariments, tot aixd sens perjudici dels recursos previstos a la base
12a.

14) PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
iamb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets
Digitals, 'Agencia de Desenvolupament del Ripollés, responsable del tractament, us facilita la
informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

o Finalitat del tractament de les vostres dades personals:
o Gestionar la sol'licitud de participaci6 al present procés selectiu. L'entitat realitzara
les tasques necessaries perqué s'acompleixin els principis i deures establerts en la

Ageéncia de Desenvolupament del Ripolles
¢/ Joan Mir6, 2i4 - Pol. Ind. Els Pintors - 17500 Ripoll - tel. 972 70 44 99 - consorci@ripollesdesenvolupament.com
CIF P1700070D Inscrit en el Registre d’Entitats Locals de Catalunya amb el nimero 9816200000

3
«@b Dipu

ag. 12-14 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 193 - Num. edicte 8684 - Data 07-10-2022 - CVE BOP-2022_0_193 8684 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W


mailto:consorci@ripollesdesenvolupament.com

Pagina 13 de 14

F00053 - v2018_01

Agéncia Desenvolupament del Ripolles

normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats
dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

o Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

o Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

o Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicio i suprimir les dades, aixi com limitar
el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, carrer
Joan Mir6 2-4, 17500 de Ripoll (Girona) o a través del correu electronic
consorci@ripollesdesenvolupament.com.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccio.

¢ Informacié addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seguent www.ripollesdesenvolupament.com

L’Agéncia de Desenvolupament del Ripolleés us informa que compleix tots els requisits establerts per
la normativa de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals,
teniu dret a interposar una reclamaci6 davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants dels errors en la seva consignacio i la comunicacid a [I'Agencia de
Desenvolupament del Ripollés de qualsevol canvi.

ANNEX 1
TEMARI - PART ESPECIFICA

1. L'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés. Arees d’'actuaci, competéncies basiques i
serveis que s'ofereixen.

2. L'estrategia agroalimentaria de '’Agéncia de Desenvolupament del Ripollés. Pla d’acci6. Linies
estrategiques. Pla de reactivacio socioecondmic de la comarca.

3. Incorporaci6 dels objectius de 'Agenda 2030 (Objectius de Desenvolupament Sostenible) a
les politiques publiques de promocio de la cadena de valor agroalimentaria en I'entorn rural.

4. La planificacié estratégica territorial. ElI paper de la cooperacié supramunicipal en el
desenvolupament economic local. Accions de millora del desenvolupament local i
supramunicipal al territori.

5. L’Associacio Producte del Ripollés. Mecanismes per fomentar la participacio i cooperacio dels
associats i associades.
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6. El Pla de treball anual de I'Associacio Producte del Ripolles i el conjunt d'iniciatives
dinamitzadores del sector agroalimentari que es desenvolupen al territori.

g. 14-14 - https://ddgi.cat/bop

7. La Marca de garanties. Els productes que en formen part. Els mecanismes per incloure els
productes i la seva distribucio.

8. La gestio i funcionament dels escorxadors comarcals. Tipologia d’escorxadors. Normatives i
permisos relacionats. Tractament dels aliments. Condicions higienicosanitaries.

9. L’Associacié Leader Ripollés, Ges, Bisaura i Oris. Arees d’actuacié, competéncies basiques i
serveis que s'ofereixen.

10. L'escola de pastors de Catalunya. Arees d’actuacio, competéncies basiques i serveis que
s'ofereixen.

11. El banc de terres. Definici6 i caracteristiques. Impacte sobre el territori. Mecanismes per
fomentar la seva aplicaci6. Avantatges i desavantatges que suposa.

12. El procediment administratiu comu.

13. Les subvencions: Objecte i concepte. Procediments de concessid i gestio de les subvencions.
Obligacions dels beneficiaris.
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14. Els programes de desenvolupament local del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Josep Maria Farrés Penela
President de 'Agencia de Desenvolupament del Ripollés

Ripoll, 29 de setembre de 2022
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