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DURANT EL PRIMER SEMESTRE DE L'ANY S'HAN ATES 177 PERSONES
QUE ESTAVEN EN PROCES DE RECERCA DE FEINA | GAIREBE EL 30%
S'HAN INSERIT AL MERCAT LABORAL

Durant el primer semestre de I'any, a través del Servei d'Orientacio i Insercié Laboral de I'Agéncia, s'ha atés a
177 persones, 85 dones i 92 homes, que estaven en procés de recerca de feina.

El nombre de persones ateses de la franja d’edat compresa entre els 25 i els 45 anys ( 44% ) ha estat
practicament idéntic al nombre de persones ateses de la franja d’edat de majors de 45 anys ( 43% ).
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El 63% de les persones acompanyades portava menys de 12 mesos a I’atur, una xifra un 4% més baixa que a

finals del 2020 perd molt similar al 2019 i 2018. El 23% de les persones participants si que portaven més de 12
mesos a l’atur.
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El 71% de les persones usuaries del servei han estat procedents del Baix Ripollés, un 6% menys que durant
el primer semestre del 2021. Concretament el 69% d’aquest ambit territorial han estat procedents de la poblacié
de Ripoll.

El 16% de les persones ateses han estat procedents de la Vall de Camprodon, un 2% més que al juny del
2021. El 53.5% procedents de la poblacié de Camprodon.

I el 10% de les persones ateses han estat de la Vall de Ribes, un 1% més que durant el primer semestre del
2021. El 50% procedents de Ribes de Freser.

El nivell formatiu majoritari de les persones ateses ha estat estudis primaris complets amb un 26,5%, una
xifra que ha disminuit un 4,5% menys que a finals del primer semestre del 2021.

Dones Homes Total Total™

Estudis primark incomplets 5 11 il O
Estudis primaris complets 21 28 a7 2TH
Ensenyaments per a la formacia 1 insercis laboral . 1 3 %
ESO sense titol . i L] 1%
ESD amb titol 9 12 21 12%
Batxillerat 9 11 20 11%
CFGM 17 18 a5 20%
CFiG5 5 4 a )
Ensemyaments un versitaris 15 7 2 12%
177 10085

El 29% de les persones ateses i que estaven en procés de recerca laboral han trobat feina, concretament 28
dones i 24 homes.

Les persones que han trobat feina, el 48% pertanyen a la franja d’edat d’entre 25 i 45 anys i un 44% soén
majors de 45 anys. La franja d’edat de 25 a 45 anys ha patit un descens del 3% respecte al primer semestre
del 2021. Pel que fa als majors de 45 anys el percentatge s’ha mantingut practicament igual al de I'any anterior.

Deloadda Deliadia Majosdeds Toial

e 3 13 12 28
Haomes 1 12 11 i
Tatal ] 5 23 57

Per ambit territorial el percentatge més alt d’insercio, respecte al nombre de persones ateses ha estat al
Baix Ripollés, amb un 31%.

A la Vall de Ribes el percentatge d’insercio ha estat del 28%.

| a la Vall de Camprodon el percentatge d’inserci6 ha estat del 25%.
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El 44% de les persones inserides han trobat feina dins de la seva propia poblacié de residéncia, una xifra
un 5% inferior a la del primer semestre de I'any 2021.

El 19% s’han inserit fora del seu nucli de residéncia pero dins del seu ambit territorial o vall, també xifra
inferior a la de I'any anterior, amb un 9% menys.

El 21% fora del seu ambit pero encara dins del Ripollés (4% més que a I'any anterior) i un 15 6% han trobat
feina fora de la comarca (un 9% més a mitjans del 2021).

De les 52 persones que han trobat feina, el 63% ho han fet en el sector terciari i el 36.5% en el secundari.
Oones Homes Total

Sactor secundari | 11 15
Sactor teroar M i3 i3
P 24 52

De les 52 persones inserides aquest primer semestre, 6 persones usuaries, ho han fet per compte propi,
essent 'autoocupacio la seva via d’accés al mercat laboral.
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ACOMPANYAMENT A L'AUTOOCUPACIO: 6 PERSONES FAN REALITAT LA
SEVA IDEA DE NEGOCI

Durant aquest semestre, de les 63 persones o empreses ateses des del servei d’emprenedoria de
I’Agéncia, 27 usuraris/aries han continuat amb el seu pla de treball cap a I’autoocupacié.

E numero de persones que han volgut emprendre s'ha mantingut estable respecte a altres anys. Els sectors
majoritaris després de la pandémia continuen essent I'hostaleria i el serveis, tot i que hi ha més varietat
d’activitats dins del sector serveis.



D’aquestes 27 persones que han seguit el pla de treball, s’han atés a 13 dones i 14 homes. El 48,14% amb
edats compreses entre 25 i els 45 anys.
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El 37% de les persones ateses han estat procedents de la poblacié de Ripoll.
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El tipus d’activitat sobre la que s’han assessorat ha estat la seglient:
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De les 27 persones acompanyades, un total de 6 persones usuaries (5 dones i 1 home) han portat a terme
la seva idea de negoci i s’han donat d’alta d’autonoms durant aquest semestre.
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Les 6 empreses creades desenvolupen les seglients activitats:

» Consultoria técnica en imants permanents i injeccié de termoplastic a nivell internacional.
e Perruqueria canina.

o Serveis integrals per a la llar.

e Perruqueria.

o Serveis d'estética.

o Serveis de neteja.

La ubicacio d’aquestes 6 empreses ha estat la seglent:
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DURANT EL PRIMER SEMESTRE DEL 2022 S'HAN GESTIONAT 190 LLOCS
DE TREBALL

Durant aquest primer semestre del 2022 s’han gestionat un total de 190 llocs de treball. Del total de les ofertes
gestionades el 29,5% s’han cobert amb persones usuaries del Servei d’Orientacioé Laboral de I'Agéncia.

El 75% de les ofertes laborals gestionades pertanyien al sector terciari.
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Detallem els 190 llocs de treball gestionats durant aquest primer semestre, segons la Classificacié Nacional
d’Activitats Economiques, CNAE 2009.

Un 30% dels llocs de treball gestionats pertanyien a I'hostaleria, un 23% a industries manufactureres, un 16 %
d’ofertes pertanyien al comer¢ i amb més distancia, amb un 9% a activitats professionals, cientifiques i
técniques.

Cfertes gestlonades segons CHAE 2005

C-Irdiistries manufacturesss 43
D-Subeninistrament d'energla aléctrica 4
F-Comnstruecio |
G-Comerg & lengras i al detall; reparacid de vehides de matar | motacicletes (1]
I-Hostaleria 56
Jirdarmacid | comunicacions 1
K-Activitais financeres i d'assegurances 7
h-Activitats professionals, cientifigues | tecniques 18
M-Activitats administratives, serceis auniliars 12
O-Admintstradd Plilica 1
PEducacia 2
O-Activitats santtdries | de servels saclals 12
R-Activitats srbistigues, recreatives | d'antreteni ment 4
S-Altres Serve 5
Tatal 150

El gruix més important d’ofertes laborals gestionades durant el primer semestre del 2022 ha estat del 40% de la
poblacié de Ripoll, seguides del 11% de Ribes de Freser i el 9% de Camprodon i de poblacions de fora de la
comarca. També amb un 7% a la poblacié de Sant Joan de les Abadesses.



DOfertes laborals per municipis

Campdevanol 12
Gombrén 7
Dpassa 1
Ripoll 75
Sant loan de les Abadestes 13
Total Baix Ripolles| 108
Camprodon 18
Llanars 2
Falla Z
Sant Pau de Segaries 3
Setcases 1
Wilallonga de Ter ]

Total Vall de Camprodon| 32

Campelles 3
Fardines 1
Queralks 4
Ribes de Fresar 21
Toses 3
Total Vall de Ribes iz
Fora de la comarcs 18
Tiatal 190

SERVEI D'ORIENTACIO | INSERCIO LABORAL

A través del Servei d'Orientacié i Insercié Laboral oferim un acompanyament personalitzat a totes aquelles
persones que es troben en un procés de recerca de feina.

Si tu també et trobes en procés de recerca de feina pots contactar amb nosaltres a través de:
Telefon: 972704499

Correu electronic: insercio@ripollesdesenvolupament.com




ETS UNA EMPRESA | NECESSITES GENT PER A TREBALLAR?

Contacta amb nosaltres i posarem al teu servei la nostra BORSA DE TREBALL
SERVEI GRATUIT

El Servei d’Intermediacio Laboral de '’Agéncia, amb la borsa de treball, ofereix:

e Preseleccié de persones candidates: seleccionem aquelles persones que s’ajusten al lloc de treball a
cobrir.

 Informacio i suport en tramits sobre ajuts a la contractacio.

o Publicacio opcional de les ofertes de feina a la nostra pagina web.

o Publicitat opcional de les ofertes a les xarxes socials.



POSA'NS LA TEVA OFERTA AQUI

OFERTES DE FEINA ACTUALITZADES CADA SETMANA

Des de I'Agéncia cada setmana publiquem l'actualitzacioé de les ofertes de feina vigents que gestionem des de
la borsa de treball.
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OFERTA DE FEINA

SOCORRISTA
0 TECNIG/A-
ESPU FUIVA

TACIOY LABORAL

Agéncia de Desenvolupament del Ripolles
Tel 972704459 | insercie@ripollesdesenvolupament.com

OFERTA DE FEINA

AUXILIARSDE
HULT

SERVE|I D'ORIENTACIC LABOHRAL
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OFERTA DE FEINA

RENTAPLATS

SERVE| D'ORIENTADIO LABORAL

; uFEIiTA DE FEINA

5| VIGILANT AMB \
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OFERTA'DEFEINA

CAMBRER/A
D'HABITACIONS...




Per a més informacioé pots contactar amb nosaltres a:
Tel. 972.70.44.99
insercio@ripollesdesenvolupament.com

CONSULTEU LA RESTA D'OFERTES VIGENTS AQUi

L'AGENCIA

TROBADA D'INTEL-LIGENCIA COL-LECTIVA DEL PROJECTE VITAMINA
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El divendres i el dissabte, 3 i 4 de juny, des de I'Agéncia vam participar a la trobada d'intel-ligéncia col-lectiva del

#projectevitamina al Castell de Montesquiu.




L'objectiu era fomentar la cooperacié entre entitats publiques, iniciatives socials i organitzacions empresarials,
per a impulsar el desenvolupament local integral.
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Es va portar a terme un treball comu a través de diferents taules i linies de reflexio, els eixos van ser I'educacio
la formacid i I'ocupacié.

Linia 1: Les persones al centre



Linia 2: Desenvolupament local i sostenible



Linia 3: Territori orientador i mediador



Linia 4: Planificacio de futurs i articulacié de respostes



Linia 5: Reforgar connexions



Durant el segon dia de la trobada del #ProjecteVitamina es va realitzar una passejada pels panells amb els

continguts de les 5 linies de reflexié per llegir, extreure i fer aportacions.






EMPRESA | EMPRENEDORIA

EMPRESES PROSPECTADES

Durant aquest primer semestre s’han prospectat 241 empreses. A les empreses prospectades se'ls hi han
ofert diversos serveis en funcié de les seves necessitats:

o Informacié i assessorament en gestié d'ajuts, subvencions, normativa, etc.
+ Assessorament en gestié de costos.

o Formacio.

o Borsa de traspassos.

o Lloguer d'espais per a desenvolupar l'activitat.

o Borsa de treball: gestié d'ofertes laborals i recerca de perfils.

* Assessorament en eficiéncia energética i instal.lacié d'energies renovables.
e Promocié i suport en la gestié de la Marca Producte del Ripollées.

El 20% de les empreses prospectades desenvolupen la seva activitat al sector de I'hostaleria, el 18% al de
I'agricultura i ramaderia, el 15% al del comer¢ i un 13% al de les industries manufactureres.

8
Sectar econdmic d’-mnprﬁli
A- Apricultura, ramaderia, silvieultura | pesca a5
C- Endiiitries manufscurenss 11
0- Subeministrament d'enengia albctrica 1
E- Subminstramant d'aigua |
F-Constuccio 10
3- Comeng & 'engras | al detzll; reparacio de wvehiclas de motor | 17
mictoclcletas
H= Transport | ermagatzematge 1
b Hastaleria a8

I- Infarmacid | Comunicadons 3
&= Bctivitats financeres | d'sssagurances 1
L-fuckivitats irnmckhil Eries 1
BA- Activitats professionals, clentifigues |tbonigues T
- Activitals administratives o

- Bdrninistradd publica, Defensa i Segurerat Sadial obligatania 0
P Educacio 4
- Arthyitats sanitaries | de serveis sodals 10
A= Bectivitats artistiques, recreatives | d'amtretaniment 3
S« Altres Sarenis g
Total 41

El gruix més important d’empreses prospectades ha estat del 28% a la poblacié de Ripoll, seguides del 9% a la
poblacié de Campdevanol i Camprodon i del 8% a la poblacié de Ribes de Freser i Sant Joan de les Abadesses.



Ubicacio de les empreses prospectades

Campdewanol 22
Gaambrén f
Les Lhaseas 5
Opassa 3
Ripall 68
Sant joan de e Abadesses 21
Wallfogona de Ripoliés 4
| Total Baix Ripoliss | 129
Campradon 22
Llznars [
Malld T
Sant Pau de Segurnes BlLE
Setcasas 4
Vilallonga de Ter &
| Totad Vall de Campradan | 58 |
Carnpelles i
Pardinas 3
Plancles 1
Ou=aralks 4
Rilbes da Freser 21
Toses 4
| Total Vall de Ribes | 34 |
Fora de la comarca 20
| Total 241 |

El 37% de les empreses prospectades han estat autonoms, seguit del 33% de Societats Limitades i amb més
distancia segueixen amb el 9 % de societats anonimes, amb un 8% d’empreses publiques i amb un 6% de
Societats Civils.
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PERSONES EMPRENEDORES

Aquest mes de juny destaquem les seglients persones emprenedores :



DIJOUS EMPRENEDOR

Us presentem en

JOAN | L'ELENA

i el seu projecte
Fem Rural Coworking
& Coliving Space

Es tracta d'un coliving rural on poder
viure entre 1 1 3 mesos. compartint
l'espai amb altres persones gue
teletreballen

Estan ubicats a Sant Joan de les
Abadesses, a La Folcra, una precicsa
masia del sXIV, on hi ha wuna
milcroexplotacio ramadera

El seu lema es "crear un espai on la
vida rural, el talent | la innovacid es
trobin  par comstrulr un IMpacte
social positiu®

Ces s [= I'Sgencia els herm
acompanyat en &l pla de viakbdllitat,
les  soHicituds dajuts | donant
visibilitat al seu projects,




DIOUS EMPRENEDOR

Us presentem a la

i el seu projecte

La Clau

La Clay @5 wuna i par
aprendra |a llengua anglesa a traves
del joc, on tambe s'hi ofereix refore
de gualsevol assignatura. Compla
amb un eguip despacialistes en
llengua anglesa | en  dificultats
d'aprenentatge. Disposa d'un centre
a Ripoll i d'un a 5t Quirze de Besara.
CHereix anglés a partir de 3 anys
c escolar, psicologia infantil

Dsiic en

en l'aprenentatge, psi
brain gym, anglés  extrac

anglés por a empresas,
warkshaps | cornerns

Des de Agencla I'hem Informada de
Iz barsa de locals bults gue pramou
' B

lAjuntament de Ripall | hem donat

visibilitat al seu projecte

Si teniu una idea de negoci i voleu rebre informacié i acompanyament per a fer-la realitat, podeu contactar amb
el servei d'assessorament a I'empresa i I'emprenedoria de I'Agéncia:

Tel. 972704499

emprenedors@ripollesdesenvolupament.com

TRASPASSOS DE NEGOCI

Aquest mes de juny us destaquem el seglent traspas de negoci: :



TRASPAS DE
NEGOCI

Si teniu un negoci en traspas o voleu agafar el relleu d'un negoci, podeu contactar amb el servei
d'assessorament a I'empresa i I'emprenedoria de I'Agéncia:
Tel. 972704499




Consultar els traspassos actuals

DESPATX LLIURE AL VIVER DEL CENTRE D'EMPRESES DEL RIPOLLES

En aquests moments hi ha un despatx lliure de 28,45 m2 al viver del Centre d'Empreses del Ripolles.




El Viver del Centre d'empreses del Ripollés esta situat al Poligon Industrial del Pintors, a les instal-lacions de
I'Agéncia. Consta de 6 despatxos i 6 naus. Actualment les naus tenen el 100% d'ocupacié amb diferents
activitats.

L'objectiu principal és promoure activitats de nova creacid o en procés de consolidacid, oferint un periode



d'estada al viver d'entre 3 i 5 anys segons la modalitat.
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Si  necessiteu un local per desenvolupar el vostre projecte, podeu contactar amb [|'Agéncia



TURISME

MANTENIMENT | REPOSICIO DE LA SENYALITZACIO DE LES 24 RUTES
HOMOLOGADES DEL CENTRE BTT DEL RIPOLLES AMB UN TOTAL DE 447
KMS

Durant la primavera (abril, maig i juny 2022), s'han realitzat les tasques de manteniment de les 24 rutes BTT
amb un total de 477kms.

S'ha treballat en la col-locaci6 i/o reposicio de la senyalitzacié amb noves plaquetes amb material de polipropilée,
més resistent amb el marcatge homologat de rutes dels Centres BTT Catalunya i s'han digitalitzat novament de
les 24 Rutes del CENTRE BTT RIPOLLES.

Els nous tracks i la informacio de les rutes BTT s'han incorporat a la nova web
turistica: https://ripollesturisme.cat/que-fer-al-ripolles/bicicleta/




Consulta el Ripollés en bicicleta: BTT, ports de muntanya, travesses, vies verdes, ciclisme de
carretera, curses...

NETWORKING TURISTIC DEL RIPOLLES

Aquest passat dimarts 28 de juny, al Palau de I'Abadia de Sant Joan de les Abadesses, tenia lloc una jornada
destinada als técnics/ques de turisme, a les oficines de turisme i als punts d’'informacié amb la finalitat de trobar
un espai per a compartir i donar a conéixer els productes i recursos turistics que s'ofereixen des del territori, tant
a nivell comarcal com local.



La dinamitzacié de la sessio de treball va anar a carrec de I'empresa Minimilks, com a una acciéo més del pla de
comunicacio de Ripollés Turisme 2022.

AULA D'HOSTALERIA DEL RIPOLLES

CUINA DE PLATJA... O MUNTANYA, EL SEGON TALLER DE CUINA DE
L'AULA D'HOSTALERIA DEL RIPOLLES

El dijous 16 de juny tenia lloc el segon taller de cuina de I'Aula d'Hostaleria del Ripollés obert al public en
general, concretament el de cuina de platja o muntanya.



Taller en el que el professor i cuiner David Sanglas va mostrar a les persones participants I'elaboracié de plats
facils de transportar i menjar en qualsevol situacio: roast beef de poltre i shitakes, taboule d'alberginies i cuscus,
sopa de remolatxa i arancinis amb arros, porc i vedella.
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PRODUCTE DEL RIPOLLES



UNA COMUNITAT D'APRENENTATGE DE MADRID VISITA L'ESCORXADOR
DEL RIPOLLES

El dimecres 28 de juny, 'Agéncia va rebre la visita d’'un grup de Madrid (majoritariament pastors) interessats en

coneixer I'Escorxador del Ripollés. El dia abans, van visitar I'escorxador mobil i el modular de la finca el Soler de
n’Hug.

Aquesta Comunitat d’Aprenentatge (CAP) se centra en I'ambit de la transformacioé alimentaria en el sector
carnic, concretament sobre petits escorxadors. L'objectiu és promoure un procés de coneixement i indagacio
entre persones vinculades al sector ramader extensiu de la Comunitat de Madrid, apropant-se a projectes de
referéncia de I'Estat espanyol, com les bases técniques i processos que han generat aquests projectes.

La visita es va organitzar des de Germinando Iniciativas Socioambientales.



ENERGIA

NOVA TAULA DE TREBALL PER A LA TRANSICIO ENERGETICA DEL
RIPOLLES ALS POLIGONS D'ACTIVITAT ECONOMICA



Aquest proper dimarts dia 5 de juliol d'11 h a 12:30 h, en modalitat en linia, tindra lloc una nova Taula de Treball
per a la Transicié Energética del Ripollés. A través d'aquesta taula pretenem presentar projectes en curs i altres

iniciatives d'interés vers la transicié energética, aixi com generar el debat i captar els punts de vista dels
diversos agents implicats del nostre territori.

En aquesta ocasio la Taula esta centrada en la transicié energética dels poligons o zones d'activitat econdmica
del Ripolles.

Ordre del dia de la taula:

o Presentacio i obertura de la taula a carrec de Lluis Amat, Diputat de Medi Ambient de la Diputacié de
Girona i Joaquim Colomer President del Consell Comarcal del Ripollés.

o Presentacio dels resultats de la diagnosi per a la implementacié d’energies renovables als poligons
d’activitat economica del Ripollés a carrec de Josep Rosell de I'empresa Oicos Estratéegia Ambiental.
L'estudi té dues parts, una diagnosi general a nivell de comarca i una més concreta per als poligons o
zones economiques de Ripoll (Eix d'activitat del Ter), el poligon industrial de Cal Gat de Sant Joan de les
Abadesses i el poligon del Pla de Sant Ramon de Camprodon.

* Presentacié dels resultats de la proposta d’implementacié d’energia solar fotovoltaica
d’autoconsum compartit i establiment de comunitats energétiques als PAE de I’ambit Ripoll-Ter a
carrec de Xavi Massa de KMO Energy.

o Debat i torn obert de paraules entorn a la transicioé energética als poligons d’activitat economica

del Ripollés dinamitzat per Eudald Hueso de I'Oficina Comarcal de Transicié Energética.
o Eleccié de la tematica d’interés per la propera taula: Mobilitat sostenible, Rehabilitacid energética
d’edificis, Comunitats energétiques ciutadanes,...

Inscripcié necessaria a elisabet@ripollesgesbisaura.org

El dia abans enviarem recordatori i enllag a tots els inscrits,



La taula de treball la convoquem conjuntament |'Oficina Comarcal de Transicié Energética del Ripollés de la
Diputacié de Girona, I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés i el Grup LEADER Ripollés Ges Bisaura amb
I'objectiu de treballar per millorar 'eficiencia energética, promocionar les energies renovables i vetllar per la
transicié energética del nostre territori.

Durant I'any passat ja vam convocar dues taules de treball i diagnosi amb representants del sector public i privat
per a la redaccio del pla de reactivacié econdmica amb la voluntat que esdevinguessin espais de trobada
periodics.

Esperem que sigui del vostre interés, i us animem a participar-hi.

FORMACIO

FORMACIO EN LINIA PER A EMPRESES | PERSONES TREBALLADORES
AUTONOMES: WEB | BOTIGA EN LINIA

El dilluns 13 de juny a la tarda tenia lloc la formacié en linia gratuita sobre pagines web i botigues en linia.

Les empreses i persones autbnomes participants van poder adquirir coneixements basics per a crear una web
senzilla i aplicar un plugin per fer una botiga en linia de forma facil, e la ma de Jonathan Garcia, cap de
sistemes.
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FINALITZA LA CAPACITACIO DE TECNIQUES DE PALETERIA | PINTURA



Una desena de persones han adquirit la base per a poder treballar en els sectors de la construccié i la pintura.

Aquesta capacitacié s'ha portat a terme a les instal-lacions de la Unié d'Empresaris de Construccié a Ripoll des
del 21 d'abril fins al 2 de juny, de dilluns a divendres de 9h a 14h.




A través de 140 hores teoricopractiques, les persones participants han treballat els seglents continguts:

Interpretacio de planols .

Teécniques de paleta i reformes integrals.
Instal-laci6 de plaques de guix laminat.

e Pintura.

¢ Prevencio de riscs laborals.









Ha estat una capacitaci6 del Dispositiu d'Orientacié Sociolaboral del Programa Treball a les 7
comarques. Aquesta actuacio esta subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en el marc dels
Programes de suport al desenvolupament local i per la Diputacié de Girona en el marc de les subvencions per
fomentar projectes i accions de promocié econdmica adregades a membres de la XSLPE.




. CURS D'OPERARI/ARIA DEL METALL MECANIC



R OPERARI/ARIA DEL

185 hores

temnicopachques

Contingut del curs:

B B N - L ] I

METALL MECANIC

— % Capacitacio organitzada per 'Agencia de Desenveolupament del Ripelles

Del 8 de setembre al 24 d'octubre
De dilluns a divendres de 8h a 1&4h

interpratacio de planols
Hotrologia basica
Calibres
Tam convenclonal
Ractificat pia
Fresadora convencional
Plagadora
Punxonadora
Premsas excéntrigues i hidrauligues
Hatriug progressives | transfor
Hanteniment preventiv i cormectiu de magquinaria
Electriciiat | manteniment electric
Snldadura Mig Mag

Capacitacio per & persones inserites al 30C
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formacié que t'ajudi a trobar feina?

CURS D'OPERARI/ARIA DEL METALL MECANIC
Per a persones inscrites a I'Oficina de Treball com a demandants d'ocupacié no ocupades o bé com a



demandants de millora d'ocupacio.

185 hores teoricopractiques

Del 8 de setembre al 24 d'octubre

De dilluns a divendres de 8h a 14h.

A les instal-lacions de la Fundacié Eduard Soler
Organitza: Agéncia de Desenvolupament del Ripollés

Imparteix la formacio: Fundacié Eduard Soler

Contingut del curs:

¢ Interpretacio de planols

e Metrologia basica

o Calibres

e Torn convencional

o Rectificat pla

o Fresadora convencional

e Plegadora

¢ Punxonadora

e Premses excentriques i hidrauliques
o Matrius progressives i transfer

e Manteniment preventiu i correctiu de maquinaria
o Electricitat i manteniment eléctric

e Soldadura Mig Mag

PROGRAMA TREBALL A LES 7 COMARQUES. DISPOSITIU D'ORIENTACIO SOCIOLABORAL.

Aquesta actuacio esta subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en el marc dels Programes de
suport al desenvolupament local i per la Diputaci6 de Girona en el marc de les subvencions per fomentar
projectes i accions de promocié economica adregades a membres de la XSLPE.

Per a més informacio i inscripcions podeu dirigir-vos a:
Servei d'Orientacié i Insercié Laboral

Agéncia de Desenvolupament del Ripollés

972704499

insercio@ripollesdesenvolupament.com

PROPERES FORMACIONS. TALLERS DE CUINA 2022 DE L'AULA
D'HOSTALERIA DEL RIPOLLES



26 de maig
18:30 h - 20:00 h
25€

16 de juny
18:30 h - 20:00 h
10€

22 de setembre
18:30 b - 2000 h

(853

10 de novembre

ﬁﬁ f—.an h - 20:00 h

1O€

Tast de vins i
formatges

Taller on maridarem  els miflos  [oremygies

amb propostes  ainevides de vins | caves,
combiruns amb peojecies histéocs L singuiams
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muntanya

Platja o muntanvae-? Tallee en o quo
tensenyurem 4 Elal=icir  paky  fAcls de
Eranapaogtar i meniar en qualzreo] sk,

Arrossos de I'Aula

Taller pov ppromdog m epcallic § loboran amh
tols els sees bucs, vodetst darroases, mnt

SULE RLIT GITITEARGS,

Bolets a taula!

Talller s @b gpeiie prsmansn ol Fine aliast |
récnigues par cuinar de forma facil @ divertidn
ale protsgonisies de s gasiroRomin de tardap,
e holots

Tonllirs puer o tobk gl pabsics L
Més informacid | inscripeions:
Aula d'Hostaleria del Ripoliés

!'F'
Pol. Ind. Els Pintors C/foan Miré 2-¢ Ripoll RGZ 4
Tel: 972704490

¢ aulagripollesdesenvolupament.com == acte

Han tornat els tallers de cuina de I'Aula d'Hostaleria del Ripollés.

Un total de 4 tallers, oberts a tothom i de tematiques ben diferents.



Per a més informacio i inscripcions:

Aula d'Hostaleria del Ripollés

Poligon Industrial Els Pintors C/ Joan Mir6 2-4 de Ripoll
972704499

aula@ripollesdesenvolupament.com

Fotos de capgalera i peu de pagina de Pixabay

Ageéncia de Desenvolupament del Ripollés
Poligon Industrial Els Piptors 8/Joan Mir6, 2-4. 17500 Ripoll
Tel. 972704499 / congorgi@ripollesdesenvolupament.com
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