Ripolles Desenvolupament
ANUNCI

Mitjangant Resolucié de Presidencia nim.2021/10, de data 21 de gener de 2021, s’han aprovat
les bases per a la creaci6 d'una borsa de treball per cobrir les necessitats de contractacié de
personal tecnic responsable d'innovacié i sostenibilitat que es desenvolupin des de I'Agéncia de
Desenvolupament del Ripollés, i aixi com també per a cobrir substitucions derivades de qualsevol
incidéncia o vacants que puguin donar-se a I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés.
L'operativitat de I'esmentada borsa resta subjecte a I'atorgament de diverses subvencions
sol-licitades per I'entitat al Servei d’Ocupaci6 de Catalunya (SOC).

En compliment d’all6 establert en I'article 90 del Decret 214/1990, de 31 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de Personal al Serveis de les Entitats Locals de Catalunya es procedeix a la
publicacio de la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccio.

Les Bases es transcriuen a continuacio:

“BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL DE TECNIC/A D’INNOVACIO | SOSTENIBILITAT DE L’AGENCIA
DE DESENVOLUPAMENT DEL RIPOLLES

1) OBJECTE:

L'objecte d'aquestes bases és regular la creacié d'una borsa de treball obtinguda per cobrir les
necessitats de contractacio de personal técnic responsable d'innovacié i sostenibilitat que es
desenvolupin des de I'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés, i aixi com també per a cobrir
substitucions derivades de qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-se a I'Agéncia de
Desenvolupament del Ripollés. L'operativitat de 'esmentada borsa resta subjecte a I'atorgament
de diverses subvencions sol-licitades per I'entitat al Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC).

2) CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL:

e Comptabilitat energética a ajuntaments i empreses.

o Reculli gesti6 periddica de factures energétiques.
Suport en facturacié energética.
Redaccié i entrega d'informes anuals.
Comunicaci6 de propostes de millora en contractacié energética.
Supervisié de noves contractacions energétiques.
Identificacié dels punts de consum més importants dels municipis 0 empreses.
Instal-laci6 d'equips de lectura intel-ligents per monitoritzar el consum.
Visita als punts de consum per recollir les dades.
Redaccié de diagnosis energétiques.
Calcul de I'estalvi potencial en aplicacié de mesures de millora.
Seguiment de I'estalvi assolit en aplicar mesures de millora.
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3)

Atencié on-line a empreses en materia energética.
Calcul de dades sectorials en sector energeétic.
Accions de divulgacié energetica centrades en:

o Pobresa energéetica

o Transici6 energeética

o Gestid energética
Organitzacié i participacio en activitats formatives.
Redaccid i implementacio de procediments administratius dins '’Agencia.
Creaci6é de documentacio normalitzada vinculada als procediments.
Identificacié, procedimentacio i transferéncia dels processos a modernitzar en empresa
privada (facturacio electronica, atencié al client, satisfaccio del client...).
Manteniment i administracié del software de Gestié d’expedients.

CARACTERISTIQUES LABORALS:

Contracte temporal vinculat a finangament per part del Servei d’Ocupaci6 de Catalunya.
Jornada: 37,5 hores setmanals.
Flexibilitat horaria.

4)

REQUISITS GENERALS:

Per a ser admesos 0 admeses en el procés de seleccio, els/les aspirants hauran de complir els
requisits seguents:

a)

c)

Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la Unio
Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio
|a lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu
de la Uni6 Europea o els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols
i dels nacionals d'altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, menors de 21 anys o0 majors d'aquesta edat que visquin al seu
carrec. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar
documentalment la seva nacionalitat. Els/les aspirants de nacionalitat diferent a la dels
Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els permisos de residencia i treball
necessaris segons la normativa vigent.

Haver complert 'edat establerta per la normativa aplicable (16 anys d'edat segons Llei
7/2007, de 12 dabril, de I'Estatut de 'Empleat Public) i no excedir de I'edat establerta com
a maxima de jubilacio.

Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
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d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a I'exercici de
funcions publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava en el cas del
personal laboral, en el qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat 0 en situaci6 equivalent ni haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, 'accés a funcions publiques.

e) Estaren possessié d'alguna de les titulacions seglents:
Formacio universitaria en ciéncies ambientals, enginyeria o similars.
En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura de presentar la credencial que
n'acrediti la corresponent homologacio.

f)  Tenir el nivell C de llengua catalana o certificat equivalent.

g) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell superior de castella.

h) Estar en possessio del permis de conduir B i disposar de vehicle propi.

i) Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s'hauran de reunir
en la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins
el moment de la contractacio.

5) PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es presentaran mitjangant instancia
genérica dins el termini de 20 dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacio de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG).

La sol-licitud es podra presentar per alguna de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i en concret:

1. Personalment al Registre de 'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés (c/ Joan Mir6 2-4
Ripoll). L’horari per presentar les sol-licituds és de 9:00 hores a 14:00 els dies laborables. Les
bases es podran consultar en el tauler d'anuncis de I'Agéncia i a la mateixa web (
www.ripollesdesenvolupament.com )

2. Telematicament, mitjangant el tramitador electronic d'instancies de la web.

En aquest cas, cal emplenar la instancia genérica i adjuntar un unic document en format PDF, el
qual contingui tots els documents necessaris.

3. La sol'licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques i l'article 31 del Reglament
estatal de serveis postals.

4. La sol-licitud de participacié també podra presentar-se a les oficines de correus, sempre que es
compleixin els requisits que estableixen larticle 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
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procediment administratiu comu de les administracions publiques i l'article 31 del Reglament
estatal de serveis postals.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres diferents a I'Agéncia, siguin
registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els dos casos

s’haura de trametre via correu electronic (consorci@ripollesdesenvolupament.com), el mateix dia,
copia de la sol'licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdés
requisits, la sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzaci6 del termini
assenyalat en l'anunci. Les sol-licituds no presentades en termini s’exclouran de forma automatica.
Les instancies hauran d'anar acompanyades dels segiients documents originals o en fotocopia
compulsada:

- Titol exigit a la base segona de la convocatoria o resguard del pagament dels drets per a
la seva expedicid. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la certificacio
académica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis exigits i que es trobi en
condicions d'obtenir la titulacio.

- DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Carnet de conduir exigit.

- Documentaci6 acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de llengua
catalana que es requereix, nivell C.

- Documentaci6 acreditativa del nivell superior de castella per a les persones que no tinguin
nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar lacorresponent prova de
nivell.

- Curriculum vitae.

- La documentacio acreditativa de I'experiéncia i demés merits establerts en el curriculum
vitae, als efectes de poder valorar les habilitats, capacitats, qualitats i coneixements
complementaris.

- Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats membres
de la Unid Europea, ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
d'un Estat membre de la Uni6 Europea o d'un dels Estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors. També hauran de presentar una declaraci6 jurada o
promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta
separat/ada de dret de I'aspirant.

- Inscripci6é com a demandant d’ocupacio6 o de millora en el Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya.

6) ADMISSIO ASPIRANTS:

Acabat el termini de presentacié d'instancies, s'aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos,
que es fara publica en el tauler d'anuncis de I'Agéncia de Desenvolupament del Ripolles i a la
pagina web www.ripollesdesenvolupament.com. La resolucié que aprovi la llista d’aspirants
admesos i exclosos determinara el lloc, la data i hora de constitucié del Tribunal Qualificador i del
comengament del procés selectiu.
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7) VALORACIONS:

ENTREVISTA PERSONAL: Consistira en mantenir un dialeg amb els aspirants per tal d'avaluar
I'adequacié dels mateixos a les caracteristiques especifiques del lloc de treball. Es valorara també
la capacitat comunicativa i el treball en equip,. També es tindra en compte experiéncia i
coneixement en tasques de comunicacio i del coneixement del territori

Puntuacié maxima de 10 punts.

VALORACIO MERITS: es fard mitjangant valoracié dels mérits al-legats i degudament
documentats per cada aspirant segons els seguents criteris de valoracio:

- Experiencia en 'administracié publica: 10 punts

- Altres titulacions academiques o cursos de formacié en consonancia al lloc de treball a proveir:
10 punts.

PROVA DE CONEIXEMENTS: En cas que el Tribunal Qualificador ho consideri oportu podra
realitzar una prova per escrit, el valor de la qual no podra excedir de 20

8) PUNTUACIO FINAL:

Finalitzada la qualificaci6 dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara
al taulell d'anuncis de I'Agéncia la llista d'aprovats per ordre de puntuacio i elevara a I'drgan
competent per a la seva aprovacio.

L'aspirant o aspirants hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans de ’Agéncia
en el termini maxim de deu dies naturals a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista d'aprovats,
i sense requeriment previ, els documents i requisits que es requereixin.

La manca de presentacio de I'esmentada documentacié en temps i forma, excepte els supdsits de
forca major, 0 bé si en presentar-ne la mateixa es comprovés que no compleix els requisits
assenyalats a la base especifica segona, comportara la pérdua del dret a ser nomenats i I'anul-lacio
de les seves actuacions sens perjudici de la responsabilitat en la que pugui haver incorregut per
falsejar la sol-licitud inicial. En aquest casos, I'autoritat convocant a proposta del tribunal podra
nominar l'aspirant exclds amb més bona puntuacié final, sempre que hagi superat el procés de
seleccio.

9) TRIBUNAL QUALIFICADOR:

La composicio del Tribunal Qualificador vindra determinada per un president i quatre vocals. La
designacio del mateix es realitzara en el moment de dictar la resolucié d’admesos i exclosos.

10) BORSA DE TREBALL:
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Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part de la borsa de
treball per ordre de puntuacié obtinguda per cobrir les necessitats de contractacié de seleccio
d'un/a técnic/a d’innovacio i sostenibilitat de 'Agéncia.

Des de I'Agencia, aixi com també per a cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o
vacants que puguin donar-se a I'’Agéencia (ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de
baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials,
suspensions de contractes i altres situacions que posin de manifest la necessitat de substituir
personal de la plantilla, aixi com també les contractacions que obeeixin a necessitats de 'Agéncia).

Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a |'espera de ser cridats per ’Agéncia, per ordre
de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d'aquesta borsa
sera de dos anys. S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al teléfon que ens hagin facilitat. La renuncia a ocupar la plaga habilita a '’Agencia
la crida del segUent en ['ordre.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglents suposits:

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segiient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d'una primera proposta comportara que la persona
quedi en situacio d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni
a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per a activar-s'hi de nou
i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

Si una persona que esta en situacio d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Quan finalitzi la substitucio/contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el
moment del concurs.

11) RESOLUCIO D’INCIDENCIES:

Incidencies El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per
al bon ordre del procediment.

Signat digitalment
JOSEP MARIA per JOSEP MARIA

FARRES PENELA FARRES PENELA -
_DNI DNI 90000984Y (SIG)

5000099y 15621

Josep Maria Farrés Penela
President Agéncia de Desenvolupament del Ripollés
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