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INDICADORS DEMOGRÀFICS 

 

  2015 2016 2017 2018 Var.abs.2015-2018 

Població 25.342 25.101 24.999 25.000 -342 

Població per sexe 

    
 

Home 12.608 12.497 12.486 12.471 -137 

Dona 12.734 12.604 12.513 12.529 -205 

Població per edat 

    
 

                                     De 0 a 15 3.418 3.439 3.392 3.396 -22 

De 16 a 29 3.077 2.926 2.952 2.969 -108 

De 30 a 64 12.621 12.474 12.408 12.292 -329 

Més de 65 6.226 6.262 6.247 6.343 117 

     
 

Població estrangera 1.930 1.923 1.999 2.086 156 

Principals nacionalitats estrangeres 

   
 

Marroc 871 846 841 887 16 

Romania 184 188 193 190 6 

Hondures 98 124 147 175 77 

Colòmbia 96 90 106 115 19 

Població resident a l'estranger 620 667 691 735 115 
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1.EVOLUCIÓ INDICADORS SOCIOECONÒMICS DEL RIPOLLÈS 
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INDICADORS DE L’ESTRUCTURA DE LA POBLACIÓ 

 

 

 2015 2016 2017 2018 

Índex d'envelliment 182,15 182,09 184,17 186,78 

Índex de sobreenvelliment 17,67 17,95 18,71 18,97 

Índex de dependència juvenil 21,77 22,33 22,08 22,25 

Índex de dependència global 61,43 62,99 62,75 63,82 

Font:Xifra 

 

 

 2015 2016 2017 2018 

Població en edat de treballar 15.698 15.400 15.360 15.261 

Població activa (mitjana anual) 11.630 11.565 11.545 11.490 

Població ocupada (mitjana anual) 10.152 10.291 10.441 
 

10.541 
 

Atur anual (mitjana anual) 1.325 1.138 1.024 929 

Contractació anual (mitjana anual) 5.292 6.002 6.429 5.677 

Font:Xifra 
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  •Persones participants de programes ocupacionals 

 

       2015       

 
Atesos 

% 
respecte 
territori 

Pobl. en 
edat de 
treballar 

% atesos en 
relació persones 
de 16 a 64 anys 

Demandants 
d'ocupació 

% 
respecte 
territori 

% atesos vs. 
demandants 
d'ocupació 

               

Baix Ripollès  238 71,69% 11.290 2,11% 1.361 79,13% 17,49% 

Vall de 
Camprodon 

50 15,06% 2.728 1,83% 225 13,08% 22,22% 

Vall de Ribes 35 10,54% 1.680 2,08% 134 7,79% 26,12% 

Altres 9 2,71% - - - - - 

TOTAL 332 100,00% 15.698 6,02% 1.720 100,00% 18,78% 

 

        2016       

 
Atesos 

% 
respecte 
territori 

Pobl. en 
edat de 
treballar 

% atesos en 
relació persones 
de 16 a 64 anys 

Demandants 
d'ocupació 

% 
respecte 
territori 

% atesos vs. 
demandants 
d'ocupació 

        
Baix Ripollès 205 72,95% 11.085 1,85% 1.158 78,78% 17,70% 

Vall de 
Camprodon 

37 13,17% 2.648 1,40% 187 12,72% 19,79% 

Vall de Ribes 33 11,74% 1.667 1,98% 125 8,50% 26,40% 

Altres 6 2,14% - - - - - 

TOTAL 281 100,00% 15.400 5,23% 1.470 100,00% 18,71% 

 

        2017       

 
Atesos 

% 
respecte 
territori 

Pobl. en 
edat de 
treballar 

% atesos en 
relació persones 
de 16 a 64 anys 

Demandants 
d'ocupació 

% 
respecte 
territori 

% atesos vs. 
demandants 
d'ocupació 

        
Baix Ripollès 227 72,76% 11.043 2,06% 1.032 78,42% 22,00% 

Vall de 
Camprodon 

42 13,46% 2.643 1,59% 168 12,77% 25,00% 

Vall de 
Ribes 

39 12,50% 1.674 2,33% 116 8,81% 33,62% 

Altres 4 1,28% - - - - - 

TOTAL 312 100,00% 15.360 5,97% 1.316 100,00% 23,40% 

 

 

 

 

 

2.EVOLUCIÓ INDICADORS PERSONES ATESES PER L’ADR 
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2018 

   

 
Atesos 

% 
respecte  
territori 

Pobl. en 
edat de 
treballar 

% atesos en 
relació persones 
de 16 a 64 anys 

Demandants 
d'ocupació 

% 
respecte 
territori 

% atesos vs. 
demandants 
d'ocupació 

        
Baix Ripollès 256 73,35% 10.963 2,34% 969 79,30% 26,42% 

Vall de 
Camprodon 

48 13,75% 2.653 1,81% 150 12,27% 32,00% 

Vall de Ribes 37 10,60% 1.645 2,25% 103 8,43% 35,92% 

Altres 8 2,29% - - - - - 

TOTAL 349 100,00% 15.261 6,39% 1.222 100,00% 27,91% 

 

*Els demandants d'ocupació són les persones en situació d'atur o les persones que volem canviar de feina o 

millorar-la. 

 

 •Població a l’atur inscrits a l‘oficina de treball de la comarca            

          

Font: Xifra (mitjana d’atur anual) 

  •Percentatge de població participant en programes ocupacionals         v             

vers els demandants d’ocupació de la comarca  
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2015 % pes total 2016 % pes total 2017 

% pes 
total 

2018 
% pes 
total 

Baix Ripollès 1.042 78,70% 894 78,58% 804 78,46% 745 80,19% 

Vall de Camprodon 179 13,53% 146 12,85% 134 13,06% 112 12,07% 

Vall de Ribes 103 7,76% 97 8,56% 87 8,48% 72 7,73% 

Total 1.325 100,00% 1.138 100,00% 1.024 100,00% 929 100,00% 
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  •Persones que han trobat feina a través de l’acompanyament de 

l’Agència 

 

  2015 % 2016 % 2017 % 2018 % 

Baix Ripollès  124 80,52% 104 71,23% 98 73,13% 111 73,03% 

Vall de Camprodon 11 7,14% 19 13,01% 15 11,19% 16 10,53% 

Vall de Ribes 16 10,39% 20 13,70% 19 14,18% 23 15,13% 

Altres 3 1,95% 3 2,05% 2 1,49% 2 1,32% 

Total 154 100% 146 100% 134 100% 152 100,00% 

 

 

  •Persones que han trobat feina a través de l’acompanyament de 

l’Agència 

                                                                       2015 

 Participants Nombre de persones que % 

 programes d'ocupació han trobat feina   

Baix Ripollès  238 124 52,10% 

Vall de Camprodon 50 11 22,00% 

Vall de Ribes 35 16 45,71% 

Altres 9 3 33,33% 

Total 332 154 46,39% 

 

                                  2016     

 Participants Nombre de persones que % 

 programes d'ocupació  han trobat feina  

Baix Ripollès  205 104 50,73% 

Vall de Camprodon 37 19 51,35% 

Vall de Ribes 33 20 60,61% 

Altres 6 3 50,00% 

Total 281 146 51,96% 

 

                               2017     

  Participants Nombre de persones que % 

  programes d'ocupació han trobat feina   

Baix Ripollès  227 98 43,17% 

Vall de Camprodon 42 15 35,71% 

Vall de Ribes 39 19 48,72% 

Altres 4 2 50,00% 

Total 312 134 42,95% 

 

3.EVOLUCIÓ INDICADORS D’OCUPACIÓ 
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                          2018     

  Participants Nombre de persones que % 

  programes d'ocupació han trobat feina   

Baix Ripollès  256 111 43,36% 

Vall de Camprodon 48 16 33,33% 

Vall de Ribes 37 23 62,16% 

Altres 8 2 25,00% 

Total 349 152 43,55% 

 

 

•Gràfic del percentatge de persones participants en programes 

d’ocupació que han trobat feina   
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 •Participants en formacions i jornades 

  2015 2016 2017 2018 

Mesures formatives  154 98 29 32 

Formació ocupacional  65 29 27 24 

Formació per a joves a l'atur  25 - -  

Jornades   485 631 196 246 

Taula  - 47 53 53 

Seminari, taller, fòrum, curs, capacitació  - - 153 20 

Total  729 805 458 322 

 

●Alumnes de Cicles formatius 

 
Curs 2015-16 Curs 2016-17 Curs 2017-18 

CFGM Cuina 33 29 33 

CFGM Pastisseria 20 11 11 

CFGS Direcció de cuina 12 5 9 
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4. EVOLUCIÓ INDICADORS DE FORMACIÓ 
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•Accions i projectes  

 

- Col·laboració i Participació en l’Univers Jove.2015-2018 

El Servei d’inserció ha estat present en totes les edicions de l’Univers Jove atès 

que es una fira que combina orientació i oferta formativa però també 

ocupacional i acompanyament a l’emprenedoria, donat suport i assessorament 

a tot els joves interessats en les possibilitat laborals que hi ha a darrera de 

cada formació.  

-Plans d’ocupació.2015-2018 

L’Agència de Desenvolupament del Ripollès, és l’entitat promotora en la 

comarca del Ripollès amb col·laboració amb els Ajuntament i altres ens públics 

del territori en el desenvolupament de mesures incloses en el Pla de 

Desenvolupament de Polítiques d’Ocupació, accions que han permès la 

contractació de persones en situació d’atur de llarga durada, de les quals han 

obtingut accions d’experiència laboral, accions formatives i orientació i 

acompanyament laboral. 

 
2015 2016 2017 2018 

Persones participants 13 24 13 26 

 

- Coneixement de l’agència com ens comarcal als alumnes de 4rt de 

primària.2016-2018 

En segons curs de Cicle Mitjà de Primària s’introdueix en  l’assignatura de medi 

social la distribució territorial de Catalunya en comarques i el seu estudi. 

S’ofereix a les escoles de primària una visita de 2 hores a l’Agència de 

Desenvolupament del Ripollès per tal d’explicar de manera introductòria que és 

un Ens Comarcal i els eixos bàsics de treball de l’Agència: Ocupació, 

Emprenedoria, foment del Turisme,  la gestió Energètica, el suport als 

Productes Agroalimentaris i l’Aula d’Hostaleria.  

La visita es conclou amb una visita a l’Aula d’Hostaleria on els professors i 

alumnes dels Cicles Formatius de cuina i Pastisseria els faran una explicació 

del que significa formar-se com a cuiner  i els prepararan un esmorzar 

degustació  de productes del Ripollès ( amb explicació de la tècnica de l’àrea 

agroalimentària de l’Agència ).  
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- Selecció per Competències: sessions grupals adreçades als alumnes de 4rt 

d’ESO.2016-2018 

Es realitzen sessions a l’INS Abat Oliba de Ripoll i Vedrunes Ripoll on es fa una 

introducció al model de selecció per competències, conceptes clau i 

metodologia; criteris que es tenen en compte en els processos de selecció/ 

Criteris que es tenen en compte en els processos de selecció per 

competències. Quin són els factors intervenen alhora de mantenir o acomiadar 

un treballador / Quin són els factors intervenen alhora de mantenir o acomiadar 

un treballador per competències. Diferència entre selecció per requisits i 

selecció per competències. Com identificar les competències clau de cada lloc 

de treball, com plasmar-les a l’hora de descriure una oferta, com Identificar les 

competències amb les persones candidates i proposta oberta altres temes que 

els formadors considerin interessants.  

- Sessions grupals de Coneixement del Mercat de Treball a la Comarca del 

Ripollès i Coneixement de les Competències Personals i Transversals als 

instituts.2017-2018 

Durant l’execució del nou projecte es vol donar continuïtat a les sessions que 

es van iniciar durant el projecte 2017-2018 adreçades als joves de la Comarca 

que estan en els anys finalistes de la seva etapa educativa al territori ( 4rt 

d’ESO, 2on de Batxillerat i GFGM/ GFGS) 

La necessitat d’aquestes sessions sorgeix arrel de la gran preocupació que 

genera, tant a les empreses del territori com a la pròpia Agència de 

Desenvolupament del Ripollès, la pèrdua constant de població i l’esforç per 

retenir el “talent” a la comarca. Una preocupació recollida a través de les 

diferents trobades amb el teixit empresarial de la comarca i de l’anàlisi de les 

necessitats de les empreses en la definició de les seves vacants. 

Les sessions, estimades en 1 hora de durada, es realitzen conjuntament amb 

les tècniques del dispositiu i representats de les diferents empreses més 

rellevants del territori diferenciades per sectors econòmics: Sector Primari, 

Sector Secundari ( Industria del Metall, Plàstic i Agroalimentària) i Sector 

Terciari ( representació del sector turístic i hoteler, sociosanitari, 

administració...) 
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- Col·laboració en la participació de formacions que es realitzen des de Caritas i 

Creu Roja.  

Es col·labora en les formacions que es realitzen ambdues entitats en els 

aprenentatges transversals: Orientació i Formació Laboral. Donant eines als 

alumnes que estan realitzant formació professionalitzada per tal que una 

vegada finalitzada puguin tenir més possibilitats d’inserció en el sector on 

s’estan formant. 
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                                   •Empreses prospectades 

 

 2015 2016 2017 2018 

Baix Ripollès  123 178 190 235 

Vall de Camprodon 35 67 62 86 

Vall de Ribes 34 45 38 55 

Altres 27 48 64 46 

Total 219 338 354 422 
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5.EVOLUCIÓ INDICADORS D’EMPRESA I EMPRENEDORIA 
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                     •Empreses registrades a la comarca (RGSS)      

 

 2015 2016 2017 2018 

Baix Ripollès  624 620 608 613 

Vall de Camprodon 197 200 188 197 

Vall de Ribes 137 133 123 117 

Total 4t trimestre 958 953 919 927 

                                   Font:Xifa 

 

   •Percentatge empreses prospectades vers empreses registrades (RGSS) 

 

 

 

 

                                                    Evolució total anual 

                             

                            

     •Vivers 

 

 

                                        

 2015     2016       2017     2018            2015    2016    2017    2018 

  Despatxos llogats                                                   Naus llogades 

22,86%

35,47% 38,52%
45,52%

2015 2016 2017 2018

 2015 2016 2017 2018 

Baix Ripollès  19,71% 28,71% 31,25% 38,34% 

Vall de Camprodon 17,77% 33,50% 32,98% 43,65% 

Vall de Ribes 24,82% 33,83% 30,89% 47,01% 

Total  22,86% 35,47% 38,52% 45,52% 

  3 

  5 

  6   6   6 
  5   5 

  7 



   
Agència Ripollès Desenvolupament                                                                                                                                    

15 

 

                                                       

 

•Nombre de persones emprenedores ateses des del servei d’empresa i      

emprenedoria 

 

 

  

 

 

 

•Empreses creades que han estat acompanyades pel servei d’empresa i 

emprenedoria       

                                                                    

    *Anualitat no sencera, dades de juliol a desembre 2015 

 

 

              •Empreses assessorades per consolidar el seu negoci               

 

 

 

 

 

   

 

6

18
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22

2015 2016 2017 2018

 2015 2016 2017 2018 

Baix Ripollès  69 72 58 63 

Vall de Camprodon 9 13 20 21 

Vall de Ribes 13 13 12 6 

Altres 18 10 10 11 

Total 109* 108 100 101 

 2015* 2016 2017 2018 

Baix Ripollès  4 11 5 14 

Vall de Camprodon 2 1 5 6 

Vall de Ribes - 5 2 2 

Altres - 1 - -  

Total 6 18 12 22 

2015 2016 2017 2018 

13 23 13 12 
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                                  •Gestió de la borsa de traspassos 

 

-Assessorats pel traspàs de negoci     -Interessats en negocis en traspàs         

 

 2016 2017 2018   2016 2017 2018 

Baix Ripollès  4 10 9  Baix Ripollès  8 4 6 

Vall de Camprodon 2 3 1  Vall de Camprodon 3 2 0 

Vall de Ribes 1 3 0  Vall de Ribes 0 4 2 

Altres 0 0 1      Altres 2 3 2 

Total 7 16 11  Total 13 13 10 

 

                   

 

                                            -Traspassos realitzats 

 

   

    

 

                  

  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2016 2017 2018 

Total comarca 6 9 4 
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•Accions i projectes  

 

-Jornada: Normativa fiscal per autònoms i pymes.2015-16 

S’ha col·laborat amb l’Associació LEADER en aquesta jornada on es tracten les 

formes jurídiques i la fiscalitat de l’empresa. 

-Jornada: Tramitació telemàtica en la gestió de les empreses del sector 

primari.2015-2017 

S’ha col·laborat amb l’Associació LEADER en aquesta jornada amb l’objectiu 

de dotar dels coneixements necessaris a empreses i autònoms del 

funcionament de la web de l’ AEAT i de realitzar la majoria de tràmits d’una 

forma telemàtica. 

-Programa d’assessorament integral per la petita empresa: eines pràctiques per 

millorar la gestió econòmica i definir el model de negoci.2016-2018. 

Aquests programa dóna resposta a la manca de visió empresarial de bona 

major part de les empreses petites del Ripollès. A través d’unes sessions de 

formació i sobretot d’un assessorament individual per a les persones que 

gestionen les empreses, es fa una diagnosi de la situació econòmica i unes 

propostes de millores adaptades a cada cas 

-Desenvolupament plataforma per la geolocalització de l‘activitat econòmica al 

Ripollès.2017 

L’objectiu d’aquesta plataforma virtual és dinamitzar els polígons industrials del 

Ripollès, mitjançant l’atracció de noves activitats i millorant la competitivitat 

econòmica de les empreses i del territori. També és una eina de suport als 

Ajuntaments de la Comarca per tal d’ajudar-los en l’impuls de les seves zones 

industrials, així com la captació de recursos per a la millora, consolidació i/o 

creixement del sòl industrial. La mapificació que es planteja en aquest projecte 

va més enllà dels polígons d’activitat econòmica. Atès que la comarca té una 

àmplia diversitat empresarial i de recursos, el mapping que es realitzarà serà 

de la totalitat d’activitats empresarials de la comarca i dels locals i naus 

disponibles 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/serveis/poligonsindustrials/ 

 

 

 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/serveis/poligonsindustrials/
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- Jornades de networking sectorial en sectors estratègics del Ripollès.2017 

L’objectiu de les jornades  és oferir espais de trobada a les empreses dels 

sectors clau del Ripollès per tal d’establir aliances i possibles col·laboracions; 

millorar les competències comercials de les empreses dels sectors clau del 

Ripollès; i potenciar la promoció i la comercialització dels productes i serveis de 

les empreses dels sectors clau de la mateixa comarca. 

-Escola d’Emprenedors.2017 

S’ha col·laborat amb l’Associació LEADER per  realitzat aquests curs amb 

l ’objectiu de dotar d’eines als emprenedors per tal de potenciar la generació 

d’idees de negoci, la creació d’empreses, i l’aprofitament econòmic i social de 

recursos i oportunitats a la comarca del Ripollès. 

-Jornada: Coneixes els marges dels teus productes i serveis?.2017 

S’ha col·laborat amb l’Associació LEADER d’aquesta jornada on es tracten 

temes com el control de costos, la relació d’ingressos i despeses, el marges 

nets dels productes i l’anàlisi de viabilitat. 

-Ateneus Cooperatius.2018 

L’Agència de Desenvolupament del Ripollès organitza conjuntament amb 

l’Ateneu Cooperatiu de les Terres Gironines i la Xarxa local de la XES al 

Ripollès, un taller per a donar a conèixer la figura jurídica de la cooperativa a 

persones emprenedores i autònoms. 

-1r Concurs d’Emprenedoria comarca del Ripollès.2018 

L’Agència col·labora com a jurat del concurs amb més de 150 joves amb 

projectes sobre el bosc com a recurs econòmic, noves tecnologies a l’empresa, 

serveis pels avis i entreteniment a la comarca. 

-Networking per la gestió de talent.2018 

L’objectiu principal del taller és millorar la comunicació i les habilitats directives, 

retenir el talent, consolidar llocs de treball, seleccionar per competències, 

millorar la metodologia d’entrevista de treball, promocionar-vos i augmentar la 

vostra presència a Internet, gestionar perfils corporatius, vendre on-line, etc. 
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-Jornada: Màrqueting digital.2018 

Es col·labora amb l’Associació LEADER per  donar a conèixer les funcions i els 

avantatges del màrqueting digital i internet per tal d’aconseguir una millora en 

els resultats de les estratègies d’aquelles empreses immerses en processos 

d’expansió internacional. 

-Programa d’assistència tècnica per a la cooperació en la gestió de polígons 

d’activitat econòmica al Ripollès, 2018 

S’ha desenvolupat un pacte territorial per la indústria, a través de desenvolupar 

un Pla estratègic per a la millora i dinamització dels polígons d’activitat 

econòmica del Ripollès. 

Per fer-ho, s’ha redefinit la planificació i gestió en qüestions urbanístiques i 

d’infraestructures, de coneixement, d’innovació, comunicació, qualitat de vida i 

medi ambient, per tal d’implantar, amb criteris territorials, una política amb valor 

afegit. Aquest fet, ha permès impulsar la cooperació local conjunta per a la 

gestió dels PAE de la comarca. S’ha definit un model de cooperació público-

privada pels PAE del Ripollès. S’ha facilitat la transferència d’informació i 

coneixement entre les entitats locals implicades. I finalment, s’ha identificat 

espais comuns de debat i anàlisi entre ajuntaments, entitats locals i actors 

socioeconòmics del territori. 

-Projecte alumnes i cooperatives.2017-2018 

En el marc del projecte Empresa Jove Europea (EJE), de foment de la cultura 

emprenedora als centre educatius, representants de l’INS Abat Oliba  i l’Escola 

Vedruna de Ripoll, presenten els seus respectius projectes cooperatius amb la 

col·laboració de  l’Agència de Desenvolupament del Ripollès 

-Camprodon tot l’any.2018 

Col·laboració amb l’Ajuntament de Camprodon en la tramitació de la línia de 

subvencions per emprenedors durant aquests 2018. Un total de 6 són els que 

des de l’ADR s’han portat a terme aquests any. 

Aquests és un projecte consistent en la prestació de suport econòmic als 

autònoms i emprenedors que s’instal·lin a Camprodon. 
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•Ofertes laborals i vacants que han suposat les ofertes gestionades des 

de l’Agència 
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Perfils de la contractació al Ripollès 

Font: Observatori Mercat de Treball 

Contractacions 2015 2016 2017 2018

Administratius amb atenció al públic ncaa 90 93 111 113

Ajudants preparació aliments 186 216 319 281

Altre tipus de personal de neteja 350 421 386 363

Altres administratius sense atenció al públic 114 111 67 71

Altres professionals ensenyament 32 24 33 30

Altres treballadors que tenen cura persones 88 88 112 189

Caixers i taquillers (exc. banca) 69 58 65 61

Cambrers i cuiners propietaris 2 1 4 1

Comerciants propietaris botigues 1

Conductors vehicles, transport urbà o carretera 116 162 192 184

Dependents botigues i magatzems 233 243 260 252

Directius administracions públiques i empreses 1 1 3 1

Directors departaments administratius i comercials 1 8 4 3

Directors i gerents altres empreses serveis ncaa 1 3 2 3

Directors i gerents empreses hostaleria i comerç 0 1 3 0

Directors producció i operacions 2 6 6 3

Empleats agències viatges, recepcionistes i sim. 67 95 108 85

Empleats biblioteques, correus i similars 1 4 0 3

Empleats domèstics 85 47 54 45

Empleats serveis comptables, financers i transport 31 45 28 50

Especialistes administració i comercialització 26 41 27 18

Especialistes en electricitat i electrònica 175 87 78 28

Maquinistes locomotora, operador maquinària i mariners 8 6 10 5

Mecànics ajustadors maquinària 295 182 174 98

Mecànics precisió metalls, ceramistes i artesans 8 3 12 5

Muntadors i engalzadors en fàbriques 7 14 13 13

Operadors instal·lacions i màquines fixes 87 117 116 132

Peons agraris, forestals i pesquers 64 77 77 45

Peons construcció i mineria 67 63 77 95

Peons indústries manufactureres 863 1029 1158 956

Peons transport, descarregadors i reposadors 57 71 70 92

Prof. gestió administrativa, forces i cossos seguretat 43 45 20 26

Prof. suport serveis jurídics, socials i sim. 310 391 508 481

Professionals ciències físiques, químiques i enginyeries 16 21 21 24

Professionals ciències socials 11 9 14 13

Professionals cultura i espectacle 46 97 48 14

Professionals de la salut 35 54 156 62

Professionals tecnologies de la informació 0 2 1 2

Professors ensenyament primari, secundari i superior 27 35 32 33

Recollidors residus, venedors carrer i altres sim. 33 72 68 88

Representants, agents comercials i similars 14 25 17 15

Soldadors, muntadors estructures metàl·liques, sim. 54 86 47 43

Supervisors mines, indústries i construcció 3 4 10 14

Tècnics ciències i enginyeries 47 78 100 97

Tècnics sanitaris i professionals teràpies alternatives 67 52 86 71

Tècnics tecnologies informació i comunicació (TIC) 4 14 10 18

Treballadors acabats construcció i instal·lacions 18 18 19 18

Treballadors act. agrícoles 4 7 3 6

Treballadors act. agropecuàries mixtes 0 4 2 3

Treballadors act. forestals, pesqueres, cinegètiques 1 1 2 0

Treballadors act. ramaderes (avícoles i sim.) 2 7 3 1

Treballadors assalariats serveis restauració 778 908 857 650

Treballadors fusta, tèxtil, confecció, pell i calçat 28 27 47 59

Treballadors indústria alimentació, begudes i tabac 152 197 186 154

Treballadors obres estructurals construcció i sim. 120 67 79 75

Treballadors que tenen cura persones, serv. salut 130 181 246 221

Treballadors serveis de protecció i seguretat 49 77 72 51

Treballadors serveis personals 102 125 149 148

Venedors (exc. botigues i magatzems) 72 81 57 64

5.292 6.002 6.429 5.677
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•Classificació de les 5 primeres vacants gestionades i les 5 famílies 

professionals amb més contractacions a la comarca 

 

 2015     2016 

Professions Vacants Agència 
 

Professions Vacants Agència 

Cambrer/a 28  Cambrer/a 71 

Varis supermercat (Mercadona) 25  Cuiner/a 31 

Aux. Cuina 19  Aux. Cuina 14 

Cuiner/a 13  Dependent/a 14 

Operari/ària metall 13  Netejador/a 12 

         

Professions Contractacions*  Professions Contractacions* 

Peons ind. manufactureres 863  Peons ind. manufactureres 1.029 

Treb. assalariats serveis restauració 778  Treb. assalariats serveis restauració 908 

Altre tipus de personal de neteja 350  Altre tipus de personal de neteja 421 

Prof. suport serveis jurídics, socials i sim. 310  Prof. suport serveis jurídics, socials i sim. 391 

Dependents botigues i magatzems 233  Dependents botigues i magatzems 243 

 

 

  2017     2018 

Professions Vacants Agència   Professions Vacants Agència 

Cambrer/a 59  Cambrer/a                 73 

Operari/ària carni 42  Administratiu/va                 33 

Aux. Cuina 33  Auxiliar de cuina                28 

Netejador/a 30  Cuiner/a                28 

Pastisser/a 21  Operari/ària del metall                24 

          

Professions Contractacions*   Professions Contractacions* 

Peons ind. manufactureres 1.158  Peons ind. manufactureres 956 

Treb. assalariats serveis restauració 857  Treb. assalariats serveis restauració 650 

Prof. suport serveis jurídics, socials i sim. 508  Prof. suport serveis jurídics, socials i sim. 481 

Altre tipus de personal de neteja 386  Altre tipus de personal de neteja 363 

Ajudants preparació aliments 318  Ajudants preparació aliments 281 

*Total contractacions a la comarca 
Font: Observatori Mercat de Treball 

 

Les vacants que gestiona l’Age ncia segueixen un patro  molt similar a les 

contractacions que es signen a la comarca. 
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•Dades de les empreses públiques i privades que ha gestionat l’Agència 

en la gestió de la comptabilitat /assessorament energètic 

 

  2015 2016 2017 2018 

Públic Baix Ripollès 5 5 6 6 

 Vall de Camprodon 4 6 3 6 

 Vall de Ribes 3 3 6 2 

 Altres    4 3 3 

  12 18 18 17 

Privades Baix Ripollès - - 4 5 

 Vall de Camprodon                           - - 3 3 

 Vall de Ribes - - 5 1 

 Altres   - 4 0   

  - 4 12 9 

 Total 12 22 30 26 
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7. EVOLUCIÓ INDICADORS GESTIÓ ENERGÈTICA 
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•Dades de les empreses públiques i privades que ha gestionat l’Agència 

en la gestió d’aigua  

 

  2017 2018 

Públic Baix Ripollès 3 3 

 Vall de Camprodon 3 2 

 Vall de Ribes 2 2 

 Altres      

  8 7 

Privades Baix Ripollès - 3 

 Vall de Camprodon - 2 

 Vall de Ribes - 2 

 Altres   -  - 

  0 8 

 Total 8 15 

 

 

• Impacte econòmic de les entitats públiques per les accions de l’Agència 

en l’estalvi energètic 

 

 
2015 2016 2017 2018 

Baix Ripollès 54.029,47 € 39.513,20 € 7.866,75 € 12.580,31 € 

Vall de Camprodon 1.086,06 € 537,55 € 17.525,92 € 2.234,06 € 

Vall de Ribes 2.035,80 € 452,23 € 2.100,78 € 522,53 € 

Total estalvi 57.151,33 € 40.502,98 € 27.493,45 € 15.336,90 € 
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•Accions i projectes 

-Projecte Renowatt a les escoles. 2015-2016 

El projecte Renowatt va ser un projecte transversal d’estalvi i eficiència 

energètica a les escoles, que mitjançant petites accions i modificacions en les 

pautes de comportament habituals, pretén reduir el consum energètic de les 

escoles participants, amb la voluntat de revertir el 50% de l’estalvi assolit en 

millores energètiques per al propi centre. Més enllà de l’estalvi econòmic que 

representa, el projecte es concep com una eina educativa que de 

conscienciació sobre l’ús responsable de l’energia destinat a tots els usuaris del 

centre, alumnat, professorat, bidells, personal de neteja...                                  

Al projecte Renowatt hi varen participar un total de 9 centres educatius de la 

comarca al llarg del curs 2015-2016, dels quals es va monitoritzar i analitzar el 

seu patró de consum, es varen definir els punts de millora i es va transferir el 

protocol d'estalvi establert al personal del centre. 

Actualment, s'està desenvolupant la telegestió de la calefacció de l'Escola 

Tomàs Raguer, el Centre d'Educació Especial Ramon Suriñach i el Centre de 

Recursos Pedagògics del Ripollès; equipaments que comparteixen caldera de 

biomassa, i les instal·lacions dels quals es divideixen en diversos circuits 

controlats i monitoritzats per 6 sondes de temperatura ambient, sondes de 

temperatures d'impulsió i de retorn i electrovàlvules a tots els circuits. La 

telegestió permet obtenir el control de les temperatures, garantint el confort i 

maximitzant l'estalvi energètic, gracies a l'establiment de programacions diàries 

i modificacions puntuals segons les necessitats. A més a més, s'ha assessorat 

a un altre centre educatiu per a la monitorització de consums i la definició d'un 

projecte d'estalvi i eficiència energètica per als alumnes d'ESO. 

-Informe de transició energètica (TE21). 2017 

Es va validar un model de càlcul elaborat per Ramon Sans, en format Excel, i 

s’han implementat els gràfics i càlculs automatitzats. Amb això es van elaborar 

més de 1000 informes per tots els municipis de Catalunya, més les comarques, 

províncies i vegueries.  

S’han realitzat també 16 flaixos audiovisuals sobre què és la transició 

energètica.  

http://transicio.energiaibosc.com/ 

 

 

http://transicio.energiaibosc.com/
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-Oficina d’atenció energètica. 2017 

A principis de 2017 es va posar en funcionament l’Oficina d’Atenció Energètica 

en mode proves i pel municipi de Ripoll, i es va aturar el seu funcionament fins 

a inicis de 2018 per manca de fons.  

Aleshores es va obrir l’oficina comarcal, on s'han intervingut a nivell comarcal 

112 casos, que beneficien directament a un total de 277 ripollesos i ripolleses.  

A part de l’atenció personalitzada d’aquests casos, s’ha treballat amb sessions 

grupals de consells d’estalvi energètic i bons hàbits de consum energètic, a 

usuaris del Consorci de Benestar Social.  

També s’ha creat una guia de bons hàbits a tres idiomes (català, castellà i 

àrab), que s’ha transferit als tècnics de l’Oficina de l’Alt Empordà. 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/oae/ 

-Enegest.2015-18 

Amb aquests 4 anys s’ha desenvolupat el programari gratuït de gestió 

energètica per empreses EneGest, conjuntament amb l’Associació LEADER. 

Amb el seu ús es vol: 

•facilitar l’optimització de la facturació energètica 

•millorar l’auto-coneixement energètic de les empreses i particulars 

•fomentar l’aplicació de mesures d’estalvi i eficiència energètica en acord amb 

les necessitats de cadascú 

•fomentar que les empreses es calculin la seva petjada de carboni 

Al programari EneGest, a nivell de tot Catalunya, hi ha 519 usuaris actius, però 

amb dades referents a 2018 només 141. Aquestes 141 empreses corresponen 

a 631 contractes diferents, entre electricitat, combustibles líquids, sòlids i gas 

(natural o GLP). 

Aquest últim any s’ha treballat per integrar-hi una calculadora de potencial solar 

per saber quin cost i quina amortització tindria posar plaques solars a les 

teulades.  

https://enegest.energiaibosc.com 

 

 

 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/oae/
https://enegest.energiaibosc.com/
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-Estudi del potencial d’autoconsum.2018 

Des de l’Agència de Desenvolupament oferim un assessorament gratuït inicial 

per plantejar la viabilitat de la implementació de l’energia solar fotovoltaica a la 

vostra empresa. 

S’ha incorporat un assistent per a l’estudi del potencial d’autoconsum 

fotovoltaic a la plataforma Enegest que ha de permetre una primer anàlisi per a 

valorar la viabilitat de la implementació de l’energia solar fotovoltaica a 

l’empresa i obtenir una proposta inicial de dimensionat de la instal·lació, la 

inversió aproximada, l’energia produïda i l’estalvi econòmic previst. Així com 

l’anàlisi en termes econòmics de rendibilitat de la inversió. 

Tots aquests càlculs es realitzen cercant l’òptim entre la demanda elèctrica real 

de l’empresa (introduïda prèviament al programa) i la superfície disponible per 

a la instal·lació. 

Per a poder analitzar l’estalvi i el dimensionament correcte del sistema 

fotovoltaic, primer cal conèixer quan i com es consumeix l’energia a l’empresa. 

És una tasca senzilla, bàsicament consisteix en introduir els consums i costos 

energètics de com a mínim la darrera anualitat. 

Un cop introduïdes les dades, aquestes seran emprades per a la realització 

dels càlculs en el disseny del sistema fotovoltaic. 

A partir d’aquí el programa generarà els resultats que ens permetran conèixer 

els principals aspectes de la instal·lació proposada: Estalvi energètic, inversió 

inicial, potència a instal·lar, nombre de mòduls, estalvi econòmic, període 

d’amortització, etc.  

Finalment, l’aplicació ens mostra dues gràfiques amb el resums mensuals i 

horaris de consums i nivells de producció, i un esquema senzill dels principals 

elements de la instal·lació proposada. A més a més, l’aplicatiu web permet 

exportar els resultats en pdf i excel. 

https://enegest.energiaibosc.com/enegest_v2/public/login 

Enllaç de prova: 

https://enegest.energiaibosc.com/enegest_v2/public/calculadora_solar 

 

 

 

 

https://enegest.energiaibosc.com/enegest_v2/public/login
https://enegest.energiaibosc.com/enegest_v2/public/calculadora_solar
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•Procedència territorial de les empreses del Ripollès que han sol·licitat un 

ajut LEADER 

 

  2016.1 2016.2 2017 2018 

Baix Ripollès   17 7 14 10 

Vall de Camprodon 6 3 4 4 

Vall de Ribes   5 0 1 1 

Total  28 10 19 15 

 

 

                            

     

   

                  

   

                              

  *pendent de certificacio   
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 INVERSIONS REALITZADES SUBVENCIONS CONCEDIDES 

2016.1 1.208.323,69 341.484,84 

2016.2 1.116.859,76 289.254,22 

2017   1.585.426,58*   452.720,92* 

2018 - - 

8.EVOLUCIÓ INDICADORS LEADER 
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                                 •Associats a la marca Producte del Ripollès 

 

                

 

 

 

                    

•Punts de venda de Producte del Ripollès             •Punts de degustació de Producte del                                                                    

                          Ripollès 

         
      

 

 

                                                             

57

61

57

64

52

54

56

58

60

62

64

66

2015 2016 2017 2018

Associats a la marca

48 48

122

146

2015 2016 2017 2018

84 84

128
151

2015 2016 2017 2018

9.EVOLUCIÓ INDICADORS AGROALIMENTARIS 
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           •Jornades/participants sector agroalimentari  

  

 

 

•Accions i projectes 

- Associació Ruta Europea del Formatge. 2015-18 

Suport a l’Ajuntament de Ripoll en l’organització de les diferents activitats des 

del 2015 al 2018 (Fira Europea del Formatge, trobades de les entitats 

associades). El 2018 participació en la creació d’un grup operatiu “Quetur” per 

la promoció del turisme vinculat amb el formatge. 

https://europeancheeseroute.eu/ 

- Escola de Pastors 2015-18 

La tasca de l’Agència, que és la delegació a la comarca del Ripollès, és la 

selecció d’alumnes per entrar a l’escola, presentació dels cursos, seguiment i 

valoració de pràctiques i recerca de nous llocs de pràctiques. 

https://www.escoladepastorsdecatalunya.cat/ 

-Vídeos promocionals. 2015 i 2018 

Realització d’un vídeo genèric el 2015 amb el suport d’en Pep Nogué. Al 2018 

s’ha realitzat un nou vídeo genèric i 2 de curts per a promocionar els productes 

de la marca de garantia. 

https://www.youtube.com/channel/UCGjmndTwKfYnEfJg7N8OkTA 
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- Intercanvi amb el Parc Natural de l’Alt Pirineu i amb el Parc Natural dels 

Pirineus Catalans (Catalunya Nord) 

Visites pel sector turístic, ramader i tècnics per conèixer la gestió dels Parcs. 

-Territori Educador: Ens mengem les Valls.2015-18 

El projecte que dona suport a l’Associació Leader Ripollès Ges Bisaura en 

l’execució, té per objectiu promocionar una cultura d’alimentació sana, de 

qualitat i de proximitat a la població local a través de l’escola. 

Amb aquest projecte es pretén posar en valor el producte agroalimentari del 

territori a l’escola, i contribuir a fomentar el consum de proximitat a través de la 

generació d’un sentiment de pertinença i identitat entorn al producte local i 

l’activitat tradicional del territori. 

http://www.ripollesgesbisaura.org/qui-gestiona/projectes-estrategics-del-territori/ 

-Benvinguts a pagès.2015-2018 

L’Agència de Desenvolupament del Ripollès és la delegada territorial d’aquest 

projecte (iniciat el 2015) que es desenvolupa a nivell de Catalunya. La tasca és 

la coordinació de les explotacions, restaurants, allotjaments i activitats 

complementàries durant el cap de setmana de portes obertes a les 

explotacions participants a la nostra comarca. 

https://benvingutsapages.cat/ 

- Jornades de networking sectorial en sectors estratègics del Ripollès 

Coneixeu-nos! .2017 

Espai de networking entre productors, restauradors i cases de turisme rurals 

locals. 

L’objectiu de les jornades  és oferir espais de trobada a les empreses dels 

sectors clau del Ripollès per tal d’establir aliances i possibles col·laboracions; 

millorar les competències comercials de les empreses dels sectors clau del 

Ripollès; i potenciar la promoció i la comercialització dels productes i serveis de 

les empreses dels sectors clau de la mateixa comarca. 

-La Gala de les R. 2017-2018 

Les Gales són el reconeixement per part dels associats a Producte del Ripollès 

als establiments que treballen de manera correcta amb els diferents productes 

de la marca. La primera edició es va celebrar el 2017 i la segona el 2018. 

http://www.productesdelripolles.com 

http://www.ripollesgesbisaura.org/qui-gestiona/projectes-estrategics-del-territori/
https://benvingutsapages.cat/
http://www.productesdelripolles.com/
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-Escorxador del Ripollès, 2018 

Des del febrer 2018, l’Agència s’involucra en la gestió de l’escorxador per evitar 

el seu tancament immediat. Les tasques desenvolupades són: traspàs de la 

gerència, suport a l’assistència tècnica per part de l’Assessoria Tècnica, 

contractada per a la millora dels processos, seguiment de la gestió econòmica i 

planificació d’inversions necessàries. 
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 2015 2016 2017 2018 

Participació i assistència a fires  5 12 9 6 

Suport/participació en accions de promoció 15 29 37 31 

Participació i assistència a jornades/reunions de treball 24 18 75 102 

Edició de material promoció turística 20.600 26.700 38.200 22.100 

Material distribuït 13.500 15.394 24.380 - 

 

 

 

 

 

 

 

•Accions i projectes 

-Seminaris sobre la implantació d’estacions  trail al territori se la xarxa de 

senders Itinerànnia.2015 

Aquests projecta engloba diferents fases: Fase prèvia de reunions de 

preparació prèvies amb l’àrea de turisme del Consorci Ripollès 

Desenvolupament i també amb el comitè de Pilotatge del projecte Itinerànnia 

per la organització de les diferents accions a realitzar. Seguit per un anàlisi 

exhaustiu de les necessitats dels “runners” amb una sessió amb clubs, 

empreses i altres entitats diverses que organitzen curses a les tres comarques, 

i vàries sessions “Focus grup” amb runners segmentats per diferents 

categories. Visita a un centre d’estació trail i la fase final de presentació de  

 

 

 2015 2016 2017 2018 

Visites equipaments 51.663 30.386 26.951 24.017 

Visites escoles 2.241 1.163 1.508 1.912 

Àpats venuts 431 414 966 338 

Visites grups AAVV 1.219 501 6.336 4.249 

10.EVOLUCIÓ INDICADORS TURISME 
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conclusions i resultat a l’àrea de turisme del Consorci Ripollès 

Desenvolupament, i al Consell Dinamitzador de la xarxa de senders Itinerànnia. 

-El Camí Oliba-Montserrat-Pirineus. La ruta del romànic català.2015-2018 

El Camí Oliba, de Montserrat als Pirineus és un sender de gran recorregut “El 

Camí Oliba GR 151”, que connecta algunes de les obres més emblemàtiques 

de l’art romànic català, entre les comarques del Bages, el Moianès, Osona i el 

Ripollès. Un total de 293 kms, repartits entre 14 etapes, amb sortida de 

Montserrat i arribada a les Basses de Puig-sec al Ripollès- Pirineu. 

L’Agència de Desenvolupament del Ripollès forma part de l’Associació Rutes 

del Romànic, que impulsa aquesta ruta turística,  entre d’altres realitza les 

següents accions de promoció; Un fulletó promocional, la creació un portal 

www.camioliba.cat, un vídeo, el carnet de ruta el Camí Oliba, suport a fam-trips 

i press-trips al seu pas pel Ripollès. 

-Gravació del programa Fora de Lloc.2015-2017 

Projecte impulsat pel Patronat de Turisme Costa Brava Girona i que s’emet per 

la xarxa de TV locals de Catalunya. Al seu pas pel Ripollès l’Agència de 

Desenvolupament del Ripollès és qui gestiona, proposa visites/activitats i 

acompanya durant  la gravació del programa. És una sèrie de càpsules 

televisives orientades a descobrir els indrets i racons més emblemàtics de la 

província de Girona  seguint les rutes i experiències del nostre personatge 

convidat. Es grava un programa per cada comarca gironina.- 

http://www.foradelloc.cat/ 

-Campanya de neu al Pirineu de Girona: RAC105 i Radio Flaixbac.2015-2018 

Des de fa varis anys, el Patronat de Turisme Costa Brava Girona impulsa la 

campanya de neu, amb programes de ràdio en directe des de les quatre 

estacions d’esquí del Pirineu de Girona, amb les emissores  RAC105  i  Radio 

Flaixbac  promocionant els productes del Pirineu de Girona . Durant els 

programes en directe, que s’emeten entre eles mesos de gener i febrer es fan 

sortejos d’estades entre el públic assistent o directament a l’oient del programa 

per antena. L’Agència de Desenvolupament del Ripollès coordina aquests 

premis amb establiments turístics del Ripollès interessats en col·laborar i 

promocionar-se oferint  un premi. Els programes que s’emeten des de les 

estacions són: Vall de Núria (Fricandó matiner – Rac 105) i Vallter 2000: (El 

matí i la mare que el va parir de Ràdio Flaixbac). 

 

http://www.foradelloc.cat/
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-Itinerànnia: Xarxa de  senders  Ripollès-Garrotxa-Alt Empordà.2015-2018 

Itinerànnia, xarxa de senders Ripollès, Garrotxa, Alt Empordà, projecte iniciat al 

2006 és una iniciativa pionera a tot l’estat,  perquè es basa en la creació d’una 

xarxa que connecta 2.500km de senders i que suposa ordenar i recuperar el 

patrimoni natural, els recursos històrics i valoritzar l’antropologia local, aplica el 

concepte de xarxa viària en àrees rurals, connectant així tots els nuclis i 

municipis de cada comarca. Al Ripollès s’hi troben més de 900km 

La xarxa permet fer múltiples excursions en funció del temps que s'hi vulgui 

dedicar, el grau de dificultat, els interessos culturals, arquitectònics, 

naturals...En definitiva , cadascú es pot dissenyar la ruta a la seva mida o 

escollir alguna de les propostes de rutes que s’hi ha desenvolupat, més de 120 

rutes entre les 3 comarques dins la mateixa xarxa de senders o ampliant rutes 

Itinerànnia al voltant dels municipis amb itineraris tematitzats.  

L’ Agència de Desenvolupament del Ripollès és l’ens encarregat de les accions 

de dinamització i promoció i del manteniment de la xarxa de senders Ripollès 

amb el suport del C.C Ripollès 

L’Agència de Desenvolupament del Ripollès en coordinació amb les comarques 

de la Garrotxa i l’Alt Empordà realitza les següents accions basades en les 3 

línies estratègiques definides en el projecte. 

1- Disposar d’una única xarxa de camins senyalitzats per ésser utilitzats 

com infraestructura de suport de les activitats en el medi natural 

a. Execució del manteniment anual de més de 900km de la xarxa de 

senders Itinerànnia a la comarca del Ripollès: neteja, desbrossament i 

senyalització seguiment horitzontal i vertical amb pals i banderoles. 

b. Implementació de propostes de millora de senyalització i integració i 

coordinació amb d’altres itineraris ja senyalitzats i actualització de les 24  

cartelleres ubicades per tots els municipis del Ripollès. 

2- Generar impacte econòmic vinculat a la utilització de  la xarxa de 

senders 

a. Creació de propostes de productes turístics per operadors i agents de 

viatges a través de workshops, famtrips... 

b. Gestió i millores a la pàgina web www.itinerannia.net, APP per 

smartphones, mapes comarcals, dinamització xarxes socials.... 
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3- Impulsar la dimensió social de la xarxa de senders 

a. Col·laboració amb centres excursionistes  

b. Impulsar els inventaris de camins d’ús públic a través dels ajuntaments.  

https://www.itinerannia.net 

-Centre BTT del Ripollès. 2015-2018 

Projecte iniciat l’any 2005; El Centre BTT del Ripollès, ofereix  21 rutes 

homologades senyalitzades amb 4 nivells diferents de dificultat, amb més de 

500km pel  Ripollès i les seves valls, la Vall de Camprodon i la Vall de Ribes. 

El Punt d’Acolliment del Centre BTT del Ripollès a l’alberg Rural la Ruta del 

Ferro, situat al Parc de l’Estació de Sant Joan de les Abadesses, a peu de la 

via verda la Ruta del Ferro i del Carbó. 

El Centre BTT del Ripollès, homologat per Agència Catalana de Turisme, és un 

dels 17 Centres BTT que trobem a tot Catalunya, amb unes característiques i 

senyalització comuna amb plaquetes de seguiment.  

Les rutes estan homologades segons el nivell de dificultat.  Al Ripollès es 

troben 21 rutes: 1 ruta verda (fàcil), 2 rutes blaves ( mitjana), 9 rutes vermelles 

( difícil) i 9 rutes negres ( molt difícil). 

El Centre BTT del Ripollès és d’àmbit comarcal i té per objectiu actuar com a 

ens dinamitzador del turisme de la comarca i consolidar-se com a producte 

turístic capaç d’atraure més visitants a través de la creació de rutes per donar a 

conèixer el ric entorn natural del Ripollès. 

L’Agència de Desenvolupament del Ripollès és l’ens gestor del Centre BTT del 

Ripollès i porta a terme accions de promoció i difusió del mateix i vetlla pel 

manteniment de les rutes BTT i la seva correcta senyalització tal i com es 

determina en els convenis amb  cadascun dels municipis del Ripollès per on 

transcorren les rutes. 

http://www.elripolles.com/que-vols-fer/pedala-pel-ripolles/11.html 

-Som Cultura: Festival de les Experiències culturals Costa Brava-Pirineu de 

Girona. 2016-2018 

El festival de les experiències culturals a les comarques gironines es realitza 

cada any, des de 2016, durant tot el mes de novembre. Es pot gaudir de més 

d’una seixantena de diverses activitats culturals proposades per diferents  

 

https://www.itinerannia.net/
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equipaments, entitats o museus del territori de la Costa Brava i del Pirineu de 

Girona.  L’Agència Ripollès Desenvolupament  participa al Festival amb la 

coordinació de diverses activitats culturals de gran qualitat i temàtiques 

diverses que s’organitzen per tota la comarca del Ripollès durant el mes de 

novembre. 

https://somcultura.costabrava.org/ 

-Catalunya Bus Turístic: Pyrennes-Vall de Núria. 2016-2018 

A partir de l’any 2016, dins la programació del Catalunya Bus Turístic, es 

programa la següent sortida dos dies per setmana. Sortida de Plaça Catalunya- 

Barcelona a les 08h matí i tornada a les 19h. 

Fan una visita guiada al Conjunt Monàstic de Ripoll i després agafen el 

cremallera per pujar a Vall de Núria on fan una visita i dinar.  

Un nou paquet turístic pel Ripollès que promociona el territori a través de la 

pròpia difusió del Catalunya Bus Turístic. 

-CETS: Carta Europea del Turisme Sostenible al Ripollès.2016-2018 

Desprès de 2 anys de preparació, el Parc Natural de les Capçaleres del Ter i 

del Freser, es presenta el "Dossier de Candidatura de la Carta Europea del 

Turisme Sostenible al RIPOLLÈS 2019-2023" a la Federació EUROPARC, 

entitat Europea que es dedica a la conservació i el desenvolupament sostenible 

de la biodiversitat europea. Aquest dossier és fruit de més de dos anys de 

preparació entre diverses entitats de la comarca, liderat pel Parc Natural de les 

Capçaleres del Ter i del Freser, juntament amb l’Agència de Desenvolupament 

del Ripollès i la implicació d’altres entitats: El Consell Comarcal del Ripollès, 

l’Associació Leader Ripollès, Ges Bisaura, Mancomunitat de la Vall de 

Camprodon, Vall de Ribes, ajuntaments de Ripoll, Sant Joan de les 

Abadesses... i diversos agents privats entre d’altres... 

Un total de 8 línies estratègiques i 28 accions a desenvolupar en els propers 5 

anys, ( 2019 a 2023 ).La CETS és una certificació atorgada per la Federació 

Europarc que acredita que un territori entorn un espai protegit disposa d’una 

estratègia en turisme que compleix unes pautes de sostenibilitat. 

Diagnosi: 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/wp-content/uploads/01_Diagnosi-CETS-

Ripolles-1.compressed.pdf 

 

 

https://somcultura.costabrava.org/
http://www.ripollesdesenvolupament.com/wp-content/uploads/01_Diagnosi-CETS-Ripolles-1.compressed.pdf
http://www.ripollesdesenvolupament.com/wp-content/uploads/01_Diagnosi-CETS-Ripolles-1.compressed.pdf
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Estratègia: 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/wp-content/uploads/02_Estrategia_2018-

2022_20170222_SOC-1.pdf 

-El Monument Favorit dels Catalans.2016-2018 

Des de l’any 2016, el concurs organitzat per la revista SÀPIENS, l'Agència 

Catalana del Patrimoni Cultural i Catalunya Ràdio servirà per escollir, amb els 

vots de la ciutadania, el monument favorit dels catalans, a partir de 12 

monuments finalistes. Deu d’aquests són escollits per una comissió d’experts, i, 

els altres dos, per proposta ciutadana a través del web del concurs. El concurs 

vol posar en relleu el ric patrimoni que té el país i ajudar a la seva difusió i 

coneixement. És en aquest context que el Monestir de Santa Maria de Ripoll i 

la seva Portalada han estat escollit dins els 12 monuments finalistes, arribant 

l’any 2017 a la final i enguany a la semifinal. Des de l’Agència s’ha donat suport 

en la difusió del concurs per incentivar-ne les votacions. 

https://www.sapiens.cat/monumentfavorit/ 

-Capital del Turisme Rural.2017 

L’Agència Ripollès Desenvolupament dona suport al municipi de Sant Joan de 

les Abadesses, situat entre els deu finalistes del guardó Capital del Turisme 

Rural 2017, un concurs en el qual participen 270 pobles de l'Estat Espanyol. 

-Rutes Científiques per les Comarques de Girona, una nova forma de fer 

Turisme Familiar per ments curioses.2017-2018 

La Fundació Catalana per a la Recerca i la Innovació, amb el suport del 

Patronat de Turisme Costa Brava Girona i la col·laboració dels vuit 

consells/entitats comarcals gironines, presenta la primera sèrie de Rutes 

científiques per les Comarques de Girona que combina turisme i ciència a 

través de vuit itineraris diferents, un per cada comarca. 

Les vuit rutes científiques comarcals disponibles són: la Ruta de la 

Transformació (Ripollès); la Gran Ruta del Pla de l’Estany; la Ruta Margalef 

(Selva); la Ruta Submergida (Gironès); la Ruta Sostenible (Garrotxa); la Ruta 

Surera (Baix Empordà); la Ruta Porta a la Innovació (Alt Empordà) i la Ruta de 

la Pedra (Cerdanya).  

L’Agència de Desenvolupament del Ripollès ha coordinat les 6 rutes del 

Ripollès que s’han inclòs en aquest projecte i que es troben al web; 

https://www.surtderecercapercatalunya.cat/rutesturismecientificgirona/ 

 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/wp-content/uploads/02_Estrategia_2018-2022_20170222_SOC-1.pdf
http://www.ripollesdesenvolupament.com/wp-content/uploads/02_Estrategia_2018-2022_20170222_SOC-1.pdf
https://www.sapiens.cat/monumentfavorit/
https://www.surtderecercapercatalunya.cat/rutesturismecientificgirona/
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• Acords 

-Acord i convenis de comercialització.2015-2018 

Amb l’objectiu de promocionar activitats i visites a Terra de Comtes i Abats, 

l’Agència de Desenvolupament del Ripollès signa diversos acords de 

col·laboració amb diferents clubs o entitats: Club Super 3/ Catalunya 

Experience /Carnet Alberguista ( Agència catalana de Joventut)/ Edició Cavall 

Fort S.L./ Òmnium Cultural/  La Vanguardia/  TRESC/ Carnet Jove... 

-Acord de col·laboració de comunicació, promoció i comercialització entre 

l’Agència Ripollès Desenvolupament, Consell comarcal del Ripollès i 

Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.2018 

 L’objecte d’aquest acord és regular les condicions de col·laboració entre les 

parts destinades a impulsar accions de comunicació i publicitat conjuntes 

relacionades amb l’activitat ferroviària i les relacionades amb la gestió de les 

diferents activitats de muntanya que impulsa FGC tals com: accions conjuntes 

en matèria d’estratègies de promoció amb creació de reportatges  del territori i 

de branding . Accions de suports mútues en accions de promoció del territori i 

de les estacions d’esquí a Fires, workshops i accions de networking. Accions 

conjuntes de presència en suports de comunicació i promoció online i 

offline....Insercions del nom de la seva comarca dins el logo de l’estació 

d’esquí. 
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 2015 2016 2017 2018 

Visites web Elripolles.com 595.217 582.671 532.421 496.858 

Seguidors Facebook de Elripollès.com 949 1.150 1.245 1.321 

Seguidors Twitter de Elripollès.com 1.036 1.235 1.433 1.565 

Seguidors a Instagram de  Elripolles.com - 240 378 814 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2015 2016 2017 2018 

Visites web ARD 14.677 25.194 22.954 25.231 

Pàgines visitades web ADR 32.840 56.937 48.173 50.984 

Seguidors Facebook ADR 403 647 678 804 

Seguidors Twitter ADR 575 675 809 898 

Seguidors Instagram ADR - 198 222 346 

 2015 2016 2017 2018 

Visites web Itinerànnia 39.657 43.237 155.465 73.341 

Pàgines visitades  web d’Itinerància - 194.903 211.569 241.749 

Seguidors a Facebook d’ Itinerànnia - 1.774 1.985 2.085 

11.EVOLUCIÓ INDICADORS D’ABAST INFORMATIU 
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 2015 2016 2017 2018 

Visites web Producte del Ripollès 1.560 5.558 8.639 9.437 

Pàgines visitades web Producte 
del Ripollès 

- 21.566 30.734 28.844 

Seguidors Facebook de Producte 
del Ripollès 

436 757 920 1.119 

Seguidors a Instagram de 
Producte del Ripollès 

- 350 500 1.030 

 2015 2016 2017 2018 

Visites web Terra de Comtes i Abats - 0 22.954 - 

Pàgines visitades a la web Terra de 
Comtes i Abats 

- 20.160 48.173 - 

Seguidors Facebook Terra de Comtes i 
Abats 

- 792 678 845 

Seguidors Twitter Terra de Comtes i 
Abats 

- 760 809 872 
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ÀMBIT GESTIÓ ENERGÈTICA, HÍDRICA I FORESTAL  

• Foment de la gestió forestal conjunta al Ripollès.2016 

El treball dut a terme correspon a la voluntat de l’Agència de dinamització de la 

gestió forestal conjunta i de manera integrada a l’àmbit del Ripollès. La manca 

de viabilitat tècnica i econòmica de les actuacions de gestió forestal sostenible 

planificades pels diferents gestors forestals fa que en molts casos aquestes no 

s’acabin executant i, per tant, els instruments d’ordenació i gestió forestal no 

tenen la funcionalitat prevista i això fa que no es puguin millorar les masses 

forestals i pastures de manera que es perd qualitat i, per tant, disminueix la 

viabilitat econòmica del seu aprofitament. 

A l’àmbit de treball s’hi troben finques públiques i privades, amb els seus 

gestors, que en la majoria de casos disposen d’instruments d’ordenació i 

gestió, però que no disposen dels mitjans tècnics ni econòmics per a executar-

los i que es disposa de mitjans tècnics i econòmics que considerem. 

• Noves tecnologies aplicades a la gestió forestal (LIDAR).2017 

Estudi de com implementar la Tecnologia  LIDAR  ens els inventaris forestals. 

L’estudi inclou un informe d’implementació de la tecnologia LIDAR i l’elaboració 

dels models estadístics específics per a la realització d’inventaris forestals de 

boscos de faig, avet, pi roig i pi negre a les comarques participants. 

• Estudi de l’estat de la gestió del cicle de l’aigua i anàlisi del seu potencial per 

a la creació de valor (Ripollès-Alt Urgell).2017 

L’objectiu principal de l’estudi és obtenir dades de l’estat actual dels serveis 

d’aigua i sanejament, mitjançant l’obtenció de documentació relativa als 

serveis, així com disposar de dades tècniques i econòmiques, per tal d’avaluar 

la seva gestió i determinar propostes per la creació de valor i ocupació al 

territori. 

• Implementació de la Telegestió com a font d'estalvi i millora de la competitivitat  

• Diagnosis per a l’optimització de la gestió integral del cicle de l’aigua a sectors 

econòmics del Ripollès. En curs. 

• Estudi de l’estat dels regs i anàlisi per a la implementació de solucions 

innovadores per a millorar l’eficiència dels regs . En curs. 

 

12. ESTUDIS REALITZATS PER L’ ADR 
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• Implementació de la Gestió Forestal Público-privada conjunta al Ripollès. En 

curs 

ÀMBIT AGROALIMENTARI 

•Estudi per la implementació d’Espais Test Agraris al Ripollès.2015 

L’estudi té com objectiu definir una estratègia d’actuació per la instauració 

d’aquest servei a la comarca. La necessitat d’estimular el relleu generacional, 

justifica la posada en marxa de mesures i instruments nous que fomentin una 

nova generació de pagesia que dinamitzi aquest sector estratègic al Ripollès. 

Es proposa crear un grup de treball entre empreses professionals 

agroalimentàries i gastronòmiques de la comarca per tal que els agents 

interactuïn i identifiquin els punts forts i febles per incrementar el consum de 

producte local en el sector de la restauració de la comarca. S’identifica el 

concepte “Cuina de muntanya” com la base filosòfica a partir de la qual treballar 

per tal d’assolir els objectius específics 

•Estudi  Assistència tècnica per la penetració del producte de proximitat al 

sector de la restauració del Ripollès. 2015 

L’estudi s’articula com una continuació de la feina feta des de l’Agència de 

Desenvolupament del Ripollès per tal de facilitar la incorporació del producte 

agroalimentari de proximitat als restaurants de la comarca del Ripollès. 

•Assistència tècnica per la diversificació del sector agroalimentari en territoris 

de muntanya.2017 

Cal fomentar altres orientacions productives que diversifiquin, tant les 

explotacions ramaderes actuals com les futures que es pugui crear. 

Per altra banda, s’identifiquen altres fonts de diversificació de les explotacions, 

d’entre les quals hi ha els serveis turístics vinculats a les activitats agrícoles i 

ramaderes. Més enllà de l’oferta d’allotjament a les explotacions, existeix una 

creixent oferta d’activitats vinculades a la producció i elaboració de producte, 

com per exemple visites guiades a la granja, tasts i tallers, activitats familiars, 

etc. 
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•Assistència tècnica i assessorament en la millora dels processos productius 

dels escorxadors del Ripollès.2018 

Millora dels processos productius dels escorxadors de Ripoll i Camprodon per 

garantir que els serveis dels que es disposa a les instal·lacions no impliquen un 

risc de sanitari pels productes. 

ÀMBIT AULA D’HOSTELERIA DEL RIPOLLÈS 

•Estudi d’implementació de l’oferta formativa conjunta a l’Aula d’Hosteleria del 

Ripollès.2015 

L’estudi sorgeix de la necessitat detectada, tant pel sector professional, com pel 

professorat, com pel personal tècnic, de dotar l’equipament de continguts i 

protocols nous que millorin el seu funcionament i prestigi. S’analitza l’oferta 

formativa actual de l’Aula per tal d’incorporar millores en relació a l’oferta 

formativa existent, així com amb el seu funcionament intern; i s’identifica la 

cuina de muntanya com l’element diferenciador que ha d’aportar prestigi, 

imatge i continguts. 

ÀMBIT D’OCUPACIÓ 

•Informe d’execució dels Mapes d’ocupació (sociosanitari/metall-mecànic).2015 

La realització d'aquest tipus de mapes parteix sempre d'una acció prèvia que 

és l'elaboració del cens d’ocupacions amb futur al territori i que suposen una 

possibilitat d’inserció més plausible per a les persones en situació d’atur o en 

recerca de feina. En el cas del Ripollès va ser  l'Estudi sobre les necessitats i 

l'oferta formativa del Ripollès, realitzat durant l'any 2014. En aquest estudi s'ha 

identificat un llistat bàsic de les ocupacions amb futur al territori i que es 

considera important fomentar, tenint en compte tant la seva rellevància en la 

contractació, com pel que representen com apostes estratègiques en el 

projecte de territori consensuat a nivell territorial. 

•Pla d’acció integral pel desenvolupament i foment de l’ocupació al 

Ripollès.2015 

L’objectiu del pla d’acció és actualitzar l’estratègia de desenvolupament 

comarcal del Ripollès per tal de disposar d’un instrument de planificació capaç 

d’abordar els reptes en termes d’ocupació des d’una perspectiva 

pluridisciplinària; ja que els documents actuals de planificació amb els que 

compta el territori han estat treballats en un procés de revisió acurat per tal de  
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sintonitzar-los amb les polítiques, plans i programes de planificació superior, i 

així disposar d’un instrument actualitzat, tant en contingut com en metodologia. 

OBSERVATORI SOCIOECONÒMIC 

L’Observatori creat a mitjans del 2017, amb l’objectiu principal de conèixer la 

realitat econòmica i social que permetin el desenvolupament local i que permeti 

la pressa de decisions i la planificació d’accions del territori. 

Periòdicament es publiquen: 

•Informes mensuals atur/contractació 

•Infografies mensual  

•Informe trimestral del mercat de treball 

•Informe anual d’activitat econòmica 

Altres informes: 

•Informe educació 2017-2018 

•Informe alumnes residents no universitaris i llocs d’estudis localitzats del     

Ripollès. 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/observatori/ 

ÀMBIT AULA D’HOSTELERIA 

•Tallers de cuina dirigits al públic en general,2018 

L’objectiu principal dels tallers és donar a  conèixer una gastronomia basada en 

productes locals elaborats de forma artesanal, totes les receptes es basaran en 

la marca de garantia Producte del Ripollès. 

•Tastatast (Mostra gastronòmica del Ripollès).2015-2018 

Col·laboració des de l’Aula, per donar suport i difusió del producte de la 

comarca ala fira. Els professors i alumnes de Cicles Formatius  prepararen  i 

elaboraren plats per poder degustar. 

•Suport tècnic a l’Associació d’hostaleria del Ripollès.2015-2018 

Col·laboració amb l’associació per ajudar a la gestió i el seu manteniment. De 

Des de l’aula es prepara documentació legal, reunions, formacions destinades 

als associats, etc. 

 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/observatori/
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•Servei de menjadors.2015-2018 

Revisió dels menús de degustació per aconseguir que sempre hi hagi 

presencia de producte de la marca de garantia del Ripollès. 

•Formació en “Cuina de Muntanya”.2016 

Formació organitzada des de l’Aula d’Hosteleria per treballar de manera 

coordinada el foment del producte local a través de la marca de garantia 

Producte del Ripollès sota un concepte de territori. 

•Formació continua.2016-2018 

A través de la formació tripartida, es dona suport en l’organització i preparació 

de la formació continua. 

•Participació en el programa “Ben Trobats”.2017-2018 

Col·laboració en el programa amb l’objectiu de difondre el Producte del Ripollès 

i a més donar repercussió mediàtica a la feina docent que és porta temps 

realitzant a l’Aula d’Hostaleria del Ripollès a través dels diferents cicles 

formatius. 

ÀMBIT TURISME 

•Anàlisis i potencialitats dels esports de muntanya i activitats de natura a la 

comarca del Ripollès.2017 

Els esports de muntanya, i especialment les curses per muntanya esdevenen 

actualment una de les principals formes d’accés a la muntanya i als espais 

naturals protegits, assolint els nivell del senderisme, l’excursionisme i 

l’alpinisme. Aquest fet implica una nova oportunitat turística i un nou encaix 

socioeconòmic en territoris de muntanya com el Ripollès. 

L’Agència de Desenvolupament del Ripollès, ha impulsat i ha donat suport en la 

realització d’aquest estudi amb dues vessants molt rellevants: 

-diagnosi de les repercussions geo-ambientals de les curses per muntanya  

-avaluació  de les potencialitats socioeconòmiques i les oportunitats per al seu 

desenvolupament turístic en termes de sostenibilitat. 

Com a resultats del mateix hi ha el propi estudi, la diagnosi específica de 

diverses curses pilot i jornades de formació adreçades als organitzadors de les 

mateixes.  
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Els informes que s’han detallat en aquests apartat es troben a l’adreça: 

http://www.ripollesdesenvolupament.com/observatori/estudis-sectorials/ 
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•Jornades per a la millora de les capacitats institucionals i la cooperació 

público-privada en l’àmbit del desenvolupament econòmic local i l’ocupació al 

Ripollès.2016 

L’acció “s'emmarca en l'aprofundiment d'eines pràctiques i recursos tècnics per 

al desenvolupament econòmic com un dels principis clau de l'acció de l'Agència 

de Desenvolupament del Ripollès, així com també de les polítiques 

promogudes per d'altres agents de dinamització del territori com el Consell 

Comarcal del Ripollès. El seu disseny respon a una línia coherent amb un 

seguit d'accions prèvies desenvolupades entre 2014 i 2015. 

Recull de les jornades: 

- Introducció al desenvolupament econòmic local. 

- El paper de les escoles, instituts i centres formatius en el desenvolupament. 

econòmic del territori. 

- Desenvolupament rural i articulació dels sistemes agroalimentaris locals. 

-Els reptes de la promoció empresarial i la innovació social al territori. 

- L’activitat turística en un territori de muntanya. 

- Transició energètica i canvi climàtic. 

 

•Assistència tècnica per l’establiment d’un Sistema de Gestió i metodologia de 

treball a l’Agència. 2016 

L’objectiu general del projecte va ser definir un sistema de gestió fonamentat en 

els models de qualitat (EFQM / CAF, família de normes ISO 9000).Redactar un 

Pla de Modernització consistent en una cartera de projectes que permetessin el 

desenvolupament d’un sistema de gestió orientat a l’atenció al públic de 

l’Agència, un Sistema de Gestió de Processos, un Sistema de Gestió de 

Documents, i un Sistema d’Informació. Adaptar la metodologia de treball a les 

necessitats i característiques dels projectes de canvi organitzatiu que formen 

part del Pla de Modernització. Formar els membres de l’organització de nivell 

de govern, directiu, tècnic i administratiu que requereixin assolir les 

competències necessàries per participar en el sistema de gestió de l’Agència. 
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 • Evolució del endeutament de l’ADR i rati d’endeutament de l’ADR. 

 

  2015 2016 2017 2018 

Endeutament 793.527,50 € 474.379,75 € 339.907,07 € 170.547,11 € 

Rati endeutament   34,18% 22,26% 11,35% 

 

14. INDICADORS D’ENDEUTAMENT  DE L’ADR 


