ESTATUTS DE L'AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT DEL
RIPOLLES

PREAMBUL

El Consorci Ripollés Desenvolupament SL es va crear el 1993 en
un moment de crisi a la comarca del Ripollés amb I'objectiu de
crear teixit empresarial. A finals del 2000, es va constituir com a
consorci a fi d’aconseguir una major implicacié de tots els actors
socioeconomics de la comarca i ampliar la seva actuacié a tots els
ambits productius.

Amb I'entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacié i sostenibilitat de I'administracio local (LRSAL), i com
a consequéncia del canvi del context social i econdomic de la
comarca, es fa necessaria la revisio i actualitzacio dels estatuts de
I'entitat, aixi com del Pla d’accid, per adequar-los al nou context
normatiu, economic i social. Fruit d'aguesta revisio, es proposa que
el Consorci passi a ser denominat Agencia de Desenvolupament
del Ripollés com a ens aglutinador de totes les iniciatives publico-
privades en matéria de dinamitzaci6 economica de la comarca,
tenint en compte les sensibilitats i necessitats de les entitats i les
institucions del territori.

TiTOL PRIMER
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Creaci6 i adaptaci6 estatutaria.

1. L'Agéncia de Desenvolupament del Ripollés (en endavant
Agéncia) és un ens consorcial public de caracter local i
naturalesa associativa i institucional, dotat de personalitat
juridica propia i independent i capacitat plena per al compliment
dels seus fins i sotmés a I'ordenament public. En compliment
d'alld que estableix la Disposicié Addicional vintena de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de réegim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu
introduida per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de

racionalitzacié i sostenibilitat de ['administraci6 local,
l'administracié publica a que s'adscriu I'Agéncia és el Consell
Comarcal del Ripollés, atenent a la major aportacié anual
d'acord amb [l'apartat f) del segon punt de la Disposicid
Addicional vintena citada, i a la major poblaci6é d'acord amb
I'apartat h) del segon punt de la Disposicié Addicional vintena
esmentada.

2. En el supodsit d'un eventual canvi d'adscripcié s'atendra en tot
cas als criteris normatius previstos en la Disposicié Addicional
vintena de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu i es referira al primer dia de l'exercici pressupostari.

3. L'adscripcié al Consell Comarcal del Ripollés i de conformitat
amb l'esmentada Disposicio Addicional vintena de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, determina la subjeccié al régim
pressupostari, de comptabilitat i de control de I'administracié
d'adscripcié, sense perjudici de la subjeccié per mandat legal a
la Llei Organica 2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat
Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.

4. El control intern preceptiu previ, o fiscalitzacié prévia, dels actes
susceptibles de produir drets o obligacions de contingut
economic o moviment de fons i valors, sera exercit pels
interventors nomenats segons aquests estatuts i per delegacio
de l'administracié d'adscripcid, essent en tot cas responsabilitat
d'aquesta portar a terme una auditoria dels comptes anuals. Els
Consorcis han de formar part dels pressupostos i s'han
dincloure en el compte general de l'administracido publica
d'adscripci6.

Article 2. Objecte, denominacid, ambit territorial i membres

1. L'objecte principal de I'Agéncia és el desenvolupament de
mesures i accions per afavorir una major cohesié i coordinacio
interorganitzativa, i augmentar la competitivitat i el
desenvolupament global de la comarca del Ripollés. L’Agéncia
actua, per tant, com a motor de desenvolupament del territori.
D’aquesta manera, els objectius principals centrals de I'ens son:
¢ La Cooperacio en el desenvolupament economic i social.
¢ L'impuls de la competitivitat i la innovacio.
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¢ La dinamitzacio i la facilitacié del mercat de treball, establint
politiqgues de formacié i implementacioé de politiques actives
d’ocupacio.

L’assisténcia técnica en I'ambit de la promoci6é economica
L'impuls d’'infraestructures.

Gestié ambiental sostenible.

Suport a la producci6 agroalimentaria local.

¢ El foment del turisme.

Els anunciats anteriors no sén limitadors i els objectius de
’Agéncia s’estenen a totes aquelles activitats que directament o
indirectament hi estiguin relacionades, i que explicitament els
organs de I'’Ageéncia decideixin implementar i/o impulsar. En tot
cas, els objectius de I'Agéncia estaran subordinats a I'exercici
de les competéncies que en cada ambit la llei atribueix a cada
una de les administracions implicades en I'ambit territorial de
I'Agéncia.

L’ambit territorial d’actuacié de I'Agéncia és la comarca del
Ripollés i la zona d'influéncia de la comarca del Ripollés, podent
estendre I'ambit territorial segons la dimensi6é sectorial que li
sigui d’efecte.

NN N

4. L’Agéncia esta integrada pels ens que pertanyen al sector public
seguents:

Consell Comarcal del Ripollés

Ajuntament de Campdevanol

Ajuntament de Campelles

Ajuntament de Gombrén

Ajuntament de les Llosses

Ajuntament d’Ogassa

Ajuntament de Ripoll

Ajuntament de Sant Joan de les Abadesses
Ajuntament de Vallfogona del Ripolles

| per tots aquells ens locals que manifestin la seva voluntat
d’adhesio.

5. L'Agéncia també estara integrada per associacions i demés
organitzacions representatives del Ripollés. En concret, integren
I’Agencia les entitats que pertanyen al sector privat seguents:

Unio Intersectorial del Ripollés

Associacio Independent de Joves Empresaris del Ripolles
Cambra de Comerc de Girona

Associacio d’Hostaleria

Unié General de Treballadors

Comissions Obreres

Cooperativa Agropecuaria de Vallfogona del Ripolles

Unié General de Pagesos

| per tots aquelles entitats que manifestin la seva voluntat
d’adhesio

Alhora, sempre que manifestin la seva voluntat d’integrar-se,
podran incorporar-se com a membres de I'Agéncia altres
administracions, aixi com també entitats no territorials,
organitzacions i associacions representatives del Ripollés i de
Catalunya.

Article 3. Incorporacio de nous membres
1. Es podran incorporar a [I'Agencia altres administracions

publiques i entitats no territorials per a finalitats d’interés comd,
aixi com entitats privades sense anim de lucre que tinguin
finalitats d'interés public concurrents amb I'objecte i finalitats de
I’Agéncia.

La incorporacié de nous membres requerira I'acord de I'drgan
de govern que tingui atribuida la competéncia per demanar la
incorporacié, amb adhesio expressa als seus estatuts, i I'acord
favorable de I'’Agéncia i de totes les entitats consorciades, que
hauran de ratificar-ho per part dels corresponents organs
competents.

Si la Comissié Executiva ho considera necessari, la incorporacié
de nous membres a I'Agencia requerira la formalitzacié del
conveni corresponent, en el qual s’especificaran les condicions
d’integracid, les aportacions economiques i, en el seu cas,
I'acceptacio dels presents Estatuts.

L'eventual necessitat de modificar els Estatuts per aquest motiu
es regira pel que disposa I'article 49.
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Article 4. Domicili

1. El domicili social de I'Agéncia és al carrer Joan Mir6 nimero 2-
4 de Ripoll.

2. La Presidéncia de [I'Agencia podra disposar, per raons
d’especial significaci6 o d'urgencia, que les sessions dels
organs col-legiats se celebrin a la seu o0 a altra dependéncia
propia o de qualsevol ens o entitat que en formen part.

3. La Junta General podra modificar el domicili establert en
lapartat 1, aixi com podra disposar la creaci6 d'altres
delegacions o d'oficines técniques on i quan sigui necessari per
al compliment de les seves finalitats.

Article 5. Durada
L’Agéncia tindra una durada indefinida.

Article 6. Naturalesa, capacitat, potestats i prerrogatives

1. L'Agéncia és una entitat administrativa de caracter local i
gaudeix de personalitat juridica propia i de plena capacitat
juridica d'obrar per tal de crear i gestionar serveis publics i
realitzar activitats economiques d'interés local o comu, en
'ambit de les seves finalitats estatutaries. Per tal de donar
compliment a aquestes finalitats, '’Agéncia podra realitzar o
prestar, de forma unificada, tota mena de serveis o activitats
susceptibles de ser assumits individualment pels seus
membres, en el marc de la legislacié de regim local i de la
normativa sectorial aplicable.

2. En I'ambit de les seves competéncies, I'Agéncia podra adquirir,
posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar tota classe de
béns, celebrar contractes, assumir obligacions, interposar
recursos i exercir qualsevol acci6 prevista a la llei.

3. L’Agéncia en I'ambit determinat per les seves finalitats, i atés
qgue es tracta d'un ens institucional de caracter local, té les
mateixes potestats i prerrogatives de qué poden gaudir els ens
locals no territorials o institucionals en virtut de I'article 8 del text
refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, de
conformitat amb les especialitats que s’expressen a continuacio:
3.1. L'Agéncia té les potestats segients:

3.1.1. La reglamentaria, en relaci6 amb els serveis
prestats.

3.1.2. La dautoorganitzaci6, en el marc d’aquests
Estatuts.

3.1.3. Latributaria, referida a I'establiment de taxes.

3.1.4. La financera, en relacié6 amb I'establiment de preus
publics en qualsevol cas i amb [Il'aprovacié dels
pressupostos i I'apel-laci6 al crédit en els termes fixats
ales lleis.

3.1.5. La de programacio o de planificacio.

3.1.6. La d’execucio forcosa i la sancionadora, en relacié
amb els serveis i béns de I'’Agencia.

3.1.7. Lade revisi6 d’ofici dels seus actes i acords.

3.1.8. Les necessaries per a la proteccié dels béns de
I’Agéncia o adscrits per les entitats consorciades o
associades.

3.2. L'Agéncia té les prerrogatives segients:

3.2.1. La de presumpci6 de legitimitat i d’executivitat del
seus actes i acords.

3.2.2. La dinembargabilitat dels seus béns i drets, en els
termes establerts a les lleis, i les de prelacié, de
preferéncia i altres prerrogatives reconegudes a la
hisenda publica en relaci6 amb els seus crédits, sens
perjudici de les que corresponen a la hisenda de I'Estat
i de la Generalitat.

3.2.3. La d’exempci6 dels impostos estatals, autonomics i
locals, en els termes establerts per les lleis.

3.3. En cas dinsuficiencia de les previsions anteriors,

correspondran a [I'Agencia totes les potestats i les
prerrogatives atorgades per a la legislacié de régim local
als municipis, provincies i illes, sempre que siguin

necessaries per al compliment de la seva finalitat i la

prestacio dels seus serveis.
En qualsevol cas, I'Agencia pot emprar la via administrativa de
constrenyiment per tal de recaptar o recuperar, per a ella
mateixa, els ingressos i altres drets de caracter public de queée
sigui creditor, sense perjudici que pugui encarregar les gestions
recaptatories que consideri oportunes a qualsevol dels ens
locals territorials que l'integren.

Article 7. Finalitats i serveis
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1. Les finalitats a aconseguir i els serveis a prestar per 'Agéncia
sén els seguents:

1.1. Actuar a tots els efectes com a organ de representacio
dels ens integrants de I'’Agéncia amb relacié a tot el que
faci referencia als objectius assenyalats en aquests
estatuts.

1.2. Emetre informes i dictamens sobres les activitats establerts
en aguests estatuts i requerir a les administracions
competents les actuacions necessaries.

1.3. Elaborar tot tipus d’estudis, informes, plans i projectes amb
relaci6 als objectius definits en aquests estatuts.

1.4. Establir convenis de col-laboracio amb altres entitats
publiques i privades sense finalitat de lucre amb objectius
coincidents amb els de I’Agencia.

1.5. Gestionar I'obtenci6 de recursos i ajuts técnics o
economics procedents d’altres institucions publiques o
privades.

1.6. | totes aquelles competencies que li siguin atribuides per la
legislacié, delegades o0 encomanades per les
administracions implicades; aixi com totes aquelles
finalitats que estiguin directament o indirectament
relacionades amb les esmentades anteriorment.

TITOL SEGON
REGIM ORGANIC | FUNCIONAL

Capitol 1. Organs de govern i de gesti6

Article 8. Organs

1. Els organs de govern i de gestio de '’Ageéncia s6n, amb caracter
necessari, els seguents:
1.1. La Junta General
1.2. La Comissié Executiva
1.3. La Presidéncia i les vicepresidéncies
1.4. La Geréncia i/o la direcci6 tecnica

2. L’Agéncia, mitjangant acord de la Junta General, podra dotar-se
dels organs complementaris que es considerin necessaris i
pertinents per a I'acompliment dels seus objectius i de les seves
finalitats.

3.

L'Agéncia podra crear Comissions de Treball per a la preparacio
i 'estudi dels assumptes que corresponguin a la competéncia
de la Junta General, aixi com d'altres organs de caracter
consultiu i d’'assessorament.

Seccidé Primera. La Junta General
Article 9. Concepte

1.

La Junta General és I'organ superior de govern de I'Agéncia,
amb capacitat per adoptar quantes resolucions consideri
escaients per al bon funcionament i assoliment del seu objecte i
les seves finalitats.

Les sessions, a criteri del president, tindran lloc en qualsevol de
les seus dels ens membres de I'Agéncia, i en qualsevol indret
gue aquests disposin i sigui adient.

Article 10. Composicio

1.

2.

La Junta General estara formada per un representant de cada

un dels membres que formen I’Agéncia.

La Junta General estara integrada pels membres segients:

2.1. President: La persona escollida per la majoria absoluta
dels membres que de dret formen la Junta General.

2.2. Dues Vicepresidéncies: Les persones escollides per la
majoria absoluta dels membres que de dret formen la Junta
General. En tot cas els vicepresidents hauran de ser
escollits d'entre els membres representants de les
administracions publiques.

2.3. Vocalies: La resta de representants dels membres que
formen I'’Agéncia.

2.4. Ellla gerent i/o el/la director/a tecnic/a, en ambdds casos
amb veu i sense vot.

L’eventual incorporacié de nous membres a I’Agéncia suposara

la modificacié del primer apartat, en el sentit d’afegir les vocalies

que es determinin en 'acord corresponent.

El regim de votaci6 sera en funci6 del vot ponderat,

representant el 60% el sector public i el 40% el sector privat. El

percentatge de cada sector es dividira pel nimero total de
representants dels respectius sectors als efectes de determinar
el percentatge de cada un dels membres que de dret formin la

Junta General.
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5.

Es convidaran a la Junta General amb veu perd sense vot a
aquelles institucions i entitats publigues o privades que no
essent una entitat consorciada, disposin d'un acord de
col-laboracié o de cooperacié subscrit amb I’Agencia. Aixi com
també restaran convidats a les Juntes Generals que es celebrin
amb veu pero sense vot tots els Ajuntaments del Ripollés.

Article 11. Competencies
Correspondra a la Junta General:

1.

2.

11.

12.

13.

Dirigir i supervisar les diferents arees i linies d’actuacio en ordre
a la realitzacio de les finalitats de I'Agéncia.

Impulsar la realitzacié dels programes de desenvolupament de
’Agencia i aprovar la memoria anual.

Exercir el control i la fiscalitzaci6 de la resta d'organs de
I’Agéncia.

Aprovar els reglaments, les ordenances i l'inventari general.
Aprovar el pressupost i les maodificacions d’acord amb les bases
d’execucid. Autoritzar i disposar les despeses en matéria de la
seva competéncia, i aprovar el compte general, d'acord amb les
previsions de la normativa reguladora de les hisendes locals.
Aprovar les formes de gestié dels serveis i la creaci6 d'organs
desconcentrats.

Acceptar la delegacié de competencies i I'encarrec de gestio
dels serveis.

Aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball.

Nomenar al/la Gerent i als/a les director/es de projectes.

. Nomenar al Secretari/aria i I'Interventor/a de I'’Agencia, d’acord

amb els presents estatuts i amb la legislacid vigent.

Adscriure el personal de I'Agencia d'acord amb la plantilla
aprovada per la Junta General.

Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de
contractacio, la quantia dels quals excedeixi del 20 % dels
recursos ordinaris del pressupost, aixi com els contractes i les
concessions plurianuals —quan la seva durada sigui superior a
quatre anys en tot cas—, i els plurianuals de durada inferior —
guan el seu import acumulat superi el percentatge indicat, referit
als recursos ordinaris del pressupost de I'Agencia.

Atorgar la concessio de béns o serveis per més de cinc anys,
sempre que la seva quantia excedeixi del 20 % dels recursos
ordinaris del pressupost de I'’Agéncia.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Aprovar les operacions de crédit quan el seu import superi el 10
% dels recursos ordinaris del pressupost de I'Agéncia, i
concertar les operacions de tresoreria, en els termes previstos a
la legislaci6 vigent.

Determinar els recursos propis de caracter tributari, i imposar i
ordenar les taxes, si s’escau, dels serveis que es prestin.
Aprovar I'establiment i la modificacié de preus publics quan no
cobreixin el cost del servei.

Alienar béns i drets quan la seva quantia excedeixi del 20 %
dels recursos ordinaris del pressupost de I'Agencia.

Alterar la qualificacio juridica dels béns demanials propis.
Aprovar la cessié gratuita de béns immobles, a titol de propietat,
a altres administracions o institucions publiques.

Adoptar els acords de I'’Agéncia en relacio amb:

20.1. La integracié de noves entitats.

20.2. La modificacié dels Estatuts.

20.3. La dissolucio de I'’Agencia.

Informar sobre aquelles matéries sotmeses a la seva

consideraci6 per la Presidéencia.

Proposar iniciatives a les entitats consorciades en I'ambit del
seu objecte.

Potenciar el coneixement i la coordinacio entre les institucions i
les entitats.

Proposar a la Presidéncia la constitucié de grups de treball la
seva composicié atenent als ambits i qliestions prioritzades que
siguin objecte d’estudi.

Exercir aquelles altres competéncies que, essent inherents a les
comeses propies de I'Agéncia, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local i el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, atribueixi al Ple de
I'entitat local amb caracter d’indelegables.

Seccid Segona. La Comissid Executiva
Article 12.- Concepte

1.

2.

La Comissio Executiva és I'd0rgan col-legiat que assumeix el
govern i la gesti6 ordinaria de I’Agéncia.

Les sessions, a criteri de Presidéncia, tindran lloc en qualsevol
de les seus dels membres de I'Agéncia, i es podran celebrar
també a qualsevol indret que aquests disposin, i sigui adient.
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Article 13.- Composicié

1.

La Comissio Executiva estara integrada per:

1.1. Presidencia: La persona titular de la Presidencia de la
Junta General o la persona que hagi delegat.

1.2. Les vicepresidéncies o les persones que hagin delegat.

1.3. Vocalies: 2 persones que formen part de la Junta General.

1.4. El/La gerent i/o el/la director/a tecnic/a, amb veu i sense
vot.

Les persones designades ho seran d’entre les que formin part

de la Junta General.

La composici6é de la comissié executiva vindra determinada per

tres membres que pertanyin al sector public i dos membres que

pertanyin al sector privat.

La representacio i el vot es pot delegar a un altre membre del

mateix organ. Aquesta delegacié haura de comunicar-se a

Presidencia, fins al dia abans de la reunié per qualsevol mitja

gue permeti acreditar la signatura i la recepcié de I'escrit de

delegacio.

Article 14.- Competéncies
Correspondra a la Comissié Executiva:

1.
2.

Fer el seguiment de la gesti6 ordinaria de I'Agéncia.

Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de

contractacié la quantia dels quals excedeixi del 10 % dels

recursos ordinaris del pressupost i no superi el 20%, en els
termes de la legislacio vigent.

L’aprovacio de projectes d’'obres i serveis, quan sigui competent

per a la seva contractacié o concessio i quan encara no estiguin

previstos en el pressupost.

Adquirir béns i drets quan el seu valor superi el 10 % dels

recursos ordinaris del pressupost, aixi com les alienacions

patrimonials en els casos seguents:

4.1. Quan es tracti de béns immobles o de béns mobles, que
estiguin declarats de valor historia o artistic i no estiguin
previstos en el pressupost.

4.2. Quan siguin previstos al pressupost i excedeixin el
percentatge que s’indica per a les adquisicions de béns.
Aprovar convenis amb altres entitats I'import dels quals superi el

10% i no superi el 20% dels recursos ordinaris del pressupost.

6.

Adoptar actes i autoritzar | disposar despeses, incloses les
plurianuals, en I'ambit de les seves competéncies, sempre que
s'observin les prescripcions seguents:

6.1. Que no s’amplii el nombre de quatre anualitats, limitacié
gue no regira en I'arrendament d’immobles.

6.2. Que, en relaci6 amb les inversions i les transferéncies de
capital amb les transferéncies corrents que es derivin de
convenis subscrits amb entitats puabliques o privades sense
anim de lucre, no se superin els percentatges del 70 % per
a l'exercici seglient immediat, del 60 % per al segon
exercici, i del 50 % per al tercer i quart exercici,
percentatges referits al crédit corresponent a I'any en qué
va comprometre’s I'operacio.

Exercir les funcions i competéncies assignades a la Comissio

Especial de Comptes, i informar sobre els assumptes que

s’elevin a la Junta General.

Exercir aquelles altres competéncies que, essent inherents a les

comeses propies de I'Agéncia, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,

reguladora de les bases de régim local i el text refés de la llei
municipal i de regim local de Catalunya, atribueixen al Ple de

I'entitat local amb el caracter de delegables.

Secci6 Tercera. La Presidéncia
Article 15.- Concepte i titularitat

1.

2.

La Presidéncia té atribuida la maxima representacio legal de
’Agéncia i en dirigeix el govern i 'administracio.

La Presidencia correspon a la persona que hagi obtingut la
majora absoluta dels vots que de dret formen la Junta General.
En el supdsit que no s’obtingués la majoria absoluta en una
primera votacio, es realitzara una segona que per nomenar el
titular de la presidéncia de I'’Agéncia sera suficient amb majoria
simple. La figura del president podra recaure sobre una persona
de reconegut prestigi que actui en I'ambit social o industrial del
Ripollés; en aquest cas, I'eleccio requerira la majoria absoluta
dels membres de la Junta General en tot cas.

Amb caracter general, la Presidencia podra comparéixer sense
necessitat de poder previ i especial davant tota classe
d’autoritats, tribunals i jutjats de qualsevol ordre o jurisdiccio,
aixi com davant de tot tipus d’instancies administratives i altres
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persones publiques i privades, fisiques i juridiques, en I'ambit de
les seves competencies i amb caracter general.

Article 16.- Competéncies

La Presidencia tindra atribuides les competéncies seglents:

1. Exercir la representacio institucional i I'alta direccio de I'’Ageéencia.

2. Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions dels organs
de govern, dirigir-ne les deliberacions i decidir els empats amb
el vot de qualitat.

3. Exercir, en cas durgencia, les funcions encomanades als

organs de govern, donant compte de les resolucions que adopti

a la seguent reunié d'aquest organ col-legiat, per a la seva

ratificacio.

Aprovar la liquidacio del pressupost.

Supervisar la gestio ordinaria de I'’Agéncia

Nomenar la persona que exercira la Tresoreria de I'’Agencia.

Aprovar, autoritzar la despesa i adjudicar els expedients de

contractacié la quantia dels quals no excedeixi del 10% dels

recursos ordinaris del pressupost, i sempre que no tinguin una
durada superior a quatre anys, en els termes de la legislacié
vigent.

8. Atorgar la concessié de béns o serveis per un periode no
superior a cinc anys, sempre que la quantia no excedeixi del 20
% dels recursos ordinaris del pressupost de I'’Agéncia.

9. Alienar béns i drets quan la quantia no excedeixi del 20% dels
recursos ordinaris del pressupost, en els termes previstos a la
legislacié vigent.

10. Aprovar convenis, la quantia dels quals no ultrapassi el 10%
dels recursos ordinaris del pressupost.

11. Reconeixer les obligacions, ordenar els pagaments, i obrir i
cancel-lar tota mena de comptes corrents, juntament amb
l'interventor i el tresorer.

12. Aprovar els projectes d’obres i de serveis quan sigui competent
per a la seva contractacio o concessio, i estiguin previstos en el
pressupost.

13. Acceptar subvencions, donacions i cessions de tota mena.

14. Aprovar la cessié temporal de béns en el marc de les finalitats
estatutaries, sempre i quan no suposi obligacions economiques
a I'’Agencia i se n’haura de donar compte a la propera Junta que
es celebri.

Noas

15. Aprovar i resoldre les convocatdries de subvencions, beques i
premis d’acord amb les bases aprovades.

16. Totes aquelles altres competéncies que essent inherents a les
comeses propies de I'Agéncia, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de regim local i el text refos de la llei
municipal i de régim local atribueix a la Presidéncia de I'entitat
local amb caracter d’indelegables.

Seccid Quarta. Les vicepresidéncies

Article 17.- Concepte

1. Corresponen a les vicepresidéncies de I'Agéncia, en el seu
ordre, les funcions de substitucio de la Presidéncia en els casos
d’absencia, vacant, malaltia, o deure legal d’abstencié.

2. Les persones titulars de les dues Vicepresidéncies de I'Agéncia
seran aquells que hagin estat escollits per la Junta General per
majoria absoluta dels vots que dret formen la Junta.

3. Les vicepresidéncies podran exercir, a més, totes aquelles
altres funcions i comeses especifiques que la Presidéncia els
delegui.

Secci6 Cinquena. La Geréencia

Article 18. Concepte de Geréncia

1. L’Agéncia podra comptar amb un/a gerent, essent la geréncia
I'érgan d’administracié que assumeix la direccid i la coordinacio
de la gesti6 de I'Agencia.

2. El/la gerent sera nomenat i separat per majoria absoluta per la
Comissi6é Executiva, a proposta del president.

3. La provisio de la Geréncia seguira els requeriments previstos al
sistema de lliure designacio. En cas que la persona proposada
no fos funcionaria de carrera amb els requisits exigits a la
relacié de llocs de treball, el seu regim seria el de personal
d’altra direccio.

Article 19. Competéncies de la Geréncia

Correspondra a la Gerencia:

1. Executar i fer complir els actes dels organs de govern i adoptar
les mesures que n'exigeixi el millor compliment.
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2. Dirigir i supervisar les diferents arees i linies d’actuacié en ordre
a la realitzacio de les finalitats i els objectius de I'Agéncia.

3. Organitzar, dirigir, coordinar i inspeccionar els programes i els
serveis, de conformitat amb les directrius dels organs de
govern, i adoptar les disposicions de régim interior necessaries
per al funcionament de I'’Agéncia.

4. Elaborar els programes técnics i gerencials que permetin el
correcte desenvolupament dels serveis de I'’Agéencia.

5. Assumir la representacié de I'’Agéncia quan no sigui exercida
per la Presidéencia i per les vicepresidencies.

6. Elaborar els projectes de pressupost, liquidacié i compte
general, la proposta del Pla anual de gestié d'inversions, les
propostes de plantilla i la relacid i la classificacié dels llocs de
treball.

7. Redactar anualment la memoria de gestié, que es presentara a
'organ de govern plenari juntament amb la liquidaci6 del
pressupost, tot diferenciant les actuacions que han estat
realitzades directament per I'Agéncia de les que han estat
executades directament per algun dels membres de I'’Agéncia
amb carrec als seus pressupostos.

8. Elevar a I'drgan de govern plenari el projecte de pressupost,
amb tots els annexes que inclouen la memoria que I'ha
d’acompanyar.

9. Exercir les funcions de cap de personal i director/a dels serveis
administratius, elevant a la Comissié Executiva de I'Agéncia les
propostes de nomenament i d’'acomiadament de tot el personal
al servei del Consorci, llevat dels/les directors/es técnics/ques.
En matéria de personal també li pertoca exercir la resta de
competéncies que integrin el comandament directe en matéria
de personal i no siguin exercides directament per Ila
Presidéncia, o bé hagin estat delegades pels organs
competents de I’Agéncia.

10. Totes aquelles altres competéncies que siguin delegades per
part dels altres organs de I'’Agéncia.

Secci6 Sisena. De la direcci6 tecnica
Article 20. Concepte i competéncies de la direcci6 técnica

La direccio tecnica sera la responsable del control i impulsié tecnica
de totes les accions atribuides a I'ambit corresponent.

L'Agéncia, a través de la Junta General, nomenara els/les
directors/res técnics/ques de projectes que consideri convenients
per tal de desenvolupar I'accio sectorial de cada ambit de 'Agéncia.
En el suposit que no existeixi gerencia, seran les direccions
técniques les que assumiran les funcions que li sén atribuides a
I'article 18 d’aquests estatuts en I'ambit de llurs responsabilitats.

Secci6 Setena. Organs complementaris

Article 21. Organs complementaris

1. L'organ de govern plenari podra instar l'assisténcia i la
cooperacio d'organs complementaris, diferents dels previstos
com a necessaris, en els termes i amb I'abast que es determinin
a l'acord corresponent, o bé d’altres organs assessors aliens.

2. La Presidéncia podra crear i regular grups de treball a fi de dur
a terme els objectius i les finalitats de I'Agéncia.

Secci6 Vuitena. Régim de delegaci6 de competéncies

organiques

Article 22.- Regim de delegacio interorganica

1. Les competéencies atribuides als organs de I'’Agéncia seran
susceptibles de delegacié de conformitat amb el régim general
que la regula.

2. En tot cas, la delegacié de l'exercici de les competéncies
assignades als diferents oOrgans esmentats exigira el
compliment dels requisits seguents:

2.1. Que es disposi, mitjancant un acte administratiu, de I'drgan
gue tingui assignada la competéncia.

2.2. Que es fixi 'ambit d'assumptes, les facultats delegades i
les condicions especials.

2.3. Que es publiqui en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona.

Capitol 2. Funcionament dels organs col-legiats i régim de
recursos
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Article 23. Caracter i periodicitat de les sessions

1.

2.

L'organ de govern plenari es reunira, com a minim, dues
vegades a I'any, una cada semestre, en sessi6 ordinaria.
L’0rgan de govern executiu es reunira, com a minim, una
vegada al trimestre en sessi6 ordinaria.

Els organs col-legiats es reuniran en sessi6 extraordinaria
sempre que ho consideri necessari la Presidéncia o quan ho
proposi la quarta part dels seus membres.

La fixaci6 de les dates i les hores de les sessions es
determinara per la Presidéncia i, dins el possible, mantindra una
periodicitat regular pel que fa a les sessions ordinaries.

Article 24. Convocatoria de les sessions

1.

Les sessions dels organs col-legiats han de convocar-se, al
menys, amb dos dies habils d'antelacié, llevat de les
extraordinaries que ho hagin estat amb caracter urgent, la
convocatoria de les quals, amb aquest caracter, haura de ser
ratificada per I'drgan col-legiat.

La convocatoria, que trametra la Secretaria per indicacio de la
Presidéncia, es comunicara per escrit, preferentment per
mitjans electronics, a cada un dels membres de [I'drgan
col-legiat. La convocatdria expressara el lloc, el dia i I'hora de
de la sessio, i l'ordre del dia amb tots els assumptes que hagin
de tractar-s’hi.

Article 25. Quorum de constitucio i celebracié de les sessions

1.

En primera convocatoria, el quorum per a la valida celebraci6 de
les sessions de I'drgan col-legiat sera d'un ter¢ del nombre legal
total dels seus membres, que mai no podra ser inferior a tres
persones.

En segona convocatoria, mitja hora després, sera suficient la
preséncia de tres membres, aquest quorum haura de mantenir-
se durant la sessio.

En qualsevol cas, no es podra celebrar cap sessi0 sense
I'assisténcia de les persones que ocupin la Presidéncia i la
Secretaria, 0 de les persones que les substitueixin d’acord amb
les previsions d’aquests Estatuts.

En el suposit de la Junta General s’haura de tenir en compte el
percentatge del 50% com a percentatge valid per a la celebracio

6.

de les sessions. Aquests quorum haura de mantenir-se durant
la sessio.

En el cas que, no se celebrés la sessio, per no haver-hi el
quorum exigit, podra haver-hi un reunié informativa per
informar les persones presents dels assumptes que havien estat
inclosos a 'ordre del dia.

De concorrer les circumstancies indicades al paragraf anterior,
guedaran acreditades les raons d'urgéncia perqué la
Presidencia de I'Agéncia, si aixi ho considera oportu, exerceixi
les competencies de 'dorgan col-legiat, al qual s'informara, a la
segient sessié que se celebri, a I'efecte de ratificacio.

A les sessions de I'0rgan col-legiat hi assistiran, amb veu i
sense vot, les persones que exerceixin els carrecs de Secretaria
i Intervencio o funcionaris que hagin delegat.

A criteri de la Presidéncia podran convocar-se altres
responsables de I'Agencia o persones alienes, que tindran la
consideracié de convidats amb veu perd0 sense vot, i que
informaran 0 assessoraran 'érgan col-legiat sobre els
assumptes per als quals es requereixi la seva presencia.

Es permet la delegacié de la representacié i vot a un altre
membre del mateix organ, mitjancant escrit dirigit a la
Presidéncia presentat fins al dia abans de la celebracié de la
sessio i tramés per qualsevol mitja que permeti acreditar la
signatura i la recepci6 del document.

Tot aixd, sense perjudici que les entitats membres que
considerin oportuna la presencia de persones de la seva
organitzaci6 a les sessions de I'organ col-legiat puguin
demanar a la Presidéncia assistir i participar en la Junta
General, amb veu i sense vot.

Article 26. Régim de majories requerides en funcio del tipus
d’acords

1.

Els acords de I'drgan col-legiat s’adopten, com a regla general,
per majoria simple dels membres presents. Existeix majoria
simple quan els vots afirmatius s6n més que els negatius.

S’adoptaran per majoria absoluta del nombre legal de membres
de I'drgan col-legiat els acords d'adopcié dels quals la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, i el
text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aixi
com la seva normativa de desplegament i la legislacié sectorial,
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exigeixin aquest quorum qualificat referit al nombre legal de
membres de la corporacié.

3. En tot cas s’adoptaran per majoria qualificada de % parts dels
membres que legalment formen l'dorgan col-legiat quan es
refereixi a:

3.1. Proposta de modificacié d’Estatuts.
3.2. Proposta d’integracié o separacio d’Entitats de I'’Agéncia.
3.3. Proposta de dissolucio i liquidacié de I'Agéncia.

Article 27.-Sistema de votacio

1. L’adopcié dels acords es produeix mitjancant assentiment o per
votacié ordinaria, llevat que I'dérgan col-legiat acordi, per a un
cas concret, la votacio nominal o secreta.

2. El vot podra emetre’s en sentit afirmatiu o negatiu. Els membres
també podran abstenir-se de votar. L'abséncia d’'un o diversos
membres de I'organ col-legiat, un cop iniciada la deliberaci6
d’'un assumpte, equival, als efectes de la votacio corresponent,
a l'abstencio.

3. Quan es produeixi empat, es repetira la votacid; si se'n torna a
produir de nou, decidira la Presidencia amb el seu vot de
qualitat.

Article 28. Régim de recursos contra els actes dels organs de

govern i d’administracié

1. Contra els actes sobre I'aplicaci6 i I'efectivitat dels tributs i de la
resta d’'ingressos de dret public locals, els interessats podran
formular recurs de reposicié preceptiu davant I'drgan que els
hagi dictat.

2. Contra els actes administratius dictats per la Geréncia i/o de les
direccions técniques exercint funcions de l'article 18, relatius a
les materies no incloses en l'apartat primer, els interessats
podran formular recurs d'alcada davant la Presidéncia de
I’Agencia, d’acord amb allo previst a la legislacié de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu
comda.

3. Les disposicions de caracter general i els actes administratius
adoptats per la Presidencia i pels organs col-legiats de I'Agéncia
exhaureixen la via administrativa, essent susceptibles de recurs
contenciés administratiu en els termes i les condicions
establerts a la legislacié processal i administrativa.

Contra els actes administratius esmentats cabra recurs de
reposicio, amb caracter potestatiu i previ al contenciés
administratiu.

4. Contra els actes administratius en matéria de contractacié els
interessats podran formular recursos d'acord amb el text refés
de la llei de contractes del sector public, aprovat pel Reial decret
legislatiu 3/2011, de 14 de novembre.

5. En els suposits en que, per rad d'urgéncia, la Presidéncia de
I’Agéncia exerceixi competencies atribuides a I'organ col-legiat,
els interessats podran formular recurs de reposicié potestatiu
davant d’aquella Presidéencia.

Contra l'acord de ratificacio del decret de la Presidencia de
I’Agéncia, adoptat per I'organ col-legiat, els interessats podran
formular recurs de reposicié potestatiu.

Article 29. Altres aspectes de funcionament de [I'd0rgan
col-legiat

En tot alld no previst en aquests Estatuts, el régim de convocatoria
i desenvolupament de les sessions, aixi com el d’adopcio d’acords,
i la seva impugnacid, s’acomodaran a alld que s'estableix a la
legislacié de régim local.

TITOL TERCER
FUNCIONS DE SECRETARIA, INTERVENCIO | TRESORERIA DE
FONS

Article 30. Secretaria, Intervencioé i Tresoreria
L’Agéncia estara assistida per una Secretaria, una Intervencio i una
Tresoreria.

Article 31. Els carrecs de la Secretaria, Intervencio i Tresoreria.

1. Els carrecs de la Secretaria i la Intervencié de I'’Agencia seran
nomenats lliurement per la Junta General de I'’Agéncia d’entre
els secretaris/aries i interventors/es dels ens consorciats.
Aquests funcionaris podran designar un/a funcionari/aria en qui
delegar les seves funcions.

2. La Tresoreria sera exercida per la persona que resulti
designada a I'efecte per la Presidéncia de I'’Agéncia.
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3. El secretari/aria assistira amb veu perd sense vot a les reunions
de la Junta General i de la Comissio Executiva i aixecara les
actes corresponents. Aixi mateix, l'interventor/a podra assistir a
les sessions de la Junta General i de la Comissié Executiva
amb veu pero sense vot.

Article 32. Disposicio de fons

Dels fons en disposaran, conjuntament, les persones titulars o
autoritzades de I'’Agéncia que en tot cas correspondra a un nombre
no inferior a tres i que seran: Ordenador de pagaments, Intervencio
i Tresoreria.

TITOL QUART
RELACIONS AMB ELS ENS CONSORCIATS

Article 33. Nivells de relacio

La relacié entre I'Agéncia i els ens consorciats podra establir-se,
amb caracter general, en els nivells d'informacid, assisténcia,
coordinacié, encarrec de gestid i de funcions, i delegacio.

Article 34.- Regims i sistemes d’informacié i comunicacio

1. L’Agéncia i les entitats consorciades es facilitaran
reciprocament la informacié sobre la propia gestid que sigui
rellevant per al desenvolupament adequat de I'exercici de llurs
competéncies respectives.

2. L'Agéncia i les entitats consorciades desenvoluparan els
processos i les técniques de col-laboraci6 mutua que siguin
adients per tal de compartir I'optimitzaci6 de llurs respectius
sistemes d’informacio i comunicacio.

Article 35. Régim de coordinacio i d’assisténcia

1. Les entitats consorciades podran adoptar mesures de
coordinacié i assisténcia envers I'Agéncia, de caracter general o
contingent.

2. En el marc de les mesures d’assisténcia, i a fi d’acomplir les
seves funcions, I'Agéncia es podra valer dels serveis
administratius i técnics de qualsevulla de les seves entitats

consorciades i, alhora, podra formalitzar amb aquestes entitats
els instruments de cooperacié que consideri pertinents.

3. Les entitats consorciades es podran valer dels serveis
administratius i técnics de I'Agéncia quan raons técniques o
d’especialitzacié aixi ho aconsellin.

Article 36. Encomanda o encarrec de gestid i de funcions

1. La realitzacié d’activitats de caracter material, técnic o de
serveis de la competéncia de I'Agéencia podra ser encarregada a
unitats, organismes 0 societats de cadascuna de les entitats
consorciades, o a d’altres consorcis 0 ens en els quals aquestes
participin, per raons d'eficacia o d'optimitzacié dels mitjans
disponibles.

2. L’'encomanda o encarrec de gestié o de funcions no suposa la
cessi6 de la titularitat de la competéncia ni dels elements
substantius del seu exercici, i correspondra a I'organ competent
de I'Agencia l'adopcié dels actes administratius definitius o
complementaris que donin suport o en els qual s‘integri la
concreta activitat objecte de I'encarrec.

3. La realitzaci6 d’activitats establertes amb caracter general en
'ambit de les entitats consorciades i de I'Agéncia es dura a
terme d’acord amb les determinacions aprovades, les quals
fixaran les activitats incloses, el termini de vigéncia i la
naturalesa i I'abast de la gestio i funcions encomanades.

4. Per raons d'eficacia o d'optimitzacié de mitjans disponibles, es
podra encarregar a I'Agencia la realitzacié d’activitats de
caracter material, técnic o de serveis de la competéncia de les
entitats consorciades, amb les mateixes determinacions
establertes als apartats anteriors.

5. Satribueix a I'Agéncia la condici6 de mitja propi dels ens
consorciats en I'exercici dels objectius i les finalitats designades
en aquests estatuts.

Article 37.- Regim de delegaci6 intersubjectiva

1. L’Agéncia podra efectuar la delegacié intersubjectiva de
competencies de gestid a favor d'una o0 més de les entitats
consorciades en aquells casos en que, per motiu de complexitat
técnica o altres raons que comportin una insuficient capacitat de
gesti6 en determinats ambits, l'aplicaci6 de [Iinstitut de
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'encarrec de gesti6 no pogués donar cobertura a totes les
funcionalitats exigides.

2. La delegaci6 intersubjectiva de competéncies suposa la cessio
dels elements substantius de I'exercici de la competéncia per
compte de I’Agéncia, que en manté la titularitat. En I'exercici
d’aquestes funcions, les entitats delegades gaudeixen de totes
les potestats i les prerrogatives atribuides per la legislacio.

3. Per a la seva aplicacio, I'd0rgan competent de I'Agéncia ha
d’adoptar I'acord de delegacio a favor de I'entitat o les entitats
consorciades, els organs competents de les quals han d’adoptar
els acords correlatius d'acceptacié. Una referéncia d'aquests
acords es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.

4. L'acord de delegacié ha de contenir les determinacions per les
quals es regira la delegacio, i que faran referéncia, com a
minim, als aspectes relatius al contingut, caracter, durada,
mitjans i organs actuants, i altres condicions aplicables.

5. Aquestes determinacions especifiques contingudes en I'acord
de delegacié podran addicionalment ser formalitzades, si es
creu necessari, en un acord de col-laboracié entre I'Agencia i
I'entitat o entitats delegades.

Article 38. Régim de ratificacions per les entitats consorciades

Hauran de ser ratificats pels organs competents de les entitats

consorciades els acords relatius a:

1. Modificacio dels Estatuts

2. Incorporacié de nous membres a I’Agéncia.

3. Aportacions de caracter economic a I’Agencia per part de les
entitats consorciades en la part que els afecti.

4. Dissoluci6 de I'Agencia.

TITOL CINQUE

REGIM DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’AGENCIA

Article 39. Determinacions generals

1. L'Agéncia disposara del personal necessari per al compliment
del seu objecte i seves finalitats. EI nombre, les categories i les
funcions estan determinades en la plantilla i en la relacié de
llocs de treball aprovades per la Junta General.

2. Les places de la plantilla i els llocs de treball s’establiran i es
modificaran atenent els principis d’eficacia, economia i

racionalitzacié de recursos, en el marc de la legislaci6 aplicable
a ’Administracio local.

3. La seleccio del personal de I'Agéncia, qualsevol que sigui el
regim juridic de la seva relacié de servei amb aquest, es fara
d’acord amb els principis d’igualtat, publicitat, meérit i capacitat.

Article 40. Tipus de personal i regims aplicables

1. El personal de I'Agéencia pot ser personal funcionari o laboral
procedent exclusivament d’'una reassignacio de llocs de treball
de les administracions participants, amb el seu régim juridic de
'administracié publica d’adscripcié i amb retribucions que en
cap cas poden superar les que aquella estableix per a llocs de
treball equivalents.

2. Prévies les adaptacions oportunes, el personal de I'Agencia
restara sotmes als convenis i als pactes col-lectius aplicables al
personal de les administracions de procedéncia, als altres
pactes que formalitzi I'Agéncia amb els representants dels
treballadors i a la resta de normativa legal vigent.

3. Els funcionaris dels ens consorciats adscrits a I'Agéncia es
regiran per la normativa propia de la corporacié d'origen i, en
general, per la normativa aplicable a la funcié publica local de
Catalunya.

4. EI personal propi de I'Agéncia abans de l'adaptacié normativa
operada per ra0 de la Llei 27/2013 (LRSAL) s’adscriu amb
efectes de 1'01/01/2015 a I’Administracio Puablica a la que queda
adscrit 'Agéncia, i mentre sigui efectiva aquesta adscripcio.

TITOL SISE
REGIM PATRIMONIAL, PRESSUPOSTARI | FINANCER

Article 41. Hisenda
1. L’Agéncia, per a la realitzacid6 del seu objecte i les seves
finalitats, disposara dels recursos segients:
1.1. Aportacions de les entitats consorciades, d’acord amb les
previsions pressupostaries.
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1.2. Taxes, preus publics i altres rendiments que obtingui per la
prestacié directa o indirecta de serveis.

1.3. Subvencions i altres ingressos de dret public o privat,
incloent-hi els procedents d’iniciatives de mecenatges i
patrocinis .

1.4. Operacions de crédit.

1.5. Qualsevol altre recurs que pugui correspondre a I’Agéncia
d’acord amb la legislacio.

2. Els acords de I'Agéncia que suposin aportacions extraordinaries
de caracter economic per part de les entitats consorciades
hauran de ser ratificats pels respectius organs de govern
competents.

3. Les quotes de les entitats consorciades s’establiran per acord de

la Junta General de I'’Agéncia.

Article 42. Regim economic i financer, pressupostari i

comptable

1. EIl régim economic i financer de I'Agéncia sera l'establert a la
normativa vigent per als ens locals catalans en materia
pressupostaria, financera, de control i comptabilitat.

2. La memodria que ha d’acompanyar anualment el pressupost de
I’Agéncia com a annex fara esment d'aquelles inversions que
estigui previst que s’executin durant I'exercici amb carrec al
pressupost d’algun dels membres consorciats i directament per
aquests. Si el pressupost d'aquests ens no estigués
definitivament aprovat, es fara constar aquesta circumstancia a
la memoria.

Article 43. Patrimoni de I'Agéncia

Constitueixen el patrimoni de I'’Agéncia:

1. Els béns que li siguin adscrits en I'Gs per les entitats
consorciades.

2. Els béns, els drets i les accions que adquireixi per qualseval titol
legitim, tot incloent les propietats incorporals morals i
d’explotacié d’autoria derivades de les seves creacions , aixi
com els drets de propietat industrial sobre els signes distintius i
les denominacions distintives.

Article 44. Regim dels béns adscrits per les entitats
consorciades

1. Els béns adscrits en Us a I’Agéncia per les entitats consorciades
conserven la qualificacio juridica i la titularitat originaria. Les
facultats de disposicio limitades que es puguin reconéixer a
favor de I'’Agéncia seran les que constin als acords de cessio
corresponents, i es circumscriuran, en tot cas, a les finalitats
estatutaries.

2. Les cessions efectuades per les entitats membres de I’Agencia
de I'Gs i la gesti6 d’elements de la seva propietat, I'Agéncia té
I'obligacié de conservar-les i mantenir-les segons les finalitats
estatutaries.

Article 45. Régim dels béns, drets i accions adquirits per
I’Agencia

Els béns, els drets i les accions adquirits per I’Agéncia es regiran
per les normes reguladores del patrimoni dels ens locals.

TITOL SETE ,
EXTINCIO | LIQUIDACIO

Article 46. Causes d’extincio

L’Agéncia podra extingir-se per alguna de les causes seguents:

1. Per disposici6 legal.

2. Per impossibilitat d’acomplir les seves finalitats.

3. Per acord de les entitats consorciades.

4. Per la separacié d'algun dels membres, si amb aixd I'Agéncia
esdevé inoperant.

Article 47. Procediment i efectes de la dissolucio

1. En cas de dissolucié de I'’Agéncia, cessara la representacié de
tots els organs per realitzar nous contractes i contraure noves
obligacions, i es nomenara, a l'efecte, una Comissi6
Liquidadora.

2. L’acord de dissolucié haura de contenir els criteris de liquidacio
de I'Agéncia aixi com la reversi6 automatica a cada ens
consorciat dels seus béns i drets, i la determinacié de
I'assumpcioé de les obligacions respectives.
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3. L’acord de dissolucio haura de determinar la destinacié del
personal funcionari i del personal de ’Agéncia, amb respecte de
tots els seus drets.

4. La liquidaci6 de I'Agéencia sera d’aplicacié allo que disposa
larticle 14 de la Llei 15/2014, de 16 de setembre, de
racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma
administrativa.

TITOL VUITE ,
REGIM JURIDIC, MODIFICACIO DELS ESTATUTS | DURADA
DEL MANDAT DELS ORGANS DE GOVERN DE L’AGENCIA

Article 48. Regim juridic de I’Agéncia

En tot alld no previst en aquests Estatuts o en les seves eventuals
modificacions, regiran les prescripcions contingudes en la
normativa de regim local aplicable als ens locals de Catalunya, i,
per rad de les seves finalitats , les contingudes a la normativa
sectorial aplicable.

Article 49. Procediment de modificaci6é dels Estatuts

La modificaci6 dels Estatuts de I'’Agéncia, amb I'acord previ de
'organ de govern plenari adoptat per la majoria absoluta del
nombre legal dels seus membres, si escau, ha de ser ratificada per
les entitats consorciades i acordada amb les mateixes formalitats
gue per a l'aprovacio.

Article 50. Durada del mandat dels organs de govern de

I’Agéncia

1. La finalitzacié del mandat dels organs de govern unipersonal i
dels membres del col-legiat coincidira amb la de les
corporacions locals. No obstant aix0, continuaran en les seves
funcions sols per a I'administracié ordinaria fins a la renovacio
dels membres i, en tot cas, fins que les administracions que
formen I’Agéncia hagin fet les corresponents designacions.

2. Les previsions anteriors no seran d'aplicacio a la Geréencia i/o
de les direccions tecniques, la qual seguira les determinacions
propies de la relacié de servei que a vincula amb I'’Agéncia.

Article 51. Procediment de separacié dels membres

=

Qualsevol dels membres de I'Agéncia podra separar-se’n
efectuant el corresponent avis previ davant I’Agéncia amb un
minim de tres mesos d'antelacié, sempre que estigui al corrent
en el compliment de les seves obligacions i dels compromisos
pendents.

2. Un cop rebut l'avis previ de separacio d’algun membre, es
reunira I'organ de govern plenari per impulsar, si escau, les
modificacions estatutaries i pressupostaries oportunes o, Si
escau, la dissolucié de I'Agéncia.

3. En el cas de separacio de qualsevol dels membres consorciats
s'haura de notificar de forma expressa als demés ens que
formen part de I'Agencia.

4. En tot cas, per la separacié de membres alld que disposen els

articles 12 i 13 d ela Llei 15/2014, de 16 de setembre, de

racionalitzacio del Sector Public i altres mesures de reforma
administrativa.

DISPOSICIONS ADICIONALS

Disposicié addicional primera. Efectes de les modificacions

legislatives

1. Les prescripcions d'aquests Estatuts que incorporen o
reprodueixen aspectes de la legislaci6 basica de I'Estat o
lautonomica d'aplicaci6 als consorcis locals catalanes
s’entendran automaticament modificades en el moment en qué
es produeixi la seva revisié.

2. En cas defectuar-se aquesta revisio, s’autoritza la Presidéncia
de I'Agéncia per introduir al text dels Estatuts les modificacions
corresponents o els aclariments pertinents.

3. Les modificacions o els aclariments derivats de la revisio
operada en la legislaci6 basica de I'Estat o l'autonomica
d’'aplicacié als consorcis locals catalans no necessitaran de
'expressa publicaci6 per part de I'Agéncia ni dels ens
consorciats.

4. La remissid6 que es fa en aquests Estatuts a les normes
generals de qualsevol altre ambit, general o sectorial,
s’entendra referida a les successives que interpretin, ampliin,
condicionin, substitueixin, modifiquin o deroguin les vigents.
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DISPOSICIONS FINALS
Disposici6 final Unica.- Entrada en vigor
Aquests Estatuts seran vigents quan hagin estat aprovats pels

organs competents dels ens consorciats i publicats integrament en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona.
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