Ripollés Desenvolupament

ANUNCI D”APROVACIO DE LES BASES | LA QONVOCATORIA DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO D'UN TECNIC/A responsable del Projecte
de dinamitzacié comarcal del projecte treball a les 7 comarques al Ripollés

Es fa public que en data 23 de febrer de 2018, el President de I'Agéncia de
Desenvolupament del Ripolles va aprovar les bases i la convocatoria del procés de
seleccio per a la contractacio de personal en regim laboral temporal com a técnic/a per
a la dinamitzacio6 de l'aula d’hostaleria del Ripollés pel sistema de concurs.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA
CONTRACTACIO D'UN/A TECNIC/A responsable del Projecte de dinamitzacio
comarcal del projecte treball ales 7 comarques al Ripollés

1) OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases es regular el procés de seleccio per la contractacid d'un
tecnic/a técnic responsable del Projecte de dinamitzacié comarcal del projecte treball a
les 7 comarques al Ripollés subjecte a I'atorgament d’'una subvencié del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (SOC) en el marc de la Resolucié TSF/1322/2017, de 25 de
maig, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2017 per a la concessid de
subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local.

2) CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominaci6é: Tecnic/a responsable del Projecte de dinamitzaci6 comarcal del
projecte treball a les 7 comarques al Ripollés.

Contractacié de duracio determinada, a temps complet, per obra o servei determinat.

3) CONTINGUTS FUNCIONALS DEL LLOC DE TREBALL

El/la técnic/a del projecte de dinamitzacié comarcal donara suport al director técnic en
la implementacio i correcta execucié de les diferents accions a executar, aixi com
altres tasques que li pugui assignar el director técnic. Aquestes tasques de suport
també es fan extensives a I'equip técnic del dispositiu d'insercié sociolaboral.

aquesta figura ha de donar suport a la direccié técnica de I'ADR, treballant per la
creacio d’'un entorn favorable pel desenvolupament econdmic, impulsant la cooperacio
entre els diferents agents i actors del territori i vetllant per la correcta execucié de les
accions integrades en el Pla d’execuci6.

- Donar suport en I'execucio de les diferents accions del projecte.

- Assistencia al director técnic en la dinamitzacié del marc de cooperacié
comarcal, a nivell técnic i institucional

- Fomentar la cooperacio publico-privada a la comarca

- Aconseguir que el projecte de dinamitzacié comarcal liderat per 'ADR aglutini
les necessitats i interessos dels municipis i diferents zones de la comarca, on
tothom s’hi senti representat.

- Donar suport a la tasca de la direccié tecnica de 'ADR en el treball de
dinamitzacio del marc de cooperacié amb entitats locals i agents del territori

- Proporcionar suport técnic a I'equip técnic del dispositiu d’'insercio laboral

- Dinamitzaci6 del Centre d’Empreses del Ripolles

- Observatori socioeconomic i redaccio d’informes socioeconomics

Agencia de Desenvolupament del Ripollés 1
¢/ Joan Mir6, 24 - Pol. Ind. Els Pintors - 17500 Ripoll - tel. 972 70 44 99 - fax 972 70 45 30
consorci@ripollesdesenvolupament.com
CIF P1700070D Inscrit en el Registre d’Entitats Locals de Catalunya amb el nimero 9816200000



mailto:consorci@ripollesdesenvolupament.com

Ripollés Desenvolupament

- Realitzaci6 de la part administrativa i justificativa de els accions impulsades en
el pla de treball del tecnic (informes, actes, processos de contractacio,
convocatories i control expedients, entre d'altres).

- Gesti6 i control dels documents de suport al projecte.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

2) REQUISITS GENERALS

Per a ser admesos o0 admeses en el procés de seleccio, els/les aspirants hauran de
complir els requisits seguents:

A) Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels Estats membres de la
Unid Europea, tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unid6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unié Europea o els estrangers amb residéncia legal a Espanya.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacid al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge,
sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
que visquin al seu carrec. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. Els/les aspirants de
nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els
permisos de residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

B) Haver complert 18 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de
jubilacié

C) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

D) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial per a
I'exercici de funcions publiques o per exercir funcions similars a les que desenvolupava
en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat 0o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat,
I'accés a funcions publiques.

E) Estar en possessio d'alguna de les titulacions segtents:

Formacio universitaria preferiblement en economiques, ciencies politiques, sociologia,
geografia o altres de naturalesa analoga

En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s'haura de presentar la credencial que
n'acrediti la corresponent homologacié.

F) Tenir el nivell C de llengua catalana o certificat equivalent.
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G) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell superior de castella.

H) Estar en possessio del permis de conduir B i disposar de vehicle propi.

I) Inscripci6 com a demandant d’ocupaciéo o de millora en el Servei d’Ocupacié de
Catalunya.

Per prendre part en les proves selectives, totes aquestes condicions s'hauran de reunir
en la data en que finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds i mantenir-les fins el
moment de la contractacio.

3) PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-
ho mitjancant instancia que es lliurara a la seu de I'Agencia de Desenvolupament del
Ripollés situada al carrer Joan Mir6 2-4 de Ripoll, en el termini de 15 dies naturals, a
comptar des de I'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona.

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels seglients documents originals o en
fotocopia compulsada:

- Titol exigit a la base segona de la convocatoria o resguard del pagament dels drets
per a la seva expedici6é. En cas de no poder aportar titol ni resguard, s'acceptara la
certificacié academica acreditativa que s'han acabat integrament els estudis exigits i
gue es trobi en condicions d'obtenir la titulacio.

- DNI de l'aspirant, NIE o altres documents oficials on es fa constar la nacionalitat.

- Carnet de conduir exigit

- Documentacié acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de
llengua catalana que es requereix, nivell C.

- Documentaci6 acreditativa del nivell superior de castella per a les persones que no
tinguin nacionalitat espanyola i vulguin restar exemptes de realitzar la corresponent
prova de nivell.

- curriculum vitae.

- La documentacié acreditativa de I'experiencia i demés meérits establerts en el
curriculum vitae.

- Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres Estats
membres de la Unié Europea, ni la dels Estats als quals en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la corresponent
documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de
parentiu amb una persona de nacionalitat d'un Estat membre de la Unié Europea o
d'un dels Estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacid de
treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta
separat/ada de dret de l'aspirant.
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- Inscripcié com a demandant d’ocupacié o de millora en el Servei d’'Ocupacié de
Catalunya.

4) ADMISSIO ASPIRANTS

Acabat el termini de presentacio d'instancies, s’aprovara la llista d'aspirants admesos i
exclosos, que es fara publica en el tauler d'anuncis de I'Agencia. La resolucié que
aprovi la llista d’aspirants admesos i exclosos determinara el lloc, la data i hora de
constitucié del Tribunal Qualificador i del comencament del procés selectiu.

5) VALORACIONS

VALORACIO MERITS: es fara mitjancant valoracié dels mérits al-legats i degudament
documentats per cada aspirant segons els seglents criteris de valoraci6 maxim 3
punts.

- Formacié complementaria: 0,2 punts per cada curs superior a 40 hores. Maxim 1
punt

- Experiencia en tasques similars i gestié de projectes: 1 punt

- Experiéncia en I'administracié publica: 0,10 punts per cada 6 mesos certificats de
treball, maxim 1 punt

PROVA 1: PROVA ESCRITA : Coneixements en I'ambit del desenvolupament local ( 5
punts ) Aquesta prova tindra el caracter d’obligatoria i eliminatoria si no és superen els
2,5 punts

Els 3 candidats/ates amb la puntuacié més alta tindran una PROVA PRACTICA valorar
'adequaci6 dels aspirants a les caracteristiques especifiques del lloc de treball.

PROVA 2 :PRACTICA: 5 PUNTS. Es realitzara una prova per escrit. Aquesta prova
consistira en valorar els coneixements en relacio al lloc de treball a proveir. Aquesta
prova tindra el caracter d’obligatoria i eliminatoria si no és superen els 2,5 punts

6) PUNTUACIO FINAL

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final, el
Tribunal publicara al taulell d'anuncis la llista d'aprovats per ordre de puntuacio i
elevara a I'organ competent per a la seva aprovacio.

L'aspirant o aspirants hauran de presentar en el Departament de Recursos Humans el
termini maxim de vint dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la llista
d'aprovats, i sense requeriment previ, els documents i requisits que es requereixin.

La manca de presentacié de I'esmentada documentacié en temps i forma, excepte els
suposits de forca major, 0 bé si en presentar-ne la mateixa es comprovés que no
compleix els requisits assenyalats a la base especifica segona, comportara la pérdua
del dret a ser nomenats i l'anul-lacié de les seves actuacions sens perjudici de la
responsabilitat en la que pugui haver incorregut per falsejar la sol-licitud inicial. En
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aquest casos, l'autoritat convocant a proposta del tribunal podra nominar l'aspirant
exclos amb més bona puntuacio final, sempre que hagi superat el procés de seleccio.

7) TRIBUNAL QUALIFICADOR.

La composicio del Tribunal Qualificador vindra determinada per un president i quatre
vocals. La designacié del mateix es realitzara en el moment de dictar la resolucié d’
admesos i exclosos.

8) RESOLUCIO D’INCIDENCIES
Incidéncies El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin per al bon ordre del procediment.

9) BORSA DE TREBALL.

Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part de la
borsa de treball per ordre de puntuacié obtinguda per cobrir les necessitats de
contractaci6 de personal técnic/a responsable del Projecte de dinamitzacio
comarcal del projecte treball a les 7 comarques al Ripollés que es desenvolupin
des de I'Ageéncia, aixi com també per a cobrir substitucions derivades de qualsevol
incidéncia o vacants que puguin donar-se a I’Agéncia (ja sigui per a cobrir possibles
supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances,
contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes i altres
situacions que posin de manifest la necessitat de substituir personal de la plantilla, aixi
com també les contractacions que obeeixin a necessitats de I'’Agencia).

Els candidats que s'incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per
’Agéncia, per ordre de puntuacié, quan es produeixi la necessitat de contractacio. La
duracio d'aquesta borsa sera de dos anys. S'intentara la comunicacio fins a un maxim
de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que ens hagin facilitat. La
rendncia a ocupar la placa habiliten a I'Agéncia a la crida del segient en l'ordre
establert.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els segiients suposits:

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en
ordre de puntuacié, i aixi successivament. El rebuig d'una primera proposta
comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar. No
obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en
contacte amb el gestor de la borsa per a activar-s'hi de nou i ocupara el lloc a la llista
que va obtenir en el moment del procés.

Si una persona que esta en situacié d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta,
perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Quan finalitzi la substitucié/contractacido temporal, tornara a ocupar el lloc que va
obtenir en el moment del concurs.

10) IMPUGNACIONS | RECURSOS
La convocatoria, les seves bases i tots els actes administratius que es derivin d'aquella
i de les actuacions del Tribunal podran ser impugnades pels interessats en els casos i
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en la forma establerta per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les

administracions publiques i del procediment administratiu comud, modificada per la Llei
4/1999, de 13 de gener.

CPISR-1C Firmado digitalmente por

CPISR-1 C JOSEP MARIA
JOSEP MARIA  FARRES PENELA

FARRES PENELA fee: 20180222
Josep M2 Farrés Penela

President

Ripoll, 23 de febrer de 2018
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